
 

 
 
 
 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
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การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. การเสริมสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1.จัดให้มีช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่บุคลากรภายในและภายนอกในการ
เผยแพร่และรับทราบข้อมูลข่าวสารของ
องค์กร เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
2.การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
แนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากร
ภายในและภายนอกองค์กร 
3.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 63 
 ถึง  

ก.ย. 64 

1.การประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564  
 
2.การประชาสัมพันธ์รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตลอดทั้งปี  
 
3.จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กร เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564  
 
4.การประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภูเรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 
 

ปรากฏในเว็บไซต์ 
หัวข้อ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
 
ปรากฏในเว็บไซต์ 
หัวข้อข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ปรากฏในเว็บไซต์ 
หัวข้อ ข่าวประชาสมัพันธ์ 
 
ปรากฏในเว็บไซต์ 
หัวข้อ ข้อบัญญัติ 
 

2. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 
 
 

1.การประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ ณ จุดบริการในรูปแบบที่ง่าย
และสะดวก 
2.การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของบุคลากร
ในองค์กรและประชาชน 

ส านักปลัด ต.ค. 63 
 ถึง  

ก.ย. 64 

1.รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการ
รับบริการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2564 
 
 

ปรากฏในเว็บไซต์ 
หัวข้อ บริการ
ประชาชน 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

   2.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู เมื่อวันที่ 
ถึงปัจจุบัน  
 
3.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 
(การเพ่ิมเติม/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงแผน) 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 

 
 
 
 
ปรากฏในเว็บไซต์  
หัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

3. การอ านวย
ความสะดวกและ
การเปิดเผยข้อมูล
ขององค์กรสู่
สาธารณะ 

1.จัดให้มีช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการในการ
เผยแพร่และรับทราบข้อมูลข่าวสารของ
องค์กร เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 63 
 ถึง  

ก.ย. 64 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชา-สัมพันธ์ 
จดหมายข่าว  ฯลฯ 
 
2.จัดท าโครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารภายในองค์กร  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

4. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การสร้างความตระหนักรู้/คิดแก่บุคลากร
เพ่ือป้อง- กันการทุจริตและการเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการจัดฝึกอบรม/
ประชุมชี้แจง/จัดท าสื่อประชา- สัมพันธ์/จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.มบีทลงโทษที่เด็ดขาดเม่ือพบการเจตนา
ทุจริต 
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 63 
 ถึง  

ก.ย. 64 

1.จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรขององค์กร  
 
2.จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.จัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ
องค์กร  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

   4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 63  
 

ปรากฏในเว็บไซต์ 
หัวข้อหัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 


