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สวนที ่ ๑ 
บทนำ 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญ และจำเปนตอการบริหารงานอยางยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวางไว
หรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.25๖๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และ
แผนการดำเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการชองประชาชน และ
ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากมาสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได ดังนั้นองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมาย
หรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

องคการบริหารสวนตำบลลำภู ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภาระหนาที่จะตองใหการบริการแก
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ.25๖2 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 จึงจำเปนตองจัดทำแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดำเนินงานในดาน
ตางๆ เพ่ือใชในการเปรียบเทียบการทำงานของปที่ผานมาไดดวย 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกิน
กวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ
ระหวางหนวยงานกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  
 การติดตาม (Mvaluation) คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางที่กำลังดำเนินการ (On-going 
Evaluation) หรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเปน
สิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเปนการบงชี้วา แผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงาน
ที่กำหนดไวหรือไม ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล ถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
2. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลลำภู ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการบริหารงาน ได
หลายแนวทางดังนี้ 
 1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียง
พอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม 
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 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของสวน
ตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกำหนดไวหรือไม 
 3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจาหนาที่ ซึ่งเปนผลตอเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบรหิารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็
สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
3. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 1. เพื่อใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
 3. เพ่ือรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ และแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 
4. วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ประกอบดวยกระบวนการ
ติดตาม และการประเมินผลลัพธ การติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบในระหวางดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวได หรือไม เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนที่กำหนดไวได  
5. การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ขอ ๑๑ ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ ๒๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับคัดเลือกอีกก็ได” 
 ขอ 1๒ ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน  

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป” 
 ขอ 1๓ ใหยกเลิกความในขอ (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน  

“(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 
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สวนที ่ 2 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน 

“ตำบลนาอยู วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย เศรษฐกิจพอเพียงกาวหนา สูสังคมสันติสุข” 

๒.2  พันธกิจ การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภู 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และแหลงน้ำอยางเพียงพอ 
2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินและการอยูรวมกันอยางสันติ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู การสรางงาน สรางอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. สงเสริม สนับสนนุและรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรยีนรูของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
7. พัฒนาความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร และปรับปรุงองคกรตามหลักการบริหาร

จัดการที่ด ี
8. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กกอนวัยเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเหมาะสมตามวัยและ

พรอมที่จะเขารับการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.๓  จุดมั่งหมายเพื่อการพฒันา   
๑. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังเมือง ผังตำบล และผังจังหวัดไดมาตรฐาน 

 ๒. ประชาชนมีอาชีพ รายได ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการดานสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ การศึกษา และ
การสาธารณสุขอยางทั่วถึง การปฏิบัติงานของศนูยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดมีประสิทธิภาพ ตลอดท้ัง
ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 ๓. ประชาชนมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สงเสริมการตลาด การคา การลงทุน เมืองชายแดน การทองเที่ยว ผลิตภัณฑชุมชนในทองถิ่นอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน  สูประชาคมอาเซียน 
 ๕. มีระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการใชพลงังานอยางยั่งยืน 
 ๖. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ใหคงอยูสืบไป 
 ๗. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.๔  แนวทางการการพัฒนา   
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑) แนวทางบุกเบิก สรางปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 
2) แนวทางกอสรางและปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภค 
3) แนวทางจัดทำผังตำบล 
๔) แนวทางพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๕) แนวทางจัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑) แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนในทองถิ่น 
๒) แนวทางสงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
๓) แนวทางสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
๔) แนวทางสงเสริมการบำบัด ฟนฟูทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติดและกำจัดการแพรระบาด   
    ของยาเสพติด 
๕) แนวทางสงเสริมสุขภาพอนามัย การออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการและพัฒนาดานสาธารณสุข 
๖) แนวทางสงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรคติดตอ 
๗) แนวทางสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
๑) แนวทางพัฒนาศักยภาพของทองถิ่นการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรกัษาความสงบ       
    เรียบรอยในทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
๑) แนวทางสงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑) จัดแนวทางทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑) แนวทางสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณีศลิปวัฒนธรรม 
๒) แนวทางสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นและปูชนียบุคคล 
๓) แนวทางเสริมสรางทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔) แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษโบราณวัตถุ โบราณสถานในทองถ่ิน 
๕) แนวทางสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ ๗ ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑) แนวทางพัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
๒) แนวทางพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
๓) แนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
๔) แนวทางปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๕) แนวทางสงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
๖) แนวทางพัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดำเนินงานขององคกร  

2.๕  นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลลำภู 
 เพื่อใหการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภู สามารถบรรลุตามเปาหมาย  จึงไดกำหนด
นโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูไวดังนี้ 

 ๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑.๑ สงเสริม  สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน   
                เชน ถนน คูระบายน้ำ ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศพัท ใหไดมาตรฐานและครอบคลุมท่ัวทุก 
                พื้นที่ และชุมชน 
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  ๑.๒ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในการวางผังเมือง ใหสอดคลองกับทิศทางของการพัฒนา 
       และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
  ๑.๓ พัฒนา ปรับปรุง สัญญาณการจราจรทุกชนิดใหไดมาตรฐาน และทันสมัยทั้งสัญญาณปาย    
       และสัญญาณตาง ๆ และปายบอกเขตหมูบาน ซอย ตำบล 

     ๒. นโยบายดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางสุขภาพที่ด ีทั้งรางกายและจิตใจใหกับประชาชน      
          การมีสวนรวมของประชาชนดานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมถึงการปรับปรุง และจัดหา 
          สถานท่ีออกกำลังกาย ทั้งในรมและกลางแจงใหเพียงพอเพื่อเสริมสรางสุขภาพของประชาชน 
   ๒.๒ ควบคุม ดูแล ผูประกอบกิจการใหประกอบกิจการอยางถูกสุขลักษณะอนามัยใหเปนไปตาม 
          พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    ๒.๓ ปองกันและควบคุมโรคที่เปนอันตรายตอชีวิต ทั้งโรคติดตอ และโรคท่ีเกิดจากสถานการณดาน 
          สุขภาพ ตลอดจนการควบคุมและปองกันโรคสัตวตางๆ 
    ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของชุมชนและบานเมืองใหสวยงาม   
          สะอาด นาอยู นาอาศัย เนนการปลูกตนไม การสรางพื้นที่สีเขียวเขตองคการบริหารสวนตำบล  
          ใหมากขึ้น 
    ๒.๕ สงเสริมการดูแลรกัษาความสะอาดของแมน้ำ ตลอดจนการจัดสราง ปรับปรุงทางระบายน้ำ  
          ใหไดมาตรฐาน 
    ๒.๖ พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล โดยมุงเนน 
          ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ คัดแยก และการกำจัดอยางถูกวิธี 
    ๒.๗ ควบคุมและปองกันมลพิษตาง ๆ ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ทั้งทางดานอากาศ เสียงและฝุนละออง 
    ๒.๘ สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการสรางจิตสำนึก การสรางวินัยและการมีสวนรวมใหกับประชาชน 
          ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และการรักษาความสะอาดของบานเมือง 
    ๒.๙ สงเสริมสนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง สนามเด็กเลนสวนสาธารณะ เพ่ือการพักผอน และการศึกษา 
          เรียนรู ของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ใหเพียงพอกับความตองการของทองถิ่น 

 ๓. นโยบายดานเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
    ๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการทองเท่ียว การ  
          ฝกอบรมอาชีพของกลุมอาชีพ  กลุมบุคคลยางจริงจังและรวมถึงการจัดหาตลาด ทั้งในระดับ  
         ทองถ่ิน  ระดับชาติ  และระดับสากลเพ่ือรองรับผลผลิตที่เกิดขึ้น 
    ๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเปนเงนิทุนหมุนเวียนใน 
          การลงทุนสรางอาชีพ และกระจายโอกาสใหกับผูมีรายไดนอย เพื่อการสรางงานและเพิ่มรายได 
    ๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม สัมมนาและการศกึษาดูงานใหกับองคกรตาง ๆ ในชุมชน  เชน อสม. 
          กลุมอาชีพตางๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดำเนนิงาน การผลิต  และการปฏิบัติงานตาง ๆ ของกลุม 

    ๓.๔ พัฒนา ปรับปรุง บูรณะ และฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียว และมรดกทางวัฒนธรรมใหไดมาตรฐาน    
          มีคุณภาพ สะอาด มีความปลอดภัย และนาทองเท่ียว 
    ๓.๕ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเที่ยวในเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
          การลงทุนดานธุรกิจการทองเที่ยวในลักษณะ SMEs ตลอดจนการฟนฟูสถานที่ทองเที่ยวเพื่อการ 
          วางรากฐานของการทองเที่ยวที่ยั่งยืน (Sustainable  Tourism)   
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    ๓.๖ สงเสริม และเสริมสรางจิตสำนึก และการมีอัธยาศัยไมตรีอันดีงามในฐานะเจาบาน ในการ 
          ตอนรบันักทองเที่ยว และหามาตรการในการรักษาความปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักทองเที่ยว 

    ๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและระบบการประชาสัมพันธการทองเที่ยวอยางจริงจังและ 
         ตอเน่ือง โดยเนนการสรางภาพลักษณท่ีดีของตำบล โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ  
         ใหบรกิารขอมูลขาวสาร 

 ๔. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาอยางจริงจัง ตามแนวทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษา 
          แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ทั้งการศกึษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยคำนึงถึง 
          ความพรอมและสภาพแวดลอมของทองถ่ิน เพ่ือการขยายผลไปสูการแขงขันทุกระดับใหสอดคลอง    
          กับความตองการของสังคมในปจจุบัน โดยเนนการพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนใหมีความรู      
          ควบคูกับการพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือพัฒนาใหเปน 
          สังคมแหงการเรียนรู โดยยึดหลักการมสีวนรวมของบุคคลทุกฝาย 
    ๔.๒ สงเสริม สนับสนุน และจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีความพรอม  
          ในการเรียนรู และไดรับการสงเสริมตามกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอบตอธรรมชาติและ  
          พัฒนาตามวัยของเด็ก- 
    ๔.๓ สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและสืบทอด การจัดกิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
          และภูมิปญญาของทองถ่ิน การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่นใหยั่งยืนตลอดไป 
    ๔.๔ เชิดชู  และเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่นใหสมศกัดิ์ศรี โดย 
          มุงเนนการสรางความเปนเอกลักษณของตำบลลำภูและความเปนไทย 
    ๔.๕ สงเสริม และสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนาทั้งในโรงเรยีน ชุมชน และทองถิ่น เพื่อสราง 
          ความสมานฉันท  และการอยูรวมกันอยางสันติ 
    ๔.๖ พัฒนาแหลงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานของทองถิ่นใหเปนแหลงการเรียนรูและ 
          สรางรายไดเสริมใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
    ๔.๗ รณรงค  และเสรมิสรางคานิยมที่ดีใหกับเดก็และเยาวชนใหเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่น 
    ๔.๘ ปรับปรุง และบูรณะ สาธารณะฌาปณสถาน และกูโบร ตาง ๆ ใหอยูในสภาพดีและสะอาด 
          เรียบรอย 

๕. นโยบายดานการพัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห คุณภาพชีวิต การกีฬาและนันทนาการ 
    ๕.๑ สงเสรมิ  สนับสนุน และชวยเหลือใหการสงเคราะหกับคนชรา เด็กกำพราไรที่พ่ึง  ผูยากไร          
         ผูพิการหรือทุพพลภาพและผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได 
    ๕.๒ สงเสรมิ และสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสรางเครือขายของชุมชน เพ่ือ  
         เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถชวยเหลือตวัเองได ตลอดจนการสงเคราะห 
         ครอบครัวการวางแผนครอบครัว  และการใหความรูเก่ียวกับแนวทางในการดำเนินชีวิต เพ่ือสราง  
         ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
    ๕.๓  เฝาระวังและติดตามการแกไขปญหายาเสพติด โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน และเสริมสรางให    
           มีเกราะปองกันภัยยาเสพติดอยางจริงจัง ซึ่งจะสงผลตอการชะลอปญหาอาชญากรรมตาม  
           นโยบายรัฐบาล 
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    ๕.๔  สงเสริม และสนับสนุนการบำบัดรักษา และการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด 
    ๕.๕  สงเสริม  สนบัสนุน และพัฒนาการกีฬา อยางจริงจัง การสรางเครือขายองคกรการกีฬา การ 
          จัดตั้งกลุมอบรม และสมาคม ดานการกีฬา เพื่อยกระดับมาตรฐานการเลนกีฬาใหกับเด็ก  
          เยาวชน และประชาชนทั่วไป  เพ่ือขยายผลไปสูการแขงขันทุกระดับ 
    ๕.๖  สงเสริม และสนับสนุนการจัดสรางลานกีฬาและการจัดกิจกรรมการแขงขันทุกประเภทและ    
          ทุกระดับ ทั้งในระดับชุมชน โรงเรียน ทองถ่ิน ระดับภาค และระดับประเทศ 
    ๕.๗  สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณการกีฬาใหเพียงพอกับความตองการของชุมชน เด็กและเยาวชน   
          และปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการเลนกีฬาใหกับเด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 ๖. นโยบายดานการเมืองการปกครองและการบริหาร 
    ๖.๑ สงเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชน     
          ชุมชน เขามามีบทบาท แสดงความคิดเห็น โดยยึดรูปแบบกระบวนการเวทีประชาคม และการ   
          เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. 
   ๖.๒ รณรงค เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชน รูบทบาท และหนาที่ของตนเอง และเกิดความรูสึก  
         หวงแหนตอทองถ่ิน และทรพัยสินของทางราชการ 
   ๖.๓ สงเสริมและเสริมสรางขวัญ กำลังใจ ความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับพนักงาน และลูกจางของ อบต.  
         และดำเนนิการบริหารงานบนพืน้ฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและความโปรงใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
    ๖.๔ พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการใหบริการประชาชน และการ  

          ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย  
          ในการบริหารจัดการ และการใหบริการประชาชนในเชิงรกุ เชน การจัดหนวยบริการเคลื่อนที่ 
    ๖.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ          
          และสรางคานิยมของสังคมใหรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    ๖.๖ ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  

      ๗. นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุงระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดพรอมที่จะ 
          ปฏิบัติงานอยางทันทวงท ีโดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานการระงับอัคคีภัย และการแกไขปญหาน้ำทวม 
    ๗.๒ พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือ 
          เครื่องใชใหทันสมัยและเพียงพอ 
    ๗.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ 
          เรียบรอย โดยเฉพาะอยางยิ่งการดำเนินงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)   
          การจัดเวรยามทองถ่ิน และอาสาสมัครตาง ๆ 
    ๗.๔ ณรงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกของประชาชน ใหมีคานิยมที่ดีในการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 
          ของบานเมือง พรอมทั้งหาแนวทางหรือมาตรการ   ในการดำเนินการตอผูกระทำผิดกฎหมาย  
          หรือละเมิดขอบัญญัติตามอำนาจหนาที่ของ อบต. 
นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภู  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล  โดยมีสาระสำคัญที่

จะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ  ดังตอไปนี้ 

 
**************************** 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ 256๕ 

แบบที่  1  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดย
จะทำการ ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศแผนยุทธศาสตรแลว 

-------------------------------------- 
องคการบริหารสวนตำบลลำภู   อำเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 
ประเด็นการประเมิน มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ    
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

   

สวนที่  2  การจดัทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล    
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน    
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถิ่น 

   

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

   

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

   

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น    
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด    
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร    
18.  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร    
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สวนที่   1   ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     องคการบริหารสวนตำบลลำภ ู   
2.  รายงานผลการดำเนินงาน 
  (หวงเวลา เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนกันยายน ๒๕๖๕)      

สวนที่   2   ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถิ่น 
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1  2561 ปที่  2  2562 ปท่ี  3  2563   ปท่ี  4  2564 ปที่  ๕  256๕ รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

๑๕ 21,679,500 ๑๑ 31,975,000 ๔๘ 1๐๗,๗๑๕,400 ๑๐๐ 1๕๕,๗๒๕,400 ๑๐๓ 1๘๑,๖๘๗,500 ๒๗๗ ๔๙๘,๗๘๒,๘00 

2.การพัฒนาดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

๒๗ ๒๐,๕๑๔,๙๔๑ ๒๙ ๒๑,๘๑๙,๗๔๐ ๓๔ ๒๒,๘๘๑,๙๔๐ ๓๗ ๒๔,๕๕๒,๗๔๐ ๔๘ ๒๕,๖๑๒,๗๔๐ ๑๗๕ ๑๑๕,๓๘๒,๑๐๑ 

3 .ก ารพั ฒ น าด าน ก ารจั ด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย      

8 1,774,000 8 1,774,000 ๙ 2,๑๖๘,800 ๑๐ 2,๓๖๘,800 ๑๐ 2,๓๖8,800 4๕ 10,๔๕4,400 

4.การพัฒนาดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

๑ ๓๐๐๐๐ ๑ ๓๐๐๐๐ ๑ 30,000 ๑ 30,000 ๑ 30,000 ๕ 150,000 
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ยุทธศาสตร 

ปที่  1  2561 ปที่  2  2562 ปท่ี  3  2563   ปท่ี  4  2564 ปที่  ๕  256๕ รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

5. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๒ 100,000 ๒ 100,000 ๖ 290,000 ๖ ๒90,000 ๗ ๓๒0,000 ๒๓ ๑,๐๓๐,000 

6.การพัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๒ ๖๐๒,๕๐๐ ๑๑ ๑,๗๗๐,๐๐๐ ๑๓ ๖๗๕,๐๐๐ ๑๙ ๕,๓๐๕,๐๐๐ ๑๙ ๔,๑๕๕,๐๐๐ ๗๔ ๑๒,๕๐๗,๕๐๐ 

7.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๑ 2,953,900 ๑๓ 3,622,000 ๙ 1,284,500 ๑๒ 2,184,500 ๑๐ 1,๔๘๔,500 ๕๕ 11,๕29,400 

รวม ๗๖ ๔๗,๖๕๔,๘๔๑ ๗๕ ๖๑,๐๙๐,๗๔๐ ๑๒๐ ๑๓๕,๐๔๕,๖๔๐ ๑๘๕ ๑๙๐,๓๘๖,๔๔๐ ๑๙๘ ๒๑๕,๖๕๘,๕๔๐ ๖๕๔ ๖๔๙,๗๕๖,๒๐๑ 
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2.จำนวนโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน  ๖๕  โครงการ  งบประมาณ 
๓๗,๑๕๐,๕๓๘  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๓ ๑๒,๕๓๕,๕๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ๓๒ 2๓,๑๙๗,๐๘๘ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย      

๔ ๖๐๓,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการทองเที่ยว 

- - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๒ ๓๐,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

๙ ๒๔๓,๘๕0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๕ ๕๔๑,๑๐๐ 

รวม ๖๕ ๓๗,๑๕๐,๕๓๘.๐๐ 
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๓.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (เดือนตุลาคม 256๔ – เดือนกันยายน 256๕) 
 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จำนวนโครงการที่ 

อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
 ที่ยังไมได 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
๑. การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

๒ ๓.๐๘ ๘ 
 

๑๒.๓๑ ๓ ๔.๖๑ - - - - ๑๓ ๒๐.๐๐ 

๒. การพัฒนาดานงาน
สงเสรมิคุณภาพชีวิต 

๒๕ ๓๘.๔๖ - - - - ๗ ๑๐.๗๗ - - ๓๒  ๔๙.๒๓ 

3. การพัฒนาดานการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรกัษาความสงบ
เรียบรอย       

๓ ๔.๖๒ - - - - ๑ ๑.๕๔ - - ๔ 
 

๖.๑๕ 

4.การพัฒนาดานการ
วางแผน การสงเสรมิ
การลงทุนพาณิชย 
กรรม และการ
ทองเท่ียว 

- 
 

- - - - - - - - - - - 

5. การพัฒนาดานการ
บรหิารจัดการและการ
อนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๑ ๑.๕๔ - - - - ๑ ๑.๕๔ - - ๒  ๓.๐๘ 

6.การพัฒนาดานการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

๕ ๗.๖๙ - - - - ๔ ๖.๑๕ - - ๙ ๑๓.๘๕ 

7.การพัฒนาดานการ
บรหิารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๔ ๖.๑๕ - - - - ๑ ๑.๕๔ - - ๕ ๗.๖๙ 

รวม ๔๐ ๖๑.๕๔ ๘ ๑๒.๓๑ ๓ ๔.๖๑ ๑๔ ๒๑.๕๔ - - ๖๕ 100.00 
 
 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  กันเงินในปงบประมาณ ๒๕๖๕                 จำนวน  ๘ โครงการ  
           จายขาดเงินสะสมในปงบประมาณ ๒๕๖๕    จำนวน  ๓ โครงการ 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  3/1  เปนแบบประเมนิตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
1   ขอมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลลำภู 
1.2  วัน/เดือน/ปที่รายงาน   พฤศจิกายน   256๕ 

2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ  256๕ 
 2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร โครงการที่บรรจุ

ในแผนพฒันา
ทองถิ่น เฉพาะป 

256๕ 

โครงการตาม
แผนการ

ดำเนินงาน
ประจำป 256๕ 

โครงการที่ดำเนินงาน
ในปงบประมาณ 

256๕ 
 

โครงการที่ไมได
ดำเนินการ 
(ยกเลิก) 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๐๓ ๑๓ ๑๓ - 
2.ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวติ ๔๘ ๓๒ ๒๕ ๗ 
3.การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรยีบรอย 

๑๐ ๔ ๓ ๑ 

4.การวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

1 - - - 

5.ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๗ ๒ ๑ ๑ 

6.ดานการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

1๙ ๙ ๕ ๔ 

7.ดานการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑๐ ๕ ๔ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๑๙๘ ๖๕ ๕๑ ๑๗ 
คิดเปนรอยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำป 256๕  = ๓๒.๘๓ 

 
2.2) การจัดทำงบประมาณและการใชจายงบประมาณ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค เงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้งงบประมาณจาก
เงินสะสมในชวงของแผน โครงการที่อนุมัติ จำนวน ๖๗ โครงการ งบประมาณ ๔๔,๑๒๓,๕๓๘.๐0 บาท โครงการที่ได
ดำเนินการ ในปงบประมาณ 256๕ จำนวน ๕๐ โครงการ งบประมาณ  ๓๕,๗๖๔,๖๖๘.๓๐ บาท  สามารถแยกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 
 



 

- 1๔ – 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจรงิ 

เงินคงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

1 โครงการกอสรางถนน คสล.   
สายเขากงพัฒนา ๓   หมูท่ี ๓ 

ขอบัญญัติ ๙๑๗,000.00 ๙๑๖,๐๐๐.00 ๑,๐๐๐.00 

๒ โครงการกอสรางถนน คสล.   
สายบาโง ซอย ๑  หมูท่ี ๑๑ 

ขอบัญญัติ ๖๑๑,000.00 ๖๐๙,๐๐๐.00 ๒,๐๐๐.00 

๓ โครงการกอสรางคูระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝาปด 
สายทำเนียบ-รามา (ตอเนื่อง)  
หมูที่ ๖ 

ขอบัญญัติ ๖๗๑,000.00 ๖๗๐,๐๐๐.00 ๑,๐๐๐.00 

๔ โครงการกอสรางคูระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝาปด 
สายทุงงาย-ปลักชิด (ตอเนื่อง) 
หมูที่ ๙ 

ขอบัญญัติ ๖๗๑,000.00 ๖๗๐,๐๐๐.00 ๑,๐๐๐.00 

๕ โครงการกอสรางคูระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝาปด 
สายลำภู-โคกโก (ตอเนื่อง)     
หมูที่ ๒ 

ขอบัญญัติ ๖๗๑,000.00 ๖๗๐,๐๐๐.00 ๑,๐๐๐.00 

๖ โครงการกอสรางถนน คสล. สาย
บางเคม็ หมูที่ ๗  

ขอบัญญัติ ๗๖๑,000.00 ๗๕๙,000.00 ๒,๐๐๐.00 

๗ โครงการกอสรางถนน คสล. สาย
สนามกีฬา หมูที่ ๑๐           
บานทุเรียนนก  

ขอบัญญัติ ๗๕๕,000.00 ๗๕๓,000.00 ๒,๐๐๐.00 

๘ โครงการกอสรางถนน คสล. สาย
หลัง สนง.ประปา (ตอเนื่อง)     
หมูที่ ๘ 

ขอบัญญัติ ๔๓๗,000.00 ๔๓๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.00 

๙ โครงการเสริมผิวลาดยางทบั 
คสล. สายปูลาปแน  หมูที่ ๕ 

ขอบัญญัติ ๗๓๓,๘00.00 ๗๓๒,๐๐๐.00 ๑,๘๐๐.00 

๑๐ โครงการเสริมผิวแอสฟลทติก 
คอนกรีตเสริมเหล็ก     
สายโคกโก-ทุงขนุน  หมูที่ ๔ 

ขอบัญญัติ ๓๐๗,๗00.00 ๓๐๕,000.00 ๒,๗๐๐.00 

๑๑ โครงการซอมสรางถนนแอสฟลท
ติกคอนกรีต รหัสสายทาง นธ.ถ.
๗๔-๐๔๑ สายซอยพัฒนาสามัคคี 
บานโคกโก หมูที่ ๔  

เงนิอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

๒,๔๓๙,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๓๙,๐๐๐.๐๐ - 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจรงิ 

เงินคงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

1๒ โครงการซอมสรางถนนแอสฟลท
ติกคอนกรีต รหัสสายทาง นธ.ถ.
๗๔-๐๐๓ สายดาแลปาลัส     
บานทุงขนนุ หมูท่ี ๓  

เงนิอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

๔,๕๓๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๓๔,๐๐๐.๐๐ - 

รวม  ๑๒  โครงการ ๑๓,๕๐๘,๕00.00 ๑๓,๔๙๒,๐๐๐.00 ๑๖,๕๐๐.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑๓ โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

สานตะกราดวยเชือกพลาสติก 
ขอบัญญัติ ๒๐,000.00 1๙,๙๕๐.00 ๕๐.๐๐ 

๑๔ โครงการฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุ 
ผูพิการ แมบานและผูดอยโอกาส 

ขอบัญญัติ 20,000.00 1๕,๒๑๑.00 ๔,๗๘๙.00 

๑๕ โครงการอบรมเยาวชนไทยรวมใจ
ตานภัยยาเสพติด 

ขอบัญญัติ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๑๒๕.๐๐ ๑,๘๗๕.00 

๑๖ อาหารเสริม (นม) ขอบัญญัติ 1,๗๔๗,๘๘๘.00 1,๖๕๘,๘๖๙.๘๐ ๘๙,๐๑๘.๒0 
๑๗ โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา 
ขอบัญญัติ ๒๓๙,๐00.00 ๒๒๙,๒๔๒.00 ๙,๗๕๘.00 

๑๘ อาหารกลางวัน ขอบัญญัติ 3,๓๖๐,000.00 ๓,๑๗๓,๑00.00 ๑๘๖,๙๐๐.00 
๑๙ โครงการปองกันและควบคุมโรค

พิษสุนัขบาตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัย 

ขอบัญญัติ ๓๓,๒00.00 ๑๘,๘๐0.00 1๔,๔๐๐.00 

๒๐ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๑  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 

๒๑ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๒  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 
 

 
 
 
 



 

- 1๖ – 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจรงิ 

เงินคงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

๒๒ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๓  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 
 

๒๓ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๔  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 

๒๔ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๕  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 

๒๕ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๖  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 

๒๖ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๗  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 

๒๗ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๘  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 
 

 
 
 

 



 

- 1๗ – 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจรงิ 

เงินคงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

๒๘ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๙  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 
 

๒๙ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๑๐  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 

๓๐ อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหมู
ท่ี ๑๑  ตำบลลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

ขอบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ - 

๓๑ โครงการแขงขันกีฬาตำบลลำภู ขอบัญญัติ ๒๕๖,๐๐๐.๐๐ ๒๔๘,๔๓๔.๐๐ ๗,๕๖๖.00 
๓๒ โครงการกีฬาครอบครัว ศพด. 

ลำภู 
ขอบัญญัติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๙๙๘.๐๐ 1๐,๐๐๒.00 

๓๓ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ขอบัญญัติ ๑๕๖,000.00 ๑๓๙,๕00.00 1๖,๕๐๐.00 
๓๔ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ขอบัญญัติ 1๒,๕๘๔,๐00.00 ๑๑,๔๑๓,๘๗๐.00 ๑,๑๗๐,๑๓๐.00 
๓๕ เบี้ยยังชีพคนพิการ ขอบัญญัติ ๔,๑๑๖,๐00.00 ๓,๓๗๔,๔00.00 ๗๔๑,๖๐๐.00 
๓๖ เงินสมทบเขากองทุนหลักประกัน

สุขภาพ อบต.ลำภู 
ขอบัญญัติ 350,000.00 350,000.00 - 

 
๓๗ โครงการชวยเหลือประชาชนตาม

อำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ขอบัญญัติ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๕๑๘.๐๐ ๒๒,๔๘๒.00 

รวม  ๒๕  โครงการ ๒๓,๑๘๗,๐๘๘.00 ๒๐,๙๑๒,๐๑๗.๘๐ ๒,๒๗๕,๐๗๐.๒๐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓๘ โครงการใหบริการการแพทย

ฉุกเฉิน อบต.ลำภู 
ขอบัญญัติ ๔๒๓,๐๐0.00 ๔๒๐,๖๗๗.00 ๒,๓๒๓.00 

๓๙ โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน  

ขอบัญญัติ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๙,๘๒๑.๔๐ ๑๗๘.๖0 

 



 

- 1๘ – 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจรงิ 

เงินคงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

๔๐ โครงการฝกอบรมการดับเพลิง
เบื้องตนและการอพยพหนีไฟ 

ขอบัญญัติ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๗๙๖.๑๐ ๒๐๓.๙0 

รวม  ๓  โครงการ ๖๐๓,๐๐๐.๐0 ๖๐๐,๒๙๔.๕๐ ๒,๗๐๕.๕0 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔๑ โครงการปลูกหญาแฝกเพื่อการ

อนุรักษหนาดินและแหลงน้ำใน
พ้ืนท่ีตำบลลำภู 

ขอบัญญัติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๙๘๖.๐๐ ๘,๐๑๔.๐0 

 รวม  ๑  โครงการ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๙๘๖.๐๐ ๘,๐๑๔.๐0 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๔๒ โครงการอาซูรอสัมพันธ ขอบัญญัติ ๕๐,000.00 ๔๙,๒๐๐.00 ๘๐๐.๐๐ 
๔๓ โครงการวันสารทเดือนสิบ ขอบัญญัติ ๔๐,000.00 ๔๐,000.00 - 
๔๔ โครงการเดือนถือศลีอด ขอบัญญัติ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๕,๙๙๐.๐๐ ๔,๐๑๐.๐๐ 
๔๕ โครงการอนุรักษศิลปะพ้ืนบาน  

(สีละ) 
ขอบัญญัติ ๒๗,๖00.00 ๒๗,๖00.00 - 

๔๖ โครงการประเพณีบุญเดือนหา ขอบัญญัติ ๑๖,๒๕๐.๐๐ ๑๖,๒๕๐.๐๐  
รวม  ๕  โครงการ ๒๔๓,๘๕๐.๐๐ ๒๓๙,๐๔๐.๐๐ ๔,๘๑๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔๗ โครงการฝกอบรมและศึกษาดู

งานของผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง 

ขอบัญญัติ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๔,๒๓๐.๐๐ ๓๕,๗๗๐.๐๐ 

๔๘ โครงการประชาสัมพันธกิจกรรม 
อบต. 

ขอบัญญัติ ๘๐,000.00 ๗๔,๐๐0.00 ๖,๐๐๐.๐๐ 

๔๙ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตอำเภอเมืองจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ขอบัญญัติ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ - 

 
 

 
 



 

- 1๙ – 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจรงิ 

เงินคงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕๐ โครงการฝกอบรมคณะกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งและ
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย
ประจำที่เลือกตั้ง ในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลลำภูและหรือนายกองคการ
บริหารสวนตำบลลำภ ู

ขอบัญญัติ ๑๒๑,๑๐๐.๐๐ ๑๒๑,๑๐๐.๐๐ - 
 

รวม  ๔  โครงการ ๕๔๑,๑๐๐.๐0 ๔๙๙,๓๓๐.๐๐ ๔๑,๗๗๐.๐๐ 
รวมทั้งสิ้น  ๕๐  โครงการ ๓๘,๑๑๓,๕๓๘.๐0 ๓๕,๗๖๔,๖๖๘.๓0 ๒,๓๔๘,๘๖๙.๗0 

 

หมายเหตุ : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการลำดับที่ ๓ – ๑๐ เปนโครงการกันเงินงบประมาณ 
    ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน จายขาดเงินสะสมในปงบประมาณ ๒๕๖๕   จำนวน  ๓ โครงการ 

     ๑.โครงการกอสรางถนนผิวจราจรแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาโง ซอย ๔ (ตอเนื่อง) บานบาโง หมูที่ ๑๑ 
     ๒.โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานปรางค – คลองไทร หมูที่ ๑ 
     ๓.โครงการขยายไหลทาง คอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขากง – ทุงขนุน หมูท่ี ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๐ - 

โครงการท่ีไมไดดำเนินการ ประจำปงบประมาณ 256๕ 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑.โครงการวันเด็กแหงชาติ          
๒.โครงการหนูนอยทองโลกกวาง            
๓.โครงการสายใยรักสูรั้ว ศพด.            
๔. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่            
๕.โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขอนามัยแมและเด็ก         
๖.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
๗.โครงการแขงขันกีฬาเด็กสัมพันธ          
ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๘.โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคการบริหารสวนตำบลลำภู   

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๙.โครงการอนุรักษคลองตามธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลลำภู         
ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑๐.โครงการวันลอยกระทง            
๑๑.โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา         
๑๒.โครงการประเพณีชักพระ 
๑๓.โครงการสืบสานศลิปะ วัฒนธรรม และประเพณทีองถิ่น         

ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑๔.โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตำบลและแผนชุมชน   
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๑ - 

สวนที่ 4 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. สภาพปญหาและอุปสรรค  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-256๕) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
(เดือนตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕) พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีโครงการ/แผนงาน ที่เปนความตองการของประชาชนเปนจำนวนมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ที่มีอยูอยางจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ท่ี  
องคการบริหารสวนตำบลลำภูดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับ
งบประมาณที่มี  

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
 1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน มีจำนวนมาก แตนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอย สงผลให
รอยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑที่ต่ำ 
 2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมายของ
แผนพัฒนาเทาที่ควร ซึ่งยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 
 3. มีความจำกัดดานงบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 

3. ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
 1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละป ควรคำนึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม และความ
เปนไปได มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑที่สูง ผลสัมฤทธ์ิ คือองคการบริหารสวนตำบลลำภูมีการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. เรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดำเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   
  

******************************** 
 
 
 
  


