
        

  บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภู                   โทร. ๐-๗๓๕๔-๒๖๒๓ 

ท่ี นธ 77801/ 2013                     วันท่ี    3   พฤศจิกายน  2566      

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ                                 
        องคการบริหารสวนตำบลลำภู ประจำป 2566 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภ ู

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดเขารรวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)        
ตามตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-
๒๕70) ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับ
ทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไป
ปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลลำภู  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.91 คะแนน ซ่ึงมีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการเนินงานของหนวยงาน ระดับ AA  เพ่ือยกระดับคาคะแนนจากการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพิ่มขึ้นจึงไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางในการดำเนินการซึ่งมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       (ลงชื่อ)................................................ 

                   ( นางอุษณา  อินทมาศ ) 

               หน.สำนักปลัด/คณะทำงานและเลขานุการฯ 

 
ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภู  

 .......-ทราบ....………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….…………..…………………………………. 
    

 

  ( นางสาวภคพร เดอรามันห ) 

                                                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภ ู

 

 

                                                                                                                   /ความเห็น... 
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ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภู  

 ……………-ทราบ.……………………………………………………………………………..……..………….…………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
 

 

          ( นายธนัทนน  วันมหามาตร ) 

                                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภู 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภู  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 

 

  ( นายอำมร เทพกำเนิด ) 

                                                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ทราบ 



 

       มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 2566 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 การติดตามผล 

1. การเสริมสราง

ความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน 

 1.จัดใหมีชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวก

แกบุคลากรภายในและภายนอกในการเผยแพร

และรับทราบขอมลูขาวสารขององคกร เชน 

เว็บไซต เฟสบุค ไลน บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

2.การจดัอบรมใหความรูเก่ียวกับ 

ระเบียบแนวทางปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของแก

บุคลากรภายในและภายนอกองคกร 

3.การจดัทำคูมือการปฏิบัติงาน 

ทุกสวน

ราชการ 

ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานความกาวหนา

และสรุปผลใหผูบริหาร 

ทราบ ณ สิ้นป         

งบประมาณ 

2. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของทุก

ภาคสวน 

 

 

1.การประเมินความพึงพอใจของผูมา

ติดตอหรือรับบริการ ณ จุดบริการใน

รูปแบบท่ีงายและสะดวก 

2.การรับฟงความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียนรองทุกขของ

บุคลากรในองคกรและประชาชน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงาน

ความกาวหนาและ

สรปุผลใหผูบริหาร

ทราบ ณ สิ้นป         

งบประมาณ 

3. การอำนวย

ความสะดวกและ

การเปดเผยขอมูล

ขององคกรสู

สาธารณะ 

1.จัดใหมีชองทางท่ีเปนการอำนวยความ

สะดวกแกประชาชนผูรับบริการในการ

เผยแพรและรับทราบขอมูลขาวสารของ

องคกร เชน เว็บไซต เฟสบุค ไลน บอรด

ประชาสัมพันธ ฯลฯ  

2.ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตและ

ระบบสื่อสารภายในองคกร 

ทุกสวน

ราชการ 

ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานความกาวหนา

และสรุปผลให

ผูบริหารทราบรอบ 6 

เดือนและประจำป 

4. การปองกัน

และแกไขปญหา

การทุจริต 

1. การสรางความตระหนักรู/คิดแก

บุคลากรเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชน

ทับซอน โดยการจัดฝกอบรม/ประชุม

ชี้แจง/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ/จัดทำคูมือ 

2.มีบทลงโทษท่ีเด็ดขาดเม่ือพบการ

เจตนาทุจริต 

ทุกสวน

ราชการ 

ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงาน

ความกาวหนาและ

สรปุผลใหผูบริหาร

ทราบรอบ 6 เดือน

และประจำป 

 
 
 



การนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัตภิายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

                         1.สรางความสัมพันธอันดีและความเขาใจระหวาง
บุคลากรภายในองคกรและบุคคลภายนอกองคกร 
2.การรับรูขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

 1.สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.การแกไขปญหาไดตรงตามความตองการของประชาชน 

3. การอำนวยความสะดวกและการเปดเผยขอมูลของ
องคกรสูสาธารณะ 
 
 
 
 
 

 1.รับทราบปญหาและแกไขไดอยางทันทวงที 
2.สรางความสัมพันธอันดีและความเขาใจระหวาง
บุคลากรภายในองคกรและบุคคลภายนอกองคกร 
 



4. การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
 

 1.องคการบริหารสวนตำบลลำภเูปนหนวยงานท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ไดคะแนน
เทากับรอยละ 95.91 คะแนน  
2.องคการบริหารสวนตำบลลำภูเปนหนวยงานท่ีมี

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชน 

 

 
 


