
ค าน า 
 

ภายใต้การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หลายประการ  โดยเฉพาะการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นอีกภารกิจหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ  เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นแผนที่มีความเชื่อมโยงกับ        
การจัดท างบประมาณประจ าปี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ คือ “ ต าบลน่าอยู่  
วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า สู่สังคมสันติสุข ” โดยผ่านกระบวนการจัดท า
ข้อมูลจากประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมต าบล  และคณะกรรมการต่างๆ  ในการจัดท าแผนนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภูได้ผ่านกระบวนการจัดท าข้อมูลจาก  ประชาคมหมู่บ้าน   ประชาคมต าบล  และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการจัดท าในรายละเอียดก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา และเสนอสภาให้ความเห็นชอบ 

การจัดท าแผนพัฒนาของ   องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   ครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความ
คาดหวังขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ต้องการให้ประชาชน มีความอยู่ดีกินดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจน 
มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
           มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สารบัญ 

                                                                                                       
                          หน้า 
 ส่วนที่  ๑     บทน า         ๑ 
 
 ส่วนที่  ๒     สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒ 
 
 ส่วนที่  ๓     สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา            ๑๘
   
 ส่วนที่  ๔     ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี                     ๒๓
   ๔.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนา 
   ๔.๒  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง ๓ ปีโดยเรียงล าดับก่อนหลัง 
         ( จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ) 
   ๔.๓  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง -                                  
                                      ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   ๔.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                                   
   ๔.๕  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น                                       
 ส่วนที่  ๕     บัญชีโครงการพัฒนา                                                                         ๓๐ 
        -  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ผ.๐๓ 
        -  รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๐)  ผ.๐๑   ๓๗ 
        -  บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ.๐๒ 
 
 ภาคผนวก  ก รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                           ค่าพิกัด ( เฉพาะหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ                           
                           ๒๕๕๘ ) 
      ข  การประเมินคุณภาพของแผน   
 
 

------------------------------ 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑  บทน า 

 

๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปี    หมายถึงแนวพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน และ             
โครงการพัฒนาจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี    โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้างๆ    
ดังนี้ 

๑. เป็นเอกสารแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่

ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม ที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
๔. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความจ าเป็น และมีความส าคัญส าหรับคณะผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบล และผู้ก ากับดูแลแผนพัฒนาสามปีมีประโยชน์ ดังนี้  
๑. เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี           
    ที่ถูกต้องและสามารถปฏิบัติได้ 

                     ๒. เพ่ือให้รู้ว่าต้องน าปัจจัยอะไรมาพิจารณาในการจัดท าแผนพัฒนา 
                     ๓. เพ่ือให้มีความระมัดระวังรอบคอบในการวางแผนการพัฒนา 
  ๔. เพ่ือให้การจัดท าถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  ๕. เพ่ือให้เห็นความส าคัญของแผนพัฒนา แล้วน าแผนพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
  ๖. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 
  ๗. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งปัจจุบันและอนาคต 
  ๘. เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ด าเนินการ และตรวจติดตามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๙. เพ่ือให้ประชาชนและสมาชิก องค์การบริหารส่วนต าบล เห็นถึงความส าคัญของแผนพัฒนา 
 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดท าแผน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ
และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิ ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมถึงสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและประชาคมท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามาจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบการพิจารณาจัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในแผนพัฒนาสามปี 
และพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการ
พัฒนาที่เลือกใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 
 



                                                          -๒- 
 
ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่
จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาคมท้องถิ่น เพื่อคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและจัดล าดับแนวทางการพัฒนา หลังจากจัดล าดับ
แล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๔ การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
หลังจากทราบแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ประชมท้องถิ่นร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์
แนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาคัดเลือกโครงการที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ เพื่อให้สามารถน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  
๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
๒.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสาม
ปีต่อไป รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอ าเภอ คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
รวมทั้งประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี ก าหนดให้เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ระยะสั้นที่มีความ
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งก าหนดให้เป็นแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลระยะยาว เพ่ือแสดงให้เห็นถึงทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งในปัจจุบัน  
และในอนาคต แผนพัฒนาสามปีจะแสดงถึงแผนงาน/งานและโครงการที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตามแต่ศักยภาพของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ – 

 
ส่วนที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 

๒.๑ ข้อมูลทั่วไป  
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เดิมเป็นสภาต าบล จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   
เมื่อวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๓๙  และได้ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  
๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  ปัจจุบันจัดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 
 

ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  ๗  ต าบลล าภู อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส  
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองนราธิวาส  ๗  กิโลเมตร  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   มีพ้ืนที่ทั้งสิ้นประมาณ   
๒๓,๗๕๒  ไร่   (๓๗.๓๘ ตารางกิโลเมตร)  พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มผิวดินปนทราย  และดินเหนียว
บางส่วนฤดูฝนมีน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่  เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร  ประมาณ  ๒๑,๓๖๙  ไร่ ที่อยู่อาศัย  
๒,๓๕๖  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่างๆ ดังนี้ 
 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตต าบลโคกเคียน  อ าเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศใต้   ติดต่อกับเขตต าบลบางปอ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับเขตต าบลละหาร  อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตต าบลกะลุวอ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
 

        เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ประกอบด้วย  หมู่บ้านจ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 หมู่ที่  ๑  บ้านคลองไทร   หมู่ที่  ๒  บ้านล าภู 
 หมู่ที่  ๓  บ้านทุ่งขนุน   หมู่ที่  ๔  บ้านโคกโก 
 หมู่ที่  ๕  บ้านรามา   หมู่ที่  ๖  บ้านท าเนียบ 
 หมู่ที่  ๗  บ้านกาเสาะ   หมู่ที่  ๘  บ้านปลักปลา 
 หมู่ที่  ๙  บ้านทุ่งงาย   หมู่ที่ ๑๐ บ้านทุเรียนนก 

หมู่ที่ ๑๑  บ้านบาโง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                               -๓- 
แผนที่ต าบลล าภู 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                             -๔- 
 

ข้อมูลทั่วไปด้านประชากร 
  จ านวนประชากร 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

 ทะเบียนบ้านกลาง ๑ ๕๐๕ ๔๖๓ ๙๖๘ 

  ๑ บ้านคลองไทร ๓๒๐ ๕๘๐ ๕๕๗ ๑,๑๓๗ 

๒ บ้านล าภู ๓๒๖ ๓๖๗ ๔๒๖ ๗๙๓ 

๓ บ้านทุ่งขนุน ๓๓๒ ๖๓๐ ๗๐๘ ๑,๓๓๘ 

๔ บ้านโคกโก ๒๐๓ ๒๗๑ ๒๙๔ ๕๖๕ 

๕ บ้านรามา ๑๘๑ ๔๑๑ ๔๒๐ ๘๓๑ 

๖ บ้านท าเนียบ ๒๓๐ ๖๐๘ ๖๓๗ ๑,๒๔๕ 

๗ บ้านกาเสาะ ๑๙๑ ๒๗๖ ๓๐๐ ๕๗๖ 

๘ บ้านปลักปลา ๗๗๖ ๘๔๖ ๗๓๖ ๑,๕๘๒ 

๙ บ้านทุ่งงาย ๒๐๓ ๔๐๔ ๔๑๗ ๘๒๑ 

๑๐ บ้านทุเรียนนก ๔๐๓ ๕๓๒ ๕๒๕ ๑,๐๕๗ 

๑๑ บ้านบาโง ๕๒๑ ๘๑๐ ๘๕๑ ๑,๖๖๑ 

 รวม ๓,๖๘๗ ๖,๒๔๐ ๖,๓๓๔ ๑๒,๕๗๔ 

(ข้อมูลจาก : ส านักงานทะเบียนราษฎร์ ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                             -๕- 
 

จ านวนประชากรแยกตามกลุ่มอายุ 
กลุ่มอายุ(ปี) ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

๐-๑ ๖๑ ๗๖ ๑๓๗ ๑.๔๑ 

๑-๔ ๓๕๓ ๓๑๓ ๖๖๖ ๖.๘๖ 

๕-๙ ๔๖๓ ๓๔๘ ๘๑๑ ๘.๓๖ 

๑๐-๑๔ ๔๒๐ ๓๖๒ ๗๘๒ ๘.๐๖ 

๑๕-๑๙ ๔๖๕ ๓๘๙ ๘๕๔ ๘.๘๐ 

๒๐-๒๔ ๓๔๒ ๓๔๗ ๖๘๙ ๗.๑๐ 

๒๕-๒๙ ๒๘๔ ๓๖๘ ๖๕๒ ๖.๗๒ 

๓๐-๓๔ ๓๑๒ ๓๖๕ ๖๗๗ ๖.๙๘ 

๓๕-๓๙ ๒๗๒ ๓๒๒ ๕๙๔ ๖.๑๒ 

๔๐-๔๔ ๓๐๕ ๓๖๐ ๖๖๕ ๖.๘๕ 

๔๕-๔๙ ๒๙๔ ๓๓๓ ๖๒๗ ๖.๔๖ 

๕๐-๕๔ ๒๘๑ ๓๓๐ ๖๑๑ ๖.๖๓ 

๕๕-๕๙ ๒๓๗ ๒๓๑ ๔๖๘ ๔.๘๒ 

๖๐-๖๔ ๑๘๐ ๒๑๔ ๓๙๔ ๔.๐๖ 

๖๕-๖๙ ๑๒๕ ๑๗๓ ๒๙๘ ๓.๐๗ 

๗๐-๗๔ ๙๙ ๑๓๐ ๒๒๙ ๒.๓๖ 

๗๕-๗๙ ๑๑๐ ๑๓๑ ๒๔๑ ๒.๔๘ 

๘๐-๘๔ ๕๙ ๘๑ ๑๔๐ ๑.๔๔ 

๘๕ ปีขึ้นไป ๘๔ ๘๖ ๑๗๐ ๑.๗๕ 

รวม ๔,๗๔๖ ๔,๙๕๙ ๙,๗๐๕ ๑๐๐ 

(ข้อมูลจาก : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลล าภู ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) 
 



 
                                                       -๖- 
 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนประชากร ระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 

หมู่ที่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
ชาย หญิง รวม ครัว 

เรือน 
ชาย หญิง รวม เพ่ิม

+ 
ลด- 

ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม เพ่ิม
+ 
ลด- 

ครัว 
เรือน 

ทะ 
เบียน 
กลาง 

๕๑๒ ๔๖๙ ๙๘๑ ๒ ๕๑๒ ๔๖๖ ๙๗๘ +๓ ๑ ๕๐๕ ๔๖๓ ๙๖๘ -๑๐ ๑ 

๑ ๕๖๖ ๕๕๓ ๑,๑๑๙ ๓๑๒ ๕๗๑ ๕๕๑ ๑,๑๒๒ +๓ ๓๑๗ ๕๘๐ ๕๕๗ ๑,๑
๓๗ 

+๑๕ ๓๒๐ 

๒ ๓๘๒ ๔๒๙ ๘๑๑ ๓๑๒ ๓๗๗ ๔๒๙ ๘๐๖ -๕ ๓๑๗ ๓๖๗ ๔๒๖ ๗๙๓ -๑๓ ๓๒๖ 
๓ ๖๑๖ ๖๙๖ ๑,๓๑๒ ๓๒๓ ๖๒๖ ๖๙๓ ๑,๓๑๙ +๗ ๓๒๙ ๖๓๐ ๗๐๘ ๑,๓

๓๘ 
+๑๙ ๓๓๒ 

๔ ๒๖๙ ๒๙๖ ๕๖๕ ๑๙๐ ๒๖๓ ๒๘๕ ๕๔๘ -๑๗ ๑๙๕ ๒๗๑ ๒๙๔ ๕๖๕ +๑๗ ๒๐๓ 
๕ ๓๘๔ ๔๐๕ ๗๘๙ ๑๗๓ ๔๐๓ ๔๑๔ ๘๑๗ +๒๘ ๑๘๑ ๔๑๑ ๔๒๐ ๘๓๑ +๑๔ ๑๘๑ 
๖ ๕๙๑ ๖๑๐ ๑,๒๐๑ ๒๒๐ ๕๙๘ ๖๒๒ ๑,๒๒๐ +๑๙ ๒๒๖ ๖๐๘ ๖๓๗ ๑,๒

๔๕ 
+๒๕ ๒๓๐ 

๗ ๒๖๕ ๒๘๕ ๕๕๐ ๑๘๖ ๒๗๒ ๒๙๖ ๕๖๘ +๑๘ ๑๘๕ ๒๗๖ ๓๐๐ ๕๗๖ +๘ ๑๙๑ 
๘ ๗๙๘ ๗๐๖ ๑,๕๐๔ ๖๙๖ ๘๒๗ ๗๒๕ ๑,๕๕๒ +๔๘ ๗๓๓ ๘๔๖ ๗๓๖ ๑,๕

๘๒ 
+๓๐ ๗๗๖ 

๙ ๓๙๐ ๓๙๖ ๗๘๖ ๑๙๓ ๓๙๕ ๔๐๒ ๗๙๗ +๑๑ ๑๙๙ ๔๐๔ ๔๑๗ ๘๒๑ +๒๔ ๒๐๓ 
๑๐ ๕๒๓ ๕๑๔ ๑,๐๓๗ ๓๗๓ ๕๒๕ ๕๑๕ ๑,๐๔๐ +๓ ๓๘๐ ๕๓๒ ๕๒๕ ๑,๐

๕๗ 
+๑๗ ๔๐๓ 

๑๑ ๔๔๙ ๗๘๑ ๑,๕๒๘ ๔๔๙ ๗๗๑ ๘๑๕ ๑,๕๘๖ +๕๘ ๔๘๙ ๘๑๐ ๘๕๑ ๑,๖
๖๑ 

+๗๕ ๕๒๑ 

 

ข้อมูลประชากรจากการส ารวจแฟ้มอนามัยครอบครัว จ านวน ๙,๗๐๕ คน แยกเป็น ชาย 
๔,๗๔๖ คน และ หญิง ๔,๙๕๙ คน แบ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

 

๑.  เด็กอายุ ๐-๖ ป ี   จ านวน ๗๑๓  คน ร้อยละ ๗.๓๖ 
๒. กลุ่มวัยเรียนอายุ ๖-๑๔ ป ี  จ านวน ๑,๔๑๘ คน ร้อยละ ๑๔.๖๑ 
๓. กลุ่มวัยรุ่นอายุ ๑๕-๒๔ ปี  จ านวน ๑,๕๔๓ คน ร้อยละ ๑๕.๙๐ 
๔. กลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่อยู่กินกับสามี จ านวน ๑,๖๓๔ คน ร้อยละ ๑๖.๘๓ 
๕. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์   จ านวน ๑๒๑ คน  ร้อยละ ๑.๒๔ 
๖. กลุ่มผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป  จ านวน ๑,๔๗๒ คน ร้อยละ ๑๕.๑๖ 
๗. กลุ่มโรคเรื้อรัง   จ านวน ๑,๑๖๗ คน ร้อยละ ๑๒.๐๔ 
๘. กลุ่มพิการ/ด้อยโอกาส  จ านวน ๑๖๗ คน  ร้อยละ ๑.๗๒ 

  

 

 



 

 

 

                                                            -๗- 
การศึกษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา  ๔  แห่ง 
- โรงเรียนวัดล าภ ู
- โรงเรียนบ้านรามา 
- โรงเรียนบ้านท าเนียบ 
- โรงเรียนบ้านปลักปลา 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา   ๑  แห่ง   ( โรงเรียนขยายโอกาส  ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น  ) 
- โรงเรียนวัดโคกโก   

โรงเรียนสอนศาสนา    ๑  แห่ง 
 -  โรงเรียนสานียาตุลอิสลามิยะห์     หมู่ที่ ๖ 
สาธารณสุข 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๑  แห่ง 
         - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลล าภู   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒    รับผิดชอบ  ๑๑  หมู่บ้าน 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
               -    ที่พักสายตรวจ  ๑  แห่ง  คือ  ที่พักสายตรวจบ้านปลักปลา ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ 
 
 ทรัพยากรธรรมชาติ 
           -     มีแม่น้ าไหลผ่าน  ๒    คือ    ๑.  แม่น้ ายะกัง  ไหลผ่านหมู่ที่ ๑,๗,๑๐ และ ๑๑  

                                             ๒.  แม่น้ าบางนรา  ไหลผ่านหมู่ที่ ๙   บ้านทุ่งงาย  
    -   มีล าคลองจ านวน ๕ สาย  คือ  คลองแม่ค้อ, คลองแม่กง, คลองแม่ล าภู, คลองบางเค็ม,   
       คลองแม่บังหยัง 

 

 การคมนาคม 
- ทางหลวงแผ่นดิน ๓ สาย 

๑. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๐๕๕  ถนนสายนราธิวาส – ระแงะ 
๒. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๒  ถนนสายนราธิวาส – ปัตตานี 
๓. ทางหลวงแผ่นดินสายเลี่ยงเมืองนราธิวาส – ปัตตานี 

-     ถนน  คสล.      จ านวน  ๓๙   สาย 
-     ถนนลาดยาง     จ านวน  ๒๕   สาย 
-     ถนนหินคลุก     จ านวน  ๑๐   สาย 
-     ถนนลูกรัง        จ านวน   ๓   สาย 
-     ถนนหินคลุกคอนกรีต  จ านวน ๕ สาย 

 สถาบันทางศาสนา 
 -      วัด              ๓   แห่ง 
 -      มัสยิด          ๙   แห่ง 
 -      สุเหร่า         ๙   แห่ง 
 -      วัดคาทอลิก   ๑  แห่ง  
 



                                             -๘- 
 

สถานที่ส าคัญในพื้นที่ 
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มองค์กร สถานที่ตั้ง 

๑)มัสยิดบูเก๊ะกูนุง หมู่ที๑่บ้านคลองไทร 

๒)ศาลพ่อท่านบางเค็ม หมู่ที่ ๒ บ้านล าภ ู

๓)วัดล าภ ู หมู่ที่ ๒ บ้านล าภ ู

๔)โรงเรียนวัดล าภู หมู่ที่ ๒ บ้านล าภ ู

๕)มัสยิดดารุสสาลาม หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งขนุน 

๖)พระพุทธทักษิณมิ่งมงคล(วัดเขากง) หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งขนุน 

๗)วัดโคกโก หมู่ที๔่ บ้านโคกโก 

๘)โรงเรียนวัดโคกโก หมู่ที๔่ บ้านโคกโก 

๙)โรงเรียนบ้านรามา หมู่ที๕่ บ้านรามา 

๑๐)โรงเรียนบ้านท าเนียบ หมู่ที๖่บ้านท าเนยีบ 

๑๑)มัสยิดตะวาเนีย หมู่ที๕่บ้านรามา 

๑๒)มัสยิดดารุลอิสละห ์ หมู่ที๖่บ้านท าเนยีบ 

๑๓)โรงเรียนสานียาติลอิสลามียะห์(ปอเนาะ) หมู่ที๖่บ้านท าเนยีบ 

๑๔)มัสยิดอิสลามียะห ์ หมู่ที๗่บ้านกาเสาะ 

๑๕)มัสยิดอัลรอบีตอดุลอิสลามียะห์ หมู่ที๘่บ้านปลักปลา 

๑๖)สถานศกึษาอิสลามอัลรอบีตอตุลอิสลามียะห์(ปอเนาะ) หมู่ที๘่บ้านปลักปลา 

๑๙)มัสยิดตันหยงลูโล๊ะ หมู่ที๙่บ้านทุ่งงาย 

๑๘)มัสยิดดารุสสาลาม หมู่ที๑่๐บ้านทุเรยีนนก 

๑๙)มัสยิดอัลมาญีดี หมู่ที๑่๑บ้านบาโง 

๒๐)โรงเรียนบ้านปลักปลา หมู่ที๑่๐บ้านทุเรยีนนก 

๒๑)ศูนย์บริการทางสังคมแบบมสี่วนร่วม(ซีซี) หมู่ที๒่บ้านล าภ ู

๒๒)ศูนย์ข้าวชมุชน หมู่ที๔่บ้านโคกโก 

๒๓)ชมรมผู้สูงอายุบ้านล าภ ู หมู่ที๒่บ้านล าภ ู

 



                                                -๙- 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลล าภู(อสม.)  ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน ๑๔๘ คน 
  นายวิเชียร  ฉาฉ่ า  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานต าบลล าภู 
 

    หมู่ที่ ประธาน อสม. หมู่บ้าน             จ านวนสมาชิก  อสม.(คน) 

๑ นางทัศนีย์  ศรีระน า ๑๗ 

๒ นางวิภา  ศรีสุวรรณ ๑๓ 

๓ นางเสาวนีย์  อรุณทิพย์ ๑๒ 

๔ นายวิเชียร  ฉาฉ่ า ๑๔ 

๕ นายคอเละ  ฮามะ ๑๐ 

๖ นายอับดุลฮาเล็ง  เจ๊ะเต๊ะ ๑๔ 

๗ นายมือลี  บือราเฮง ๑๐ 

๘ นายนิอูมา  วาเต๊ะ ๑๓ 

๙ นางประดับ  ศรีชัย ๑๖ 

๑๐ นางเยาวดี  วาแม็ง ๑๖ 

๑๑ นายอัมพันธ์  ทองเทพ ๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                             -๑๐- 
 
ร้านขายซ่อมรถยนต์  ซ่อมมอเตอร์ไซด์ในต าบลล าภู 
 -   ร้านมานพ ตั้งอยู่ที ่๑๓๔/๒ หมู่ที่ ๑๐ 
 -   ร้านวิไลพร ตั้งอยู่ที ่ ๑๒๘  หมู่ที่ ๑ 
 -   ร้านอาซีรี ตั้งอยู่ที ่ ๗๕ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านมนูญ ตั้งอยู่ที่  ๘๙/๑ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านชีพมอเตอร์ ตั้งอยู่ที่  ๔๒/๔๖ หมู่ที่ ๘ 
 -   ร้านแวร์มอเตอร์ ตั้งอยู่ที่  ๔๔/๔ หมู่ที่ ๘ 
 -   ร้านอับดุลอฮะ ตั้งอยู่ที่  ๗๐ หมู่ที่ ๘ 
 -   ร้านมะการช่าง ตั้งอยู่ที่  ๑๓๙ หมู่ที่ ๘ 
 -   ร้าน ช การช่าง ตั้งอยู่ที่  ๔๕ หมู่ที่ ๑๐ 
 -   ร้านธานี กานารักษ์ ตั้งอยู่ที่  ๔๒/๒๑ หมู่ที่ ๑๑ 
 
ปั๊มน้ ามันในต าบลล าภ ู
 -   หจก.ยางไทยใต้ ตั้งอยู่ที่ ๑๗๓/๓ หมู่ที่ ๑๐  
 -   หจก.ทิพวรรณปิโตรเลี่ยม ตั้งอยู่ท่ี ๕ หมู่ที่ ๗ 
 
ร้านกาแฟในต าบลล าภู 
 -   หจก.ยางไทยใต้ ร้านอเมซอล ตั้งอยู่ที่ ๑๔๗/๓ หมู่ที่ ๑๐  
 -   หจก.ทิพวรรณปิโตรเลี่ยม ร้านอินทนิน ตั้งอยู่ที่ ๕ หมู่ที่ ๗ 

 
ร้านอาหารในต าบลล าภู 
 -   ร้านอาหารบ้านสวนกาเสาะ ตั้งอยู่ที่ ๑/๓ หมู่ที่ ๗ 
 -   ร้านอาหารครัวล าภู ตั้งอยู่ที่ ๙๘/๑ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านอาหารครัวขันทอง ตั้งอยู่ที่ ๑๖๐/๒ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านอาหารเจ้เล็ก ตั้งอยู่ที่ ๕๒/๒ หมู่ที ่๙ 
 -   ร้านอาหารเจ้ญา ตั้งอยู่ท่ี ๑๓๐ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านอาหารเปี๊ยกมะขามโค้ง ตั้งอยู่ที่  ๒๐๓/๒ หมู่ที่ ๑๐ 
 -   โรงเบียร์ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๘ 
 -   ร้านครัวต้นตาล ตั้งอยู่ที่ ๕๙/๓ หมู่ที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                            -๑๑-   

 
ร้านขายของช าในต าบลล าภู 
 -    ร้านปันหยา ตั้งอยู่ที่ ๔๒/๕๒ หมู่ที่ ๘ 
 -   ร้านอดุลย์  ตั้งอยู่ที่ ๔๖/๑ หมู่ที่ ๘ 
 -   ร้านแดง เทพโซะ ตั้งอยู่ที่ ๗๓ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านรื่นฤดี ตั้งอยู่ที่ ๑๑๒ หมู่ที่ ๒  
 -   ร้านลุงนุ้ย ตั้งอยู่ที่ ๑๘/๔ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านชลัค ตั้งอยู่ที่ ๑๘ หมู่ที่ ๒ 
 -   ร้านมะยูเห็ด ตั้งอยู่ท่ี ๙๘/๔ หมู่ที่ ๑๑ 
 -   ร้านประเสริฐ ตั้งอยู่ที่ ๑๗๔/๓ หมู่ที่ ๑๐ 
 -   ร้านวาโซะ ตั้งอยู่ที่ ๘๐ หมู่ที่ ๑๑ 
 -   ร้านไรนุง ตั้งอยู่ที่ ๒๔/๘ หมู่ที่ ๑๑ 
 -   ร้านมีเน๊าะ ตั้งอยู่ที่ ๔๖/๒ หมู่ที่ ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          -๑๒- 
 
ประมวลผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพของหมู่บ้าน 
 จากการระดมความคิดเห็นจากตัวแทนของกลุ่มต่าง ๆ โดยใช้เวทีการอบรม “โครงการจัดท า
แผนสุขภาพชุมชน โดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์” ซึ่งได้น าประเด็นสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในแต่ละ
พ้ืนที่ เพื่อสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา จนสามารถสรุปและจัดล าดับความส าคัญปัญหาด้านสุขภาพ
ของต าบลล าภู ดังต่อไปนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข โครงการ 
๑.ยาเสพติด อัตราการติดยาเสพ

ติดของเยาวชนใน
ต าบลล าภูเพ่ิม
สูงขึ้น 

-ครอบครัวมีปัญหา 
-ขาดความอบอุ่น 
-ผู้ปกครองท างาน
ต่างประเทศ 
-ขาดความรู้ 
-การคบเพื่อน 
-ยาเสพติดหาง่าย 
-อยากให้เป็นที่
ยอมรับของเพ่ือน 

-ผู้ปกครองควรให้
ความส าคัญกับบุตร
หลาน 
-ให้ความรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติด 

-จัดการแข่งขันกีฬา
ระดับต าบลและ
หมู่บ้าน 
-เสริมอาชีพให้กับผู้
ว่างงาน 

๒.ไข้เลือดออก พบการระบาดของ
โรคไข้เลือดออกใน
พ้ืนที่จ านวนมาก 

-มีแหล่งเพราะพันธุ์
ยุง 
-โดนยุงกัด 
-ได้รับเชื้อจากพ้ืนที่
อ่ืน 

-อบรมให้ความรู้ 
-ท าลายแหล่งเพราะ
พันธุ์ยุง 
-ใส่ทรายอะเบททุก
อาทิตย์เพ่ือตัดวงจร
ชีวิตยุงลาย 
-ฉีดพ่นหมอกควัน
ก าจัดยุงลาย 

-บ้านสะอาด
หมู่บ้านน่าอยู่ 
-รณรงค์ก าจัด
ยุงลายเพ่ือปูองกัน
โรคไข้เลือดออก 

๓.สุขภาพปากและ
ฟัน 

จาการตรวจช่อง
ปากพบปัญหาโรค
ฟันผุในเด็กและ
ผู้สูงอายุเป็นจ านวน
มาก 

-ไม่แปรงฟัน 
-พ่อแม่ไม่ให้
ความส าคัญ 
-อาหารการกิน เช่น 
ลูกอม ขนมขบเคี้ยว 

-ให้ความรู้ 
-ปรึกษาทันตแพทย์ 
-พบทันตแพทย์ทุกๆ 
6 เดือน 
 

-ส่งเสริมทันตแพทย์
น้อยในโรงเรียน 
-จัดสถานที่แปรง
ฟันในโรงเรียนและ
ชมรมผู้สูงอายุ 

๔.โรคเบาหวาน
และความดัน 

พ้ืนที่ต าบลล าภูมี
ผู้ปุวยด้วย
โรคเบาหวาน
จ านวน ๓๖๑ ราย 
และโรคความดัน
โลหิตสูงจ านวน
๑,๐๖๙ราย 

-พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารรสจัด 
ประเภท หวาน มัน 
เค็ม 
-ไม่ออกก าลังกาย 
-ภาวะความเครียด 
-กรรมพันธุ์ 
-ขาดความรู้ 

-ควบคุมอาหาร 
-ส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
-ตรวจสุขภาพเพ่ือ
คัดดกรองและค้นหา
สภาพปัญหาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

-ตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิต
สูง 

 
 
 
 



                                                           -๑๓- 
 

ปัญหา สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไข โครงการ 
๕.ปัญหาขยะมูล
ฝอย 

มีขยะจ านวนใน
พ้ืนที่หมู่ 11 บ้าน
บาโง ท าให้เกิด
โรคภัยไข้เจ็บเป็น
จ านวนมาก 

-พ้ืนที่ดังกล่าวเป็น
พ้ืนที่ทิ้งขยะของ
เทศบาลเมือง
นราธิวาส 
-ประชาชนละเลย 
-ทิ้งขยะไม่ลงถัง 

-ปลูกจติส านึกให้
ชาวบ้านรักษาความ
สะอาด 

-โครงการคัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง 
-เยาวชนจิตอาสาพัฒนา
หมู่บ้าน 

๖.ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 

พ้ืนที่ต าบลล าภูพบ
ปัญหาดังกล่าวเป็น
จ านวนมาก 

-สภาพปัญหาใน
ครอบครัว ขาด
ความอบอุ่นการ
เอาใจใส่ 
-สื่อต่างๆเข้าถึงได้
ง่ายและขาดการ
ควบคุม เช่น 
อินเทอร์เน็ต 
โทรทัศน์ 
-สิ่งแวดล้อม 
-ขาดความรู้ความ
เข้าใจและการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้อง 

-การอบรมให้
ความรู้วิธีการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้อง   
โดยควรด าเนินการ
ให้ครบทั้งสามกลุ่ม
คือ เด็กใน
สถานศึกษา 
เด็กนอก
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง/คนใน
ครอบครัว 

-โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

๗.ปัญหาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ 

-โครงสร้างทาง
สังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
ส่งผลให้ประชากร
วัยผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็ว 

-ความก้าวหน้าของ
งานสาธารณสุข 
-ความผิดพลาดใน
การคุมก าเนิด 

-การให้ความรู้ใน
การดูแลสุขภาพอา
นามัย 
-จัดกิจกรรมร่วมกัน
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
การพบปะ
แลกเปลี่ยนพูดคุย
เพ่ือให้มีสุขภาพจิต
ที่ด ี

-โครงการอาสาเพ่ือนช่วย
เพ่ือน 
-โครงการล าภูห่วงใยใส่ใจ
ผู้สูงอายุ 
-ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

๘.การดูแลสุขภาพ
ของแม่และเด็ก 

-หญิงตั้งครรภ์ไม่ได้
รับการดูแลและ
ปฏิบัติตัวเองให้
ถูกต้อง 

-ทัศนคติในการ
ปฏิบัติตัวระหว่าง
ตั้งครรภ์และหลัง
คลอดไม่ถูกต้อง
เพราะยังมีความ
เชื่อที่ผิดๆ 

-ให้ความรู้แนะน า
เพ่ือเปลี่ยนทัศนคติ
ในการปฏิบัติตัวให้
ถูกต้องตามหลัก
สาธารณสุข 

-โครงการครอบครัวสุข
สันต์ ตั้งครรภ์คุณภาพ 

 
 
 
 
 



                                                         -๑๔- 
 

สรุปการจัดล าดับความส าคัญปัญหาด้านสุขภาพของต าบลล าภู 
 

ล าดับ ปัญหา การจัดล าดับ หมายเหตุ 
๑ ยาเสพติด ๑  
๒ ไข้เลือดออก ๒  
๓ สุขภาพปากและฟัน ๘  
๔ โรคเบาหวานและความดัน ๕  
๕ ปัญหาขยะมูลฝอย ๓  
๖ ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน

ควร 
๖  

๗ ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ ๔  
๘ การดูแลสุขภาพของแม่และเด็ก ๗  

 
 
รายงานรายได้เฉลี่ยครัวเรือน 
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดบัต าบล ปี ๒๕๕๗ 
 

พื้นที่ จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวน 
คน 

แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี) รายได้ครัวเรือน 
เฉลี่ย (บาท/ปี) 

รายได้บุคคล 
เฉลี่ย (บาท/ปี) อาชีพหลกั อาชีพรอง รายได้อื่น ปลูก เล้ียง 

หาเอง 
๑ หมู่ ๒ ล าภ ู ๒๐๓ ๕๙๒ ๒๗๖,๕๘๕ ๒๑,๙๖๙ ๙,๘๗๒ ๔,๙๖๖ ๓๑๓,๓๙๑ ๑๐๗,๔๖๓ 
๒ หมู่ ๔ โคกโก ๑๓๗ ๓๓๑ ๑๔๑,๑๐๙ ๒๓,๐๔๗ ๑๒,๗๑๕ ๑๙,๗๖๖ ๑๙๖,๗๖๖ ๘๑,๓๘๘ 
๓ หมู่ ๑๐ ทุเรียนนก ๒๑๒ ๗๓๖ ๒๓๘,๙๔๔ ๑๖,๖๗๒ ๑๒,๙๕๗ ๑๓,๑๖๘ ๒๘๑,๗๔๒ ๘๑,๑๕๔ 
๔ หมู่ ๑ คลองไทร ๒๔๘ ๖๙๔ ๑๖๖,๔๑๘ ๒๘,๗๑๘ ๑๔,๓๔๔ ๑๕,๖๐๕ ๒๒๕,๐๘๕ ๘๐,๔๓๔ 
๕ หมู่ ๓ ทุ่งขนุน ๒๘๔ ๖๗๘ ๑๔๐,๐๗๖ ๒๑,๔๕๘ ๗,๕๖๖ ๘,๒๓๘ ๑๗๗,๓๓๗ ๗๔,๒๘๓ 
๖ หมู่ กาเสาะ ๑๔๐ ๔๘๙ ๑๘๐,๗๔๗ ๒๗,๔๗๔ ๑๘,๘๙๙ ๑๗,๑๓๔ ๒๔๔,๒๕๓ ๖๙,๙๒๙ 
๗ หมู่ ๘ ปลักปลา ๓๗๖ ๑,๐๙๓ ๑๗๑,๒๒๘ ๑๔,๔๖๒ ๖,๘๕๒ ๖,๓๗๘ ๑๙๘,๙๒๑ ๖๘,๔๓๐ 
๘ หมู่ ๑๑ บาโง ๓๒๕ ๙๒๔ ๑๔๐,๓๙๗ ๒๗,๑๖๔ ๑๑,๖๒๘ ๑๑,๕๐๐ ๑๙๐,๖๘๙ ๖๗,๐๗๑ 
๙ หมู่ ๙ ทุ่งงาย ๑๖๓ ๖๔๓ ๒๑๒,๗๔๓ ๑๖,๘๓๕ ๖,๙๕๔ ๑๕,๗๑๐ ๒๕๒,๒๔๒ ๖๓,๙๔๓ 
๑๐ หมู่ ๖ ท าเนียบ ๑๘๑ ๘๘๕ ๑๗๔,๑๑๐ ๒๐,๐๗๕ ๑๑,๔๗๘ ๙,๕๙๑ ๒๑๕,๒๕๔ ๔๔,๐๒๔ 
๑๑ หมู่ ๕ รามา ๑๘๒ ๖๗๗ ๑๒๑,๙๗๓ ๒๑,๕๒๒ ๗,๔๘๖ ๑๐,๒๘๘ ๑๖๑,๒๖๙ ๔๓,๓๕๕ 
ทุกพื้นที ่ ๒,๔๕๑ ๗,๗๔๒ ๑๗๕,๘๐๓ ๒๑,๕๓๒ ๑๐,๕๑๖ ๑๑,๑๘๘ ๒๑๙,๐๓๘ ๖๙,๓๔๔ 
 
ข้อมูล จากส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนราธิวาส (ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน)     

   
สรุปอาชีพของประชากรในพ้ืนที่ต าบลล าภู ปี ๒๕๕๗ ที่มีคนประกอบอาชีพเยอะสุด ๕ อันดับ 
๑. รับจ้างทั่วไป 
๒. ก าลังศึกษา 
๓. เกษตรกรรม -ท าสวน 
๔. รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๕. ค้าขาย  
ข้อมูล จากส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนราธิวาส (ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน) 
 



  - ๑๕ – 
 

๒.๒  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
             องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ประจ า ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงโครงสร้างด้านการบริหารงานและจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในองค์กร โดยก าหนด
รายละเอียดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
      -  ฝ่ายบริหาร  จ านวน   ๔   คน   ประกอบด้วย 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล             จ านวน    ๑    คน 
 ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล           จ านวน    ๒    คน 
 ๓. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล               จ านวน    ๑    คน 
 

(๑) คณะผู้บริหาร จ านวน ๔ คน ประกอบด้วย 
- นายอ ามร  เทพก าเนิด  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นายยะยา  เปาะสา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
- นายอูเซ็ง  เจ๊ะแว  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นายบือราเฮง  อาลี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

      (๒)  ฝุายนิติบัญญัติ จ านวน ๒๒ คนประกอบด้วย 
  - นายชาตรี  เรือนทอง  ประธานสภา อบต. 
  - นายมาคตาร์ กะจิ  รองประธานสภา อบต. 
  - ว่าที่ ร.ต.บดินทร์ ลอแมง เลขานุการสภา อบต. 
  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 
 
      (๓)  ฝุายพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ๓๑ คน แบ่งโครงสร้างเป็น ๔ ส่วน
ราชการ ได้แก่  
  ๑.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       พนักงานส่วนต าบล  จ านวน ๙ คน พนักงานจ้าง  จ านวน ๑๔ คน 
  ๒.ส่วนโยธา 
       พนักงานส่วนต าบล  จ านวน ๒ คน พนักงานจ้าง  จ านวน ๔ คน 
  ๓.ส่วนการคลัง 
       พนักงานส่วนต าบล  จ านวน ๔ คน พนักงานจ้าง  จ านวน ๒ คน 
  ๔.ส่วนการศึกษา 
       พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ คน   พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                  -๑๖- 
 

หมู่บ้าน รายชื่อสมาชิกสภา อบต. ก านัน/รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ ๑ บ้านคลองไทร นายอาแว  มูดอ 

นายสวุฒ  แก้วสกุล 

นายสุธรรม   ด าละเอียด 

หมู่ที๒่บ้านล าภู นายชาตรี  เรือนทอง 

นายสุทิน  อินเอิบ 

นายแอบ   เอียดเต็ม 

หมู่ที๓่บ้านทุ่งขนุน นางสาวนิซะ  มะลี 

นายรอแซะ  ยะโก๊ะ 

นายอาลียาสะ   ยูโซ๊ะ 

 

หมู่ที๔่บ้านโคกโก นายก้าน   จันทร์หอม 

นายวินัย  คงสุวรรณ 

นายวิเชียร   คงสุวรรณ 

หมู่ที๕่บ้านรามา นางสาปีน๊ะ   ดอเลาะ 

นายเจะดอเล๊าะ   เจ๊ะโก๊ะ 

นายกอเซ็ง   ดอเลาะ 

หมู่ที๖่บ้านท าเนียบ นายมาสุกรี   เจะเลาะ 

นายโยฮัน   สนิ 

นายอับดุลฮาเล็ง  เจ๊ะเต๊ะ 

หมู่ที๗่บ้านกาเสาะ นายแวอายีมัน  บินหะยีกาเดร์ 

นายมือลี   บือราเฮง 

นายมือลี   เจ๊ะยะ 

หมู่ที๘่บ้านปลักปลา นายนิอูมา   วาเต๊ะ 

นายมามะ   มะดัน 

นายรอยาเล็ง   มูซอ 

หมู่ที๙่บ้านทุ่งงาย นายเจะกอเซ็ง   เจะเตะ 

นายจรูญ   จันทร์แดง 

นายสมศักดิ์   พรหมชาติ 

หมู่ที๑่๐บ้านทุเรียนนก นายอับดุลเราะมัน   สือแม 

นายซายารี   หะ 

นายมะรอฮิม   เจ๊ะสะนิ 

หมู่ที๑่๑บ้านบาโง นายนาวี   บินตาเย๊ะ 

นายมาตตาร์   กะจิ 

นายนิฮาลือมิง  นิโซ๊ะ(ก านัน) 

(ข้อมูลจาก : อบต.ล าภู ณ เดือนเมษายน ๒๕๕๗) 



                                                  -๑๗- 
 

ประเพณี 
ประเพณีของชาวไทยพุทธ ได้แก่ 
ประเพณีชิงเปรต การชิงเปรตเป็นประเพณีเนื่องในเทศกาลเดือนสิบของชาวไทยพุทธที่นับถือ

ศาสนาพุทธ โดยจัดในวัดทุกวัด ในวันแรม ๑๔ ค่ า  หรือ ๑๕ ค่ า เดือน ๑๐ โดยท าร้านจัดส ารับอาหาร
คาวหวาน ไปวางเพ่ืออุทิศส่วนกุศลไปให้เปรตชน (ปูุ ย่า ตา ยาย และบรรพบุรุษท่ีล่วงลับไปแล้ว) ร้านที่
วางอาหารเรียกว่า ร้านเปรต สร้างไว้กลางวัดยกเสาสูง  ๔ เสาบ้าง เสาเดียวบ้าง  และนิยมจัดท าร้านเปรต 
๒ ร้าน โดยแบ่งออกเป็นร้านเสาสูง ส าหรับคนหนุ่มสาว ที่มีก าลังวังชาในการปีนปุาย อีกร้านเป็นเสาเตี้ย
สูงแค่เอว ส าหรับให้เด็กและผู้หญิง ได้แย่งชิงเพ่ือความสนุกสนานบนร้านเปรตจะมีสายสิญจน์วงล้อมไว้
รอบและต่อยาวไปจนถึงท่ีพระสงฆ์นั่งท าพิธีกรรม เมื่อท าพิธีเสร็จแล้วจะมีผู้ตีระฆังให้สัญญาณบรรดาผู้
มาร่วมท าบุญก็จะเข้าไปรุมแย่งสิ่งของอาหารคาวหวานที่อยู่บนร้านเปรตอย่างสนุกสนานซึ่งเรียกว่า 
ชิงเปรต 
 ประเพณีบังกุลบัว การบังกุลบัวคือการท าบุญระลึกถึงญาติที่ล่วงลับไปแล้วและน ากระดูกมา
บรรจุไว้ในบัว(ท่ีบรรจุอัฐิ) ประจ าหมู่บ้านในแต่ละวัดหรือบัวประจ าตระกูล มีขึ้นระหว่างเดือน ๕ แรม ๑ 
ค่ า ของทุกปีเป็นต้นไป ถือเป็นการชุมนุมญาติของแต่ละหมู่บ้านโดยเมื่อถึงวันบังกุลบัวญาติพ่ีน้องลูกหลาน
ที่ไปประกอบอาชีพหรือไปอยู่ต่างถ่ิน จะพร้อมใจกันกลับบ้านเพื่อท าบุญในวันนี้และจะมีการท าความ
สะอาดตกแต่งบัว บางที่เรียกประเพณีนี้ว่า ท าบุญรดน้ าบัว 
 ประเพณีลาซัง  ลาซัง เป็นประเพณีประจ าของชาวพุทธ กินขนมจีน ประเพณีเกิดข้ึนเนื่องจาก
ความเชื่อเรื่องที่นา เรื่องแม่โพสพ โดยเชื่อว่าถ้าจัดท าพิธีนี้แล้วจะท าให้นาข้าวปีต่อไปงอกงาม ให้ผลผลิต
สูง เพราะชาวนารู้คุณเจ้าหน้าที่นาและแม่โพสพ หลังจากท่ีเก็บเก่ียวข้าวแล้วเสร็จ ผู้น าชุมชนก็ก าหนดวัน
ลาซัง พร้อมนิมนต์พระจากวัดใกล้ ๆ ๓ – ๕ รูป เพ่ือท าพิธีทางศาสนา หลังเสร็จพิธีแล้วชาวบ้านจะน า
ขนมจีนมาถวายพระ เมื่อพระฉันเสร็จผู้มาร่วมงานก็จะร่วมรับประทานอาหาร คือ ขนมจีนร่วมกัน ในภาค
บ่ายจะมีกิจกรรมการละเล่นต่าง ๆ เป็นการสนุกสนาน  เช่น ชักคะเย่อ  แย้ชิงรู ชนวัว (ปจัจุบันไม่ค่อยจัด
แล้ว) ตีไก่ เล่นไพ่ เล่นลูกกอเจาะ(ลูกเต๋า) เล่นโป  
 ประเพณีลากพระ ลากพระ หรือชักพระ จะกระท ากันหลังจากวันมหาอาราธนาพระพุทธรูปขึ้น
ประดิษฐานบนบุษบกที่วางอยู่เหนือรถหรือหรือล้อเลื่อน แล้วแห่แหนชักลากไปตามถนนไปรวมกัน ณ จุด
ที่นัดหมายอาจจะเป็นวัดใดวัดหนึ่งหรือสถานที่ที่ผู้จัดงานก าหนดไว้ รถหรือล้อเลื่อนนั้น ชาวบ้านมัก
เรียกว่า เรือพระ ปกติจะตกแต่งเป็นรูปเรือ โดยใช้คนลากเชือกเป็น ๒ สาย บนเรือพระจะมีคนตีโพน การ
ตีโพนนั้นเพ่ือปลุกใจให้ชาวบ้านกระตือรือร้นมาร่วมพิธีลากพระ และเรียกให้ชาวบ้านที่อยู่แนวถนนได้
มาร่วมพิธีเท่าที่มีเวลา อาจจะเพียงช่วงระยะทาง ๑๐ – ๒๐ เมตร และร่วมท าบุญตามศรัทธา เมื่อเรือแต่
ละล าเดินทางไปถึงจุดนัดหมาย ก็จะมีพิธีกรรมและกิจกรรมโดยชาวบ้านจะน าอาหารถวายพระสงฆ์ท่ีมา
พร้อมกับเรือพระหรือพระสงฆ์ท่ีชาวบ้านนิมนต์มาเพ่ือร่วมงานลากพระ เมื่อพระฉันเสร็จแล้ว  ชาวบ้านก็
จะร่วมรับประทานอาหาร และร่วมกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนานและความสามัคคี กิจกรรมที่จัดงาน
ประเพณีลากพระ ได้แก่ การประกวดเรือพระ การแข่งขันตีโพนหรือกลองใหญ่ แข่งขันซัดต้ม แข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้าน 
 ประเพณีกินวาน หมายถึง การไหว้วานให้เพื่อนบ้านมาช่วยลงแรงท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
เพ่ือให้งานหนักหรืองานเร่งด่วนส าเร็จลุล่วงทันการ โดยผู้ที่ร่วมลงแรงไม่คิดค่าแรง งานบางอย่างอาจ
ผลัดเปลี่ยนช่วยกันท าเป็นบ้านๆ ไป เช่นเดียวกับทางภาคกลางที่เรียกว่า ลงแขก การไหว้วานใช้วิธีบอก
กล่าวกันด้วยวาจา ผู้ไหว้วานอาจจะไปบอกด้วยตนเองหรือมอบหมายให้คนอ่ืนไปบอกแทน จึงเรียกการ
ไหว้วานนี้ว่าออกปากและถือเป็นประเพณีที่เจ้าภาพจะต้องเลี้ยงอาหารผู้มาร่วมลงแรงผู้ที่ไปร่วม จึงมักใช้
ค าว่า ไปกินวาน ปัจจุบันประเพณีนี้ ก าลังสูญหายไปเนื่องจากมีเครื่องกลมาท าหน้าที่แทนแรงคน จึง
หลงเหลืออยู่ในกลุ่มเครือญาติ เพื่อนสนิทกลุ่มเล็กหรือในกลุ่มคนยากจนที่ไม่มีก าลังที่จะจัดซื้อเครื่องมือกล 



                                                          -๑๘- 
 
ประเพณีของชาวไทยมุสลิม ได้แก่ 

มาแกปูโละ มาแกปูโละ เป็นภาษาท้องถิ่น แปลว่า  กินเหนียว ประเพณีการกินเหนียวของชาว
ไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะใช้ในหลายโอกาสเช่นแต่งงานและเข้าสุหนัตค าว่า กินเหนียว มิใช่ว่าเจ้าของ
จะบริการอาหารเฉพาะข้าวเหนียวเท่านั้น แต่เป็นการเลี้ยงอาหารธรรมดาทั่วไปนั้นเอง 

การเข้าสุหนัต เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องความสะอาด คือการขลิป 
ผิวหนังหุ้มส่วนปลายอวัยวะเพศชายหรือเรียกตามภาษาท้องถิ่นว่า มาโซะยาวี ซึ่งจะกระท าแก่เด็กชายที่มี
อายุระหว่าง ๒ – ๑๐ ปี สว่นการจัดเลี้ยงอาหารในวันเข้าสุหนัต ถือว่าเป็นประเพณีอย่างหนึ่ง 

พิธีถือศีลอด (ถือบวช) เมื่อถึงเดือน รอมฎอน หรือ เดือนที่ ๙ ของปีฮิจเราะห์ศักราชการ ชาว
ไทยที่นับถือศาสนาอิสลามทุกคนจะถือศีลอด นับเป็นเวลา ๑ เดือนเต็ม ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวจะไม่ให้
อาหารและน้ าหรือน้ าลายล่วงล้ าเข้าไปในล าคอนับตั้งแต่ตะวันสางไปจนถึงตะวันลับขอบฟูา และจะเริ่ม
รับประทานอาหารเมื่อถึงเวลา (ประมาณ ๖ โมงเย็นล่วงไปแล้ว) จนถึงก่อนสว่าง เหตุผลที่ศาสนาอิสลาม
ได้บัญญัติไว้เช่นนี้ ก็เพ่ือให้ชาวมุสลิมได้รู้ส านึกความอดอยากและความยากจนว่าในยามที่คนเราต้องอด
อาหารนั้น จะมีความทุกข์ทรมานใดเพียงใด เพ่ือคนร่ ารวยจะได้เกิดจิตส านึกมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แล้วให้
การช่วยเหลือหรือบริจาคทาน (ซากัด) แก่คนยากจน เมื่อครบก าหนด ๑ เดือน จะเป็นวันออกบวชหรือที่
เรียกว่า วันฮารีรายอ หรือ อิฎิลฟิตรี เพื่อฉลองการกลับมาสู่การด าเนินชีวิตตามปกติของมวลมุสลิมทั่วโลก 
หลังจากท่ีได้ประสบความส าเร็จในการถือศีลอดอย่างเคร่งครัดตามบทบัญญัติของศาสนาในวันนี้ยังจัดให้มี
การบริจาคทานแก่บุคคล ๘ ประเภท เช่น คนยากจน  คนอนาถา และคนพิการทั่วไป ฯลฯ รวมทั้งร่วมกัน
บริจาคเพ่ือสิ่งอ้นเป็นสาธารณะประโยชน์อีกด้วย 

ข้อปฏิบัติของชาวมุสลิมในวันอิฏิลฟีตรี มีดังนี้ 
๑.ช าระร่างกายให้สะอาด 
๒.เยี่ยมเยียนพบปะบิดา มารดา และญาติพ่ีน้อง พร้อมกับขออโหสิกรรม 
๓.ไปละหมาดร่วมกันที่มัสยิดในภาคเช้า 
๔.เยี่ยมเยียนครู อาจาย์ และมิตรสหาย เพื่อขออโหสิกรรมซึ่งกันและกัน 
๕.ไปเยี่ยมกูโบว์ (สุสาน) เพื่อท าความสะอาดและสวดอ้อนวอนต่อพระผู้เป็นเจ้าได้โปรด แผ่

เมตตาแก่วิญญาณของผู้ล่วงลับไปแล้ว 
วันฮารีรายอ มีอยู่ ๒ วัน คือ 
๑.วันอิฏิลฟีตรี หรือที่เรียกว่า วันฮารีรายอ เปูนวันรื่นเริงเนื่องจากการสิ้นสุดการถือศีลอดใน

เดือนรอมฏอน เป็นการกลับเข้าสู่สภาพเดิม คือ สภาพที่ไม่ต้องอดอาหาร ไม่ต้องอดน้ า  ฯลฯ อีกต่อไป  
วันอิฏิลฟิตรีตรงกับวันที่หนึ่งของเดือนเซาวาล ซี่งเป็นเดือนที่ ๑๐ ทางจันทรคติ 
 ๒.วันอิฏิลอัตฮา หรือที่เรียกว่า ว้นอารีรายอหัจญี หมายถึง วันรื่นเริงเดือนซุลอิจญะเป็นเวลา
เดียวกับการประกอบพิธีหัจญ์ ณ นครเมกกะของมุสลิมทั่วโลก ดังนั้น ชาวไทยมุสลิมจึงนิยมเรียกวันตรุษนี้
ว่าวันอีดใหญ่หรือวันรายอหัจญี ชาวไทยมุสลิมในจ้งหวัดนราธิวาส ได้จัดพิธีละหมาดร่วมกันในเวลาเข้า
หลังจากนั้นจะร่วมกัน กรุบ่าน (เชือดสัตว์ เช่น โค แพะ แกะ ) เพ่ือแจกจ่ายให้คนแก่ยากจนหรือจัดงาน
เลี้ยงตามบ้านโดยเชิญญาติพ่ีน้องมิตรสหายรับประทานอาหารร่วมกัน 
 วัตเมาลิด เมาลิด เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า เกิด ที่เกิด หรือวันเกิดซึ่งหมายถึง วันสมภพ ของ 
นบีมูฮัมหมัด ตรงกับวันที่ ๑๒ ของเดือนรอบีอุลอาวาล หรือเดือนที่ ๓ ตามปฏิทินอาหรับ วันเมาลิด 
นอกจากจะเป็นวันเฉลิมฉลองเนื่องในวันสมภพของนบีมูฮัมหมัดแล้ว ยังเป็นการร าลึกถึงวันที่ท่านลี้ภัยจาก
นครเมกกะไปสู่นครมาดีนะห์ และเป็นวันมรณกรรมของท่านอีกด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ในวันเมาลิด ได้แก่ 
การอัญเชิญคัมภีร์ อัน –กรุอ่าน การแสดงปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ การเลี้ยงอาหาร ฯลฯ 
 
 



 
                                                        -๑๙- 
 

วันอาซูรอ อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ หมายถึง วันที่ ๑๐ ของเดือนมุฮัรรอน ซึ่งเป็นเดือนศักราช
อิสลามในสมัยท่านนีนุฮ ได้เกิดน้ าท่วมใหญ่ยังความเสียหายแก่ทรัพย์สินไร่นาของประชาชนทั่วไปท าให้
เกิดการขาดอาหารบริโภค จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของเหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามากองกัน เนื่องจาก
ต่างคนต่างมีของคนละอย่างไม่เหมือนกัน ท่านนีนุฮให้เอาของเหล่านั้นมากวนเข้าด้วยกัน สาวกของท่านก็
ได้รับประทานอาหารโดยทั่วกันและเหมือนกัน ในสมัยท่านนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) ได้เกิดเหตุการณ์ท านอง
เดียวกันขณะที่กองทหารของท่านกลับจากการรบที่บาดัร ปรากฏว่าทหารมีอาหารไม่พอกิน ท่านนบีมูฮัม
หมัด (ศีลอด) จึงใช้วิธีการของท่านนบีนุฮโดยให้ทุกคนเอาข้าวที่รับประทานได้มากวนเข้าด้วยกัน แล้วแบ่ง
กันรับประทานในหมู่ทหาร 

ขนบธรรมเนียมการเคารพ ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม เมื่อพบปะกันก็จะกล่าวว่า “อัสลามู
อาลัยกุม” (ขอความสันติจงมีแต่ท่าน) และมีการตอบรับ “ อาลัยกุมมุสลาม” (ความสันติจงมีแก่ท่าน
เช่นกัน) และยื่นมือสัมผัสกัน และบางครั้งก็ยกมาลูบหน้า บางครั้งก็มาแตะบริวเวณหน้าอกผู้ชายให้สัมผัส
ระหว่างชายด้วยกันและผู้หญิงให้สัมผัสมือระหว่างผู้หญิงด้วยกัน  ส่วนบุคคลอ่ืน ๆ โดยทั่วไปให้ใช้การไหว้ 
หรือจับมือกัน 
 
 

  
 
  
 
 



                                                                                                            -๑๗- 
                 งบประมาณ 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู มีรายได้ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖  จ านวน ๓๗,๗๘๗,๙๘๖.๖๗ บาท   รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  
                    จัดเก็บเอง    ๑,๓๖๓,๔๗๕.๕๒    บาท   รายได้ที่รัฐจัดสรรให้   ๒๑,๒๔๐,๘๘๔.๑๕   บาท  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ๑๕,๑๘๓,๖๒๗   บาท 
 
                                             ตารางเปรียบเทียบรายรับและรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ปี ๒๕๕๔ –๒๕๕๖ 

ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ รายจ่าย 
รายได้ เงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น รายได้ เงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น เพิ่ม+ 

ลด - 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๑๕,๙๓๘,๔๖๙.๔๓ ๑๗,๒๖๙,๗๑๑ ๓๓,๒๐๘,๑๘๐.๔๓ ๒๒,๖๐๔,๓๕๙.๖๗ ๑๕,๑๘๓,๖๒๗ ๓๗,๗๘๗,๙๘๖.๖๗ +๔,๕๗๙,๘๐๖.๒๔ ๒๖,๑๓๔,๐๙๒.๗๙ ๒๗,๕๗๐,๖๙๑.๘๘ 

เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  รวมทั้งการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ปรับระบบ
การบริหารงานด้านต่าง ๆ โดยเน้นความสะดวกรวดเร็ว และความพึงพอใจของประชาชนในการบริการ โดยใช้เทคโนโลยี   เช่น  การใช้วิธีสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตต าบล   เข้ามาช่วยใน
การปฏิบัติงาน  และมีเครื่องมืออุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ๑.  รถยนต์ส่วนกลาง   ๒     คัน 
  ๒.  รถจักรยานยนต์          ๒     คัน 
  ๓.   เครื่องคอมพิวเตอร์     ๑๗     เครื่อง    
  ๔.   เครื่องคอมพิวเตอร์เชื่อมโยงอินเตอร์เน็ตต าบล   ๑ เครื่อง 
  ๕.   รถเก็บขยะ              ๒     คัน 
  ๖.   รถกระเช้า               ๑     คัน 
  ๗.   รถบรรทุกน้ า    ๑     คัน 
  ๘.  เครื่องพ่นหมอกควัน    ๒    เครื่อง 
 



                                                    -๑๘- 

ส่วนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปทีี่ผ่านมา 
 ๓.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 

(๑)  จุดแข็ง  ( Strength )  
 ๑.๑  มีทรัพยากรธรรมชาติอย่างอุดมสมบูรณ์ 
 ๑.๒  มีแหล่งท่องเที่ยวที่ขึ้นชื่อของจังหวัด ( พุทธอุทยานวัดเขากง ) 
 ๑.๓  มีเส้นทางคมนาคมหลายสาย 
 ๑.๔  มีพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตรอย่างพอเพียง 
 ๑.๕  มีพืชและผลไม้เศรษฐกิจ ( ยางพารา  ลองกอง  มังคุด  เงาะ ) 
 ๑.๖  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่หลากหลาย 
 ๑.๗  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๘  มีกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็ง 
 ๑.๙  มีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 

(๒)  จุดอ่อน ( Weaness ) 
๒.๑ ประชาชนขาดความรู้ในด้านการจัดการผลผลิตเชิงธุรกิจ และการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิต 

 ๒.๒  ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือตนเอง รอภาครัฐช่วยเหลืออย่างเดียว 
 ๒.๓  การสื่อสารระหว่างบุคลากรของรัฐและประชาชนมีอุปสรรค ( ด้านภาษา ) 
 ๒.๔  ขาดน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาดในฤดูแล้ง 
 ๒.๕  ขาดการบูรณาการกระหว่างองค์กรในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 ๒.๖  ความไม่ต่อเนื่องของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒.๗  ไม่มีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
 ๒.๘  ประชาชนได้รับการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ 
 ๒.๙  ประชาชนขาดความร่วมมือกับภาครัฐในการให้ข้อมูลที่เป็นจริง 

๒.๑๐ ประสบภัยธรรมชาติทกุปี ( น้ าท่วม ) 
(๓)  โอกาส ( Opportunity )  
 ๓.๑  มีพ้ืนที่ทางการเกษตรที่สมบูรณ์ 
 ๓.๒  มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกและเชื่อมโยงระหว่างอ าเภอ 
 ๓.๓  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสรมิพ้ืนที่ใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ในทุกๆ ด้าน 
 ๓.๔  ในจังหวัดมีสถาบันทางการศึกษาหลากหลาย 
 ๓.๕  รัฐบาลให้สิทธิพิเศษในการศึกษา  การท างาน 
(๔)  ข้อจ ากัด  ( Threat )  
 ๔.๑  ความไม่สงบในพื้นที่  
 ๔.๒  ราคาของผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 ๔.๓  งบประมาณไม่เพียงพอการพัฒนาในด้านต่างๆ จึงไม่ต่อเนื่อง 
 ๔.๔  ประชาชนไม่มีแหล่งเงินทุน 
 ๔.๕  ค่าตอบแทนแรงงานในพ้ืนที่ต่ า 
 
 
 
 



 
                                                       -๑๙- 
 

๓.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  ที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้ด าเนินการพัฒนาตามแนวทาง

ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้การคมนาคมทางบก  ทางน้ า
มีความสะดวกรวดเร็ว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการทั้งสิ้น  จ านวน...๑๔...โครงการ 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
ดีขึ้น เด็ก เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลจากสังคมอย่างเป็นธรรม โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้ด าเนินการทั้งสิ้น  จ านวน..๑๖.....โครงการ 
  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้ด าเนินการทั้งสิ้น  จ านวน..๘.....โครงการ 

ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
ให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชน
มีรายได้เพ่ิมโดยอุดหนุนแหล่งเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือให้ประชาชนมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้
ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน....๖....โครงการ   

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตาม 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้แก้ไขปัญหาน้ าอุปโภค
บริโภคของประชาชน โดยจัดให้มีรถยนต์บรรทุกน้ าเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชนที่ขาดแคลนน้ าใน
เบื้องต้น   องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้ด าเนินการทั้งสิ้น  จ านวน....๑.....โครงการ 
  ด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    ตาม
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาสนับสนุนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและศาสนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้ให้การสนับสนุนงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างสม่ าเ สมอ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการทั้งสิ้น  จ านวน...๒๐...โครงการ  
  ด้านการบริหารจัดการที่ดี  ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานด้านการบริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้ด าเนินการทั้งสิ้น  
จ านวน....๗...โครงการ 
 
  ด้านการเมืองการบริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
รูปแบบการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการบริหารจัดการที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล  ๖  ประการ  คือ 
  ๑.  หลักนิติธรรม   ๒.  หลักคุณธรรม 
  ๓.  หลักความโปร่งใส  ๔.  หลักการมีส่วนร่วม 
  ๕.  หลักความรับผิดชอบ  ๖.  หลักความคุ้มค่า 
  โดยได้เน้นให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าภู  มีการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ประชาชนทราบทุกระยะที่มีการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจรับงานจ้าง  
คณะท างานโครงการฯ ฯลฯ 
 
 



 
 
                                                   - ๒๐ - 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ ) 
การวางแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี     
( พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ )  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น การจัด
เวทีประชาคม  การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนา ทั้งนี้เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ในการจัดท าโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๓ ปี ต่อไป                              

      องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ )   
เมื่อวันที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕๕ โดยมีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ )  
รวม ๑๕๑ โครงการ  งบประมาณ  ๕๔,๔๓๑,๔๐๐.-  บาท  สามารถแยกตามยุทธศาสตร์ได้  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ  ( บาท ) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๕ ๑๙,๘๖๒,๐๐๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๓๗ ๑๕,๐๑๕,๐๐๐ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ๙ ๕๘๐,๐๐๐ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว ๑๓ ๘๗๐,๐๐๐ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ ๑,๙๗๒,๐๐๐ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๘ ๓,๔๒๗,๕๐๐ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ๓๔ ๑๒,๗๐๔,๙๐๐ 
รวม ๑๕๑ ๕๔,๔๓๑,๔๐๐ 

 

 การจัดท างบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจ าปี  ๒๕๕๖  เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ โดยมีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน  ๘๓  โครงการ  จ านวนเงิน ๑๕,๑๘๗,๐๐๐  บาท  ซึ่งสามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้  ดังนี้      
            

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ  ( บาท ) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๗ ๕,๖๗๕,๐๐๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๙ ๕,๕๐๗,๖๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ๘ ๖๓๐,๐๐๐ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว ๖ ๔๔๐,๐๐๐ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓ ๑๗๐,๐๐๐ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๒ ๑,๘๙๔,๕๐๐ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ๘ ๘๖๙,๘๘๐ 
รวม ๘๓ ๑๕,๑๘๗,๐๐๐ 

 
 



 
 

                                                       - ๒๑ – 
 
 ผลการด าเนินงาน  ประจ าปี  ๒๕๕๖  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี  
( พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ ) และได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  ๒๕๕๖ นั้น  สามารถสรุป   
ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  ได้ดังนี ้

 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ   ( บาท ) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๔ ๔,๔๖๙,๙๑๓,.๑๗ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๖ ๒,๘๓๐,๒๙๐.๖๐ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ๘ ๔๓๘,๑๔๙ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว ๖ ๒๘๓,๓๔๐ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ ๑๔๐,๐๐๐ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๐ ๑,๓๕๘,๗๕๐ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ๗ ๖๗๒,๘๐๐ 
รวม ๗๒ ๑๐,๑๙๓,๒๔๒.๗๗ 

 
สรุปผลในภาพรวมรายละเอียดโครงการทั้งหมดที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ด าเนินงานตาม

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  ๒๕๕๖  ประกอบด้วย โครงการจ านวน   ๘๓   โครงการ  โดยแยกเป็น 
 โครงการที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว   ๗๒  โครงการ  คิดเป็น   ๘๖.๗๕  % 
 โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ      ๑๑  โครงการ  คิดเป็น   ๑๓.๒๕  % 
  

จากการสรุปผลในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาต าบลประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้ขออนุมัติและด าเนินการจริงทั้งสิ้น จ านวน ๗๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๗๕  ของจ านวนโครงการทั้งหมด ซึ่งสามารถด าเนินโครงการเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมาคิดเป็น
ร้อยละ  ๔.๔ 

 

๓.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภู ที่ ๕๗๔/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ และคณะท างานฯ ได้มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หลังจากนั้นผู้บริหารได้น าเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู สุดท้ายได้น าเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูทราบ ก่อนที่
จะมีการปิดประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

๑. มีความล่าช้าจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และการจัดเตรียมพ้ืนที่ในการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ  

๒. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ 
 



 
                                       -๒๒- 
 
๓.ปัญหาและความต้องการของประชาชนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนโครงการบ่อย ๆ จึงไม่ตรงกับโครงการ/กิจกรรมที่มีการจัดล าดับความส าคัญไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.ปัญหาจากภัยพิบัติต่าง ๆ จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามแผนการด าเนินงาน ท า
ให้การด าเนินการเกิดความล่าช้า ไม่ตรงตามแผนด าเนินงานที่ได้วางไว้ 

๕. ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่สามจังหวัดขายแดนใต้ ท าให้ผู้รับจ้างหลาย ๆ รายไม่กล้า
เข้าไปด าเนินการก่อสร้างในพ้ืนที่เพราะเกรงจะเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

๑. ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการตั้งแต่ก่อนด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนทราบ
อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น รวมทั้งร่วมตรวจสอบโครงการให้เกิด
ความโปร่งใสทุกโครงการ 

๒. ควรตรวจสอบสถานที่ท่ีจะด าเนินโครงการให้เกิดความพร้อม แล้วจึงค่อยจัดตั้ง
งบประมาณในการก่อสร้าง เพ่ือลดระยะเวลา และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้ทันที 

๓. ควรน าข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในแต่ละปีไปประกอบการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ ก่อนบรรจุลงในแผนและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อให้
เกิดการจัดท าแผนพัฒนาและข้อบัญญัติในแต่ละปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. ควรมีคณะกรรมการบริหารโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการจัดท าโครงการที่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

๕. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลในแต่ละยุทธศาสตร์และ
น าไปประกอบการตัดสินใจและใช้ก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 

๖. การด าเนินโครงการต่าง ๆ ควรค านึงถึงกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับและความคุ้มค่าของ
งบประมาณ 

๗. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควรเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ 

๘. เน้นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมจัดท าเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



                                            -๒๓- 
 

ส่วนที่ ๔  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  
๔.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  
         “ ต าบลน่าอยู่  วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย  เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า สู่สังคมสันติสุข ” 

                พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนางานคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  การสร้างงาน  สร้างอาชีพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๖. ส่งเสริม  สนับสนุน และรกัษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา            
              ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 ๗. พัฒนาความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากร และปรับปรุงองค์กรตาม      
               หลักการบริหารจัดการที่ดี 

๘. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเหมาะสม     
    ตามวัยและพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๔.๒ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง ๓ ปี โดยเรียงล าดับก่อนหลัง(จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน  ระบบระบายน้ า 

    ๑.๒ ร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
    ๑.๓ จัดท าผังต าบล 
    ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
    ๑.๕ จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง      
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัยโดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
         ในการจัดการศึกษา 
   ๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
   ๒.๕ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกาย การกีฬา นนัทนาการ และการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
   ๒.๖ ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค 
   ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ปะชาคม 
         อาเซียน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย   
    ๓.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและผู้น าศาสนามีบทบาท และมีส่วนร่วมในการ   
          รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
    ๓.๓ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการรักษาความสงบ 
          เรียบร้อยในท้องถิ่น 
 



                                                 -๒๔- 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ   
    ท่องเที่ยว 
    ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับประชาคม 
         อาเซียน 
    ๔.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๓ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
    ๔.๔ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เฝูาระวังและปูองกันทรพัยากรธรรมชาติและ 
          สิ่งแวดล้อม  
    ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
          และสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๓ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
    ๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๒ สร้างเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    ๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
    ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๗.๑  พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
    ๗.๒  พัฒนาปรับปรุงจัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
    ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

        ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือ     
     รองรับประชาคมอาเซียน 

 

๔.๓ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       ๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
    ๑.๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
    ๑.๓ จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
    ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
    ๑.๕ จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
         ในการจัดการศึกษา 
   ๒.๔ ปูองกัน บ าบัดฟื้นฟูและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนสนบัสนนุสง่เสริมศักยภาพศักยภาพ 
          ศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 



                                                  -๒๕- 
   ๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ  
   ๒.๖ ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบอบประชาธิปไตย   
    ๓.๒ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบ 
          เรียบร้อยในท้องถิ่น 

       ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
       ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาท และศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
    ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
    ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
    ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
    ๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
          และสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง   
    ๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
    ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๑ ส่งเสริม การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  สืบทอดจารีต ประเพณีศิลปวัฒนธรรม  
    ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชณียบุคคล 
    ๖.๓ เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
    ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
    ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    ๗.๑  พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
    ๗.๒  พัฒนาปรับปรุงจัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
    ๗.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

        ๗.๕  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
       ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 วิสัยทัศน์  “ เศรษฐกิจก้าวหน้า  นราน่าอยู่ สู่สันติสุข ”  
 พันธกิจ  
  ๑. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตร นอกภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
                        และการค้าระหว่างประเทศ 
   



 
                                                         -๒๖- 
                      ๒. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อ 
                        ยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐาน 
  ๓. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 
 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและมูลค่าสินค้าและบริการระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
  ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการค้า       
              ระหว่างประเทศ 
     ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขยายฐานการผลิตและการตลาดด้านการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ  
                    อุตสาหกรรมแปรรูป 
     ๑.๒ พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตร ผู้ประกอบการและกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนให้มีศักยภาพด้านการ 
                    ผลิต การแปรรูป การตลาดและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มข้ึน 
     ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ สินค้าและบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรมนุษย์ใน 
                    พ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการส่งออกสินค้าและบริการระหว่างประเทศ 
     ๑.๔ เร่งรัดพัฒนาพื้นที่ด้านพรมแดนให้มีความพร้อมต่อการค้าสินค้าและบริการและการปรับปรุง 
                    โครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
     ๑.๕ ส่งเสริมการท่องเที่ยว และบริการในพ้ืนที่อย่างครบวงจร 
 ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๑ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน พัฒนาและแก้ไขปัญหา ความยากจนการศึกษา  
                    สาธารณสุข และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๒ การขยายผลโครงการตามแนวพระราชด าริและการประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ 
     ๒.๓ สนับสนุนและสง่เสริมให้มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และศาสนา 
     ๒.๔ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนและประชาชนและข้าราชการ 
     ๒.๕ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนตามศักยภาพที่มีอยู่ในพื้นที่ 
 ๓. การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่พิเศษ 
     ๓.๑ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเมือง หมู่บ้านให้มีส่วนร่วมและช่วยตนเองในการรักษาความ 
                    สงบเรียบร้อยในชุมชนและหมู่บ้าน 
     ๓.๒ ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความเป็นธรรมและ
           เสริมสร้างความสมานฉันท์ 
     ๓.๓ พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
     ๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ศูนย์การเรียนศาสนา 
                    อิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) สถาบันปอเนาะ และโรงเรียนเอกชน 
     ๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพในระดับความเป็นเลิศและระดับอาชีพ 
 

 
 
 



                                                           -๒๗- 
 
๔.๕ การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น    
 เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูสามารถบรรลุตามเปูาหมาย  จึงได้ก าหนดนโยบาย
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูไว้ดังนี้ 
ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เมื่อวันที่ 
๖ เดือน ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๖ ไว้ดังนี ้

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง และบูรณาการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน 
เช่น ถนน คูระบายน้ า ไฟฟูาสาธารณะ ประปา โทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ และ
ชุมชน 
๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในการวางผังเมือง ให้สอดคล้องกับทิศทางของการพัฒนา และ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
๑.๓ พัฒนา ปรับปรุง สัญญาณการจราจรทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน และทันสมัย ทั้งสัญญาณปูายและ
สัญญาณต่าง ๆ และปูายบอกเขตหมู่บ้าน ซอย ต าบล 

๒.นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจดักิจกรรมที่เสริมสร้างสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจให้กับประชาชน การ
มีส่วนร่วมของประชาชนด้านสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมถึงการปรับปรุง และจัดหาสถานที่ออกก าลัง
กาย ทั้งในร่มและกลางแจ้งให้เพียงพอเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
๒.๒ ควบคุม ดูแล ผู้ประกอบการกิจการให้ประกอบกิจการอย่างถูกสุขลักษณะอนามัยให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
๒.๓ ปูองกันและควบคุมโรคท่ีเป็นอันตรายต่อชีวิต  ทั้งโรคติดต่อและโรคที่เกิดจากสถานการณ์ด้าน
สุขภาพ ตลอดจนการควบคุมและปูองกันโรคสัตว์ต่าง ๆ 
๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของชุมชนและบ้านเมืองให้สวยงาม  
สะอาด  น่าอยู่  เน้นการปลูกต้นไม้ การสร้างพ้ืนที่สีเขียวเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มากขึ้น 
๒.๕ ส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดของแม่น้ า  ตลอดจนการจัดสร้าง ปรับปรุงทางระบายน้ าให้ได้
มาตรฐาน 
๒.๖ พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ  คัดแยก และการก าจัดอย่างถูกวิธี 
๒.๗ ควบคุมและปูองกันมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งทางด้านอากาศ เสียงและ 
ฝุุนละออง 
๒.๘ ส่งเสริม  พัฒนา และสนับสนุนการสร้างจิตส านึก  การสร้างวินัยและการมีส่วนร่วม 
ให้กับประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการรักษาความสะอาดของ
บ้านเมือง 
๒.๙ ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง สนามเด็กเล่น  สวนสาธารณะ  เพ่ือการพักผ่อน  
และการศึกษาเรียนรู้ ของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปให้เพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น  

๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการท่องเที่ยว การฝึกอบรม
อาชีพของกลุ่มอาชีพ กลุ่มบุคคลอย่างจริงจังและรวมถึงการจัดหาตลาด ทั้งในระดับท้องถิ่นระดับชาติ และ
ระดับสากลเพ่ือรองรับผลผลิตที่เกิดข้ึน 



 
                                                                       -๒๘- 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ลงทุนสร้างอาชีพ และกระจายโอกาสให้กับผู้มีรายได้น้อย เพ่ือการสร้างงานและเพ่ิมรายได้ 
๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงานให้กับองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน เช่น  
อสม. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงาน ผลผลิต และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของกลุ่ม 
๓.๔ พัฒนา ปรับปรุง บูรณะ และฟ้ืนฟูสถานที ่และมรดกทางวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ สะอาด 

มีความปลอดภัย และน่าท่องเที่ยว 
๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ลงทุนด้านธุรกิจการท่องเที่ยวในลักษณะ SMES ตลอดจนการฟื้นฟูสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อการวางรากฐาน
ของการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน (SUSTAINABLE TOURISM) 
๓.๖ ส่งเสริม และเสริมสร้างจิตส านึก และการมีอัธยาศัยไมตรีอันดีงามในฐานะเจ้าบ้านในการต้อนรับ
นักท่องเที่ยว และหามาตรการในการรักษาความปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและระบบการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดย
เน้นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของต าบล โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจัง ตามแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยค านึงถึงความ
พร้อมและสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น เพ่ือการขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมในปัจจุบัน โดยเน้นการพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ควบคู่กับการ
พัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝุาย 
๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) โดยเน้นพัฒนาด้าน
ศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อมใน
การเรียนรู้ และได้รับการส่งเสริมตามกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อธรรมชาติและพัฒนาตามวัยของ
เด็ก 
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอด การจัดกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การจัดตั้งกกลุ่ม ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นให้ยั่งยืนตลอดไป 
๔.๕ เชิดช ูและเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้สมศักดิ์ศรี  โดยเน้นการ
สร้างความเป็นเอกลักษณ์ของต าบลล าภูและความเป็นไทย 
๔.๖ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนาทั้งในโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นเพ่ือสร้างความ
สมานฉันท์ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
๔.๗ พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานของท้องถิ่นให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และสร้าง
รายได้เสริมให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๔.๘ ปรับปรุง และบูรณะ สาธารณะฌาปนสถาน และกูโบว์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีและสะอาด เรียบร้อย 

๕. นโยบายด้านการพัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห์ คุณภาพชีวิต การกีฬาและนันทนาการ 
๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และชว่ยเหลือให้การสงเคราะห์กับคนชรา เด็กก าพร้าไร้ที่พ่ึง  ผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรอืทุพลภาพปละผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๕.๒ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายของชุมชนเพ่ือ 



 
                                                      -๒๙- 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้  ตลอดจนการสงเคราะห์ครอบครัว  การ
วางแผนครอบครัว  และการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 
๕.๓ ฝูาระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนและเสริมสรา้งให้มี 
เกราะปูองกันภัยยาเสพตดิอย่างจริงจัง ซึ่งจะส่งผลต่อการชะลอปัญหาอาชญากรรมตามนโยบายรัฐบาล 
๕.๔ ส่งเสริม และสนบัสนุนการบ าบดัรักษา  และการฟื้นฟสูภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพ 
ยาเสพติด 
๕.๕ ส่งเสริม สนับสนนุ และพฒันาการกีฬาอย่างจริงจัง การสร้างเครือข่ายองค์กรการกีฬา  
การจัดตั้งกลุ่มอบรม และสมาคม ด้านการกีฬา  เพื่อยกระดับมาตรฐานการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป  เพื่อขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดบั 
๕.๖ ส่งเสริม และสนบัสนุนการจัดสร้างลานกีฬาและการจัดกิจกรรมการแข่งขันทุกประเภท 
และทุกระดับ  ทั้งในระดบัชุมชน  โรงเรียน  ท้องถิ่น ระดบัภาคและระดับประเทศ  
๕.๗ ส่งเสริมและสนบัสนุนอุปกรณ์การกีฬาให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน  เด็กและ 
เยาวชน และปลูกฝังคา่นิยมทีด่ตี่อการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชนทัว่ไป  

๖.นโยบายด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 
๖.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย โดยมุง่เน้นให้ประชาชน ชุมชน เข้า
มามีบทบาท แสดงความคิดเห็น โดยยึดรูปแบบกระบวนการเวทีประชาคมและการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต. 
๖.๒ รณรงค์ เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชน รู้บทบาท และหนา้ที่ของตนเอง และเกิดความรู้สกึหวงแหนต่อ
ท้องถิน่ และทรัพยส์ินของทางราชการ 
๖.๓ ส่งเสริมและเสริมสร้างขวญั ก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับพนักงาน และลูกจ้างของ อบต.และ
ด าเนินการบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
๖.๔ พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทนัสมัย โดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการ และให้บริการ
ประชาชนในเชิงรุก เช่น การจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
๖.๕ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ และ
สร้างค่านิยมของสังคมให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
๖.๖ ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจบุัน 

๗. นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรกัษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 
๗.๑ พัฒนา ปรับปรุงระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดพร้อมทีจ่ะปฏิบัตงิาน
อย่างทันทว่งที โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการระงับอัคคีภัย และการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
๗.๒ พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่ตลอดจนการปรับปรุงเคร่ืองมือ เครื่องใช้ ให้
ทันสมัยและเพียงพอ 
๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินงานของอาสาสมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือน (อปพร.) การจัดเวรยามท้องถิ่น และ
อาสาสมัครตา่ง ๆ 
๗.๔ รณรงค์เพื่อปลุกจิตส านึกของประชาชน ให้มีค่านิยมที่ดีในการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พร้อมทั้งหาแนวทางหรือมาตรการ ในการด าเนินการต่อผู้กระท าผิดกฎหมาย หรือละเมิดข้อบัญญัติ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy Map 

วสิัยทัศน์                                
สัยทัศน์ 

ต าบลน่าอยู่ วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย เศรษฐกิจพอเพยีงก้าวหน้า สู่สังคมสันตสิุข 

แบบ ยท.๐๒ 

พันธกิจ พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 
และแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ 
 

 

ส่งเสริมและพัฒนางานคุณภาพ
ชีวิตแก่ประชาชน 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันต ิ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน 
สร้างอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนใหไ้ดร้ับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเหมาะสมตามวัยและพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

ส่งเสริม สนับสนุน และรักษาไวซ้ึ่งขนบธรรมเนยีมประเพณี 
วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 
 

พัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรและ
ปรับปรุงองค์กรตามหลักการบรหิารจัดการที่ด ี

๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร์ 



 
                                                
                                                                      การคมนาคมสะดวก ปลอดภัย  
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เปูาประสงค์ ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคครบครัน เด็ก คนชรา ผูด้้อยโอกาสทางสังคมมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มสีุขภาพอนามัย
ร่างกายแข็งแรง 
สมบูรณ์เหมาะสมตามวัย 

ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนว 
เศรษฐกิจพอเพียง  

ท าให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตส านึกและ
ร่วมกันหวงแหนและเห็นความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม จารตีปะเพณี
อันดีงามของท้องถิ่นให้คงไว้สืบไป  

ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการ 
บริหารงานขององค์กรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
 

 

ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

ด้านการบริหารจดัการและการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

ด้านการบริหารจดัการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 



      
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม 
สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ า 

สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ า 
อุปโภค บริโภค 

จัดท าผังต าบล พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจร 

จัดให้มีไฟฟูาและระบบ
โทรคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน 
สร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ในท้องถิน่ 

ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
และสวสัดิการชุมชนแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน
นอกระบบตามอัธยาศัย
โดยสนับสนุนให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏบิัติการตอ่สู้เพื่อ 
เอาชนะยาเสพติด 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลัง
กาย การกีฬา นันทนาการและการ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 

ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคมุโรค 

ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแกป่ระชาชนเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองระบบประชาธิปไตย 

เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและผู้น าศาสนามีบทบาท
และมสี่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                            -๘๓-                                                           
 
 
 

แนวทางการ
พัฒนา (ต่อ) 

ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่นและเมืองชายแดนเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
 

ส่งเสริมให้ประชาชนยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยว และ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษเ์พื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน การอนุรักษ ์ฟื้นฟ ู
เฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิต 
ส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล ตลอดจนระบบบ าบดัน้ าเสยี 

ส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารตี ประเพณ ี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

เสรมิสร้างและท านุบ ารุงศาสนา 
ตลอดจนศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 

พัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

พัฒนา ปรับปรุง จัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึง
สถานท่ีในการปฏิบตัิงาน 

พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงและสร้างระบบ
การให้บริการ 
ที่ทันสมัย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวตัถุและโบราณ 
สถานในท้องถิ่น 

ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดตี่อการ 
ปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
 

พัฒนาส่งเสรมิระบบการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 



        ๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Strategy Map) 

วิสัยทัศน์ (Vission) ต าบลน่าอยู่ วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย เศรษฐกิจพอเพยีงก้าวหน้า สู่สังคมสันตสิุข 

พันธกิจ (Mission) 
๑.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ 
๒.ส่งเสรมิและพัฒนางานคณุภาพชีวิตแก่ประชาชน 
๓.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ
๔.ส่งเสรมิและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน สร้างอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.พัฒนาระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๖.ส่งเสรมิ สนับสนุน และรักษาไวซ้ึ่งขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
๗.พัฒนาความรู้ ความสามารถ คณุธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรและปรับปรุงองค์กรตามหลักการ 
บริหารจดัการทีด่ ี
๘. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กก่อนวัยเรยีนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเหมาะสม 
ตามวัยและพร้อมที่จะเข้ารับการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปูาประสงค์/กลยุทธ์ 
๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการครบครัน มีระบบการการจราจร ผังต าบลได้
มาตรฐาน 
๒. เด็ก คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสุขภาพอนามัยร่างการแข็งแรง 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ีขึ้นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.ท าให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตส านึกและร่วมกันหวงแหนและเห็นความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงไว้สืบไป 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เขื่อน ระบบระบาย
น้ า 
๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่ง
น้ า อุปโภค บริโภค 
๑.๓ จัดท าผังต าบล 
๑.๔ พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบจราจร 
๑.๕ จัดให้มีไฟฟูาและระบบ 
โทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้าง
อาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการชุมชนแก่ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม 
๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ
และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
๒.๔ ส่งเสริมศกัยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
๒.๕ ส่งเสริมสขุภาพอนามัย การออกก าลัง
กาย การกฬีา นนัทนาการและการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 
๒.๖ ปูองกัน รกัษา ควบคุมโรค 
๒.๗ ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพ 
ของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่
ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 
๓.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและผู้น าศาสนามีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๓ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นใน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในท้องถิ่น 

๔. ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม  
และการท่องเท่ียว 
๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า 
การลงทุนในท้องถิ่น และเมือง
ชายแดน เพือ่รองรับประชาคม
อาเซียน 
๔.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๓ พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 
๔.๔ ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

๕. ด้านการบริหารจัดการ
อนรุักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
๕.๑ การปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน การอนุรกัษ์ ฟื้นฟู เฝูา
ระวังและปูองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
๕.๒ ส่งเสริมสนับสนนุให้
ประชาชนในชุมชนมจีิตส านกึ
ในการร่วมกนัอนุรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
๕.๓ จัดท าระบบก าจดัขยะ
และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 
๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้พลังงานทดแทน 
 

๖.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
๖.๑ ส่งเสริม การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบทอดจารีต 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๖.๒ เสริมสร้างท านุและ
บ ารุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์โบราณวัตถุ
และโบราณสถานในท้องถ่ิน 
๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
เด็ก  เยาวชน และ
ประชาชน 

๗.ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๗.๑ พัฒนาความรู้ ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒ พัฒนา ปรับปรุง จัดหา เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงาน 
ขององค์กร เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
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ก รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค่าพิกัด (เฉพาะหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างท่ีได้ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๘) 
 

๑.โครงการก่อสร้างศาลามณฑปพ่อท่านบางเค็ม หมู่ที่ ๒ ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส  พิกัด N.6..3819 E. 101.8063 

๒. โครงการก่อสร้างประปาแบบบ่อน้ าตื้นประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ ๖ ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัด  
นราธิวาส  พิกัด N.6.3469 E.101.7955 

๓. โครงการยกระดับถนนคอนกรีตสายสะบางะ-บ้านไร่ หมู่ที่ ๙ ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส   พิกัด N.6.3640 E.101.8159/N.6.3621 E 101.8150 
 ๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายต้นมะขาม – ศูนย์ราชการฯ (สถานพินิจ) หมู่ที่ 
๑๐  ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ชว่งที่ ๓  พิกัด N.64236 E .101.7864  
N.6.4252 E.101.7849 
  ๕. โครงการขุดคูระบายน้ าจุดโรงเรียนบ้านรามา-คลองใหญ่ หมู่ที่ ๕ ต าบลล าภู อ าเภอเมือง 
จังหวัด นราธิวาส พิกัด  N.6.3441 E.101.8076/N.6.3419 E.101.8078 
 ๖. โครงการขุดลอกคลองสายสะพานคล้องช้าง หมู่ที่ ๓ ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  
พิกัด N.6.3686 E.101.7918/N.6.3699 E.101.7917 
 ๗.โครงการขุดลอกคูระบายน้ าสายหลังมัสยิด หมู่ที่ ๑๑ ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
พิกัด N.6.4080 E.101.8050 N.6.4060 E.101.8070 
 ๘.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ หมู่ที่ ๔ ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  
พิกัด N.63626 E.101.8119 
 ๙.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายท าเนียบ-พรุโต๊ะสุข หมู่ที่ ๖ ต าบลล าภู อ าเภอ
เมอืง จังหวัดนราธิวาส พิกัด N.6.3513 E.101.7983/N.6.3552 E.101.7981 
 ๑๐.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกูโบว์-สี่เลนบายพาด หมู่ที่ ๙ ต าบลล าภู 
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส พิกัด N.6.3640 E.101.8171/N.6.3662 E.101.8198 

๑๑.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเหนือคลอง ซอย ๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลล าภู  
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส พิกัด N.6.4103 E.101.8097 /N.6.4116 E.101.8124 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข การประเมินคุณภาพของแผน 
 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี ของ อปท. 
                                     (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
                                ********************************** 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑๐ ๙ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

๒๕ ๑๘ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

๖๕ ๔๖ 

๓.๑ วิสัยทัศน์ 
 

(๕) ๒ 

๓.๒ วิสัยทัศน์ 
 

(๕) ๓ 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

(๑๐) ๙ 

๓.๔ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

(๕) ๕ 

๓.๕ ตัวชี้ วั ดและค่า เปู าหมายของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
 

(๑๕) ๙ 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

(๑๐) ๘ 

๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
 

(๑๕) ๑๐ 

รวม 
 

๑๐๐ ๗๑ 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ข้อมูลจากการตอบแบบประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจากประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลล าภู จ านวน ๕๐ คน  
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติ 
ที่ส าคัญ 
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน 
-การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
และหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
-มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุ 
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อย
เพียงใด  

๑๐ 
(๓) 
 
 

(๓) 
 

(๒) 
 

(๒) 

๗ 
๒ 
 
 

๒ 
 

๑ 
 

๒ 

๒. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมี
การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็น 
ศักยภาพ ปัญหาและความต้องการ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
และหรือ จปฐ. 
    -ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
    -มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ
ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
     -ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม 
เช่นก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
    -มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพระดับความ
รุนแรงของปัญหา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และ 
สิ่งแวดล้อม 
     -ครอบคลุมการวิ เคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๕ 
 
 
 

๔ 
 

(๒) 
(๒) 
 
 

๕ 
(๓) 
 
 

(๒) 
 
 

๕ 
 

(๒) 
 

 

๑๘ 
 
 
 

๒ 
 

๑ 
๑ 
 
 

๓ 
๒ 
 
 

๑ 
 
 

๓ 
 

๑ 
 

 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

     -มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกของ อปท. 

 SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ 
ของ อปท. 
    -การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
    -มีการจ าแนกผลการวิ เคราะห์ปัจจัยภายใน
ภายนอกอย่างถูกต้อง 

 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
     -มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรง
ของปัญหาและความต้องการ 
    -มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเปูาหมายที่ชัดเจน 
    -การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนา 

(๓) 
 

๕ 
 

(๓) 
 

(๒) 
 

๖ 
 

(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๒) 
 
 

๒ 
 

๕ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๕ 
 

๑ 
 
 

๒ 
 

๒ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ 

 
 มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะ 

เป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
    -จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
    -มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของ
พ้ืนที่ 

๖๕ 
๕ 
 
 

(๓) 
 

(๒) 

๔๖ 
๒ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๓.๒ พันธกิจ  
    -แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
    -มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

๕ 
(๓) 
 

(๒) 

๓ 
๒ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์  มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ 
เงื่อนไขเฉพาะของพ้ืนที่ 
     -ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
     -ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหาศักยภาพของ อปท. 
    -มี ค ว ามสอดคล้ อ ง กั บน โ ยบายของรั ฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

๑๐ 
 

(๔) 
(๔) 
 

(๒) 
 
 

 

๙ 
 

๔ 
๔ 
 

๑ 

๓.๔ เปูาประสงค ์  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
     -มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
     -มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง ๔ ปี  
 

 

๕ 
(๓) 
 

(๒) 

๕ 
๓ 
 

๒ 
 

๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่า 
เปูาหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย 
 ตัวชี้วัด 

     -มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปูาประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเปูาประสงค์ 
    -สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

๙ 
๕ 
๓ 
 

๒ 
๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่า
เปูาหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 ค่าเปูาหมาย 
    -แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
   -มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้ง
ด้าน 
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๔ 
๒ 
๒ 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตาม
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  และ
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 
    -กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้อง
กันและมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และ
น าไปสู่การบรรลุเปูาประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
    -มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนงาน/โครงการ 

๑๐ 
 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 

๘ 
 
 
 

๔ 
 
 

๔ 

 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม 

     -มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯก่อนบรรจุไว้ในแผน 
    -ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
    -การจัดล าดับของโครงการ/กิจกรรม 

 โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์ 
อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเปูาประสงค์ 
     -โครงการฯมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกล
ยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเปูาประสงค์ 
    -มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของ
แผน) 
    -มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา 

๑๕ 
(๘) 
(๒) 
 

(๓) 
(๓) 
(๗) 
 

(๓) 
 

(๒) 
 

(๒) 
 

๑๐ 
๕ 
๐ 
 

๒ 
๓ 
๕ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๑ 
 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๗๑ 
 
หมายเหตุ: ๑. การประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
             ๒.  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนเก็บรวบรวมเอกสาร รายงาน 

แบบสอบถามไว้ส าหรับตรวจสอบ 
 
 
 
 
                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


