
 
 

ค าน า 
 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ๓ ปี (๒๕61-๒๕๖3 ) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภูนั้น  ได้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจ  หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้   เพ่ือพัฒนาให้
พนักงานส่วนต าบลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้ าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือ
เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี  โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการ
พัฒนาในหลาย ๆ มิติ    ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ        ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    ด้านการบริหารและด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบลต าบลล าภูให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูต่อไป 
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แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 –๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู อ าเภอเมอืงนราธิวาส 

………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  
หมวดที่ ๑๒    ส่วนที่  ๓    เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ  ๒๕๘ - ๒๙๕    ก าหนดให้พนักงาน
ส่วนต าบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
พนักงานส่วนต าบลที่ดี   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด  เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   
หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ ความจ าเป็นในการพัฒนา
ของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความ
จ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้  และอาจกระท าได้
โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)    องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล     ต้นสังกัด  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้น
สังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 
  ๑.๒  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  
หมวดที่ ๑๒    ส่วนที่  ๓    เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    ข้อ  ๒๖๙  ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดท าแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  โดยให้ก าหนด       เป็นแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล   มีระยะเวลา  ๓  ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  นั้น 
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 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
พนักงานส่วนต าบล  ๓  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61-๒๕๖3) ขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านความรู้    ความสามารถ  
ทักษะและวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

2.2  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม   จริยธรรมและ
จรรยาวิชาชีพ 
  ๒.๓  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

๓.  เป้าหมายการพัฒนา 
3.1 พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารทุกคน จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปี                                 

อย่างน้อย ๑ หลักสูตร   
3.2 พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปี  อย่างน้อย ๑ 

หลักสูตร   
3.3 พนักงานจ้าง จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย  ๑ หลักสูตร   
 

๔.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลล าภู เห็นควรให้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) โดยให้มีของเขต
เนื้อหาครอบคลุมในมิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑.การก าหนดหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ให้มีความสองคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ด ารงอยู่ตามกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี 

๒.ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 
ดังนี้ 

 (๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 (๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 (๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 (๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
 (๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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๕.งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอนโดยค านึงถึงความประหยัด คุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
 

ที ่ ส่วนราชการ งบประมาณ หมาย
เหตุ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕๖3 

๑. ส านักปลัด ๓4๐,๐๐๐ ๓4๐,๐๐๐ ๓4๐,๐๐๐  
 

๒. กองคลัง ๑2๐,๐๐๐ ๑2๐,๐๐๐ ๑2๐,๐๐๐  
 

๓. กองช่าง 100,000 100,000 100,000  
 

๔. 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 รวม 640,000 640,000 640,000  
 

๖.  หลักสูตรการพัฒนา      
6.1 สายงานผู้บริหาร   ประกอบด้วยหลักสูตร  

- หลักสูตรด้านการบริหาร 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม  และจริยธรรม 

๖.๒ สายงานผู้ปฏิบัติ 
- หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
- หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
- หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ๖.๓ สายงานพนักงานจ้าง 
- หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
- หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
- หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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๗. วิธกีารพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  เป็นหน่วยด าเนินการเองหรืออาจด าเนินการร่วมกับ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส   สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น               กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็น
และความเหมาะสม  ดังนี้ 
  ๑.  การปฐมนิเทศ  จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ก่อนการบรรจุ
เข้ารับราชการ    เฉพาะพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่     
  ๒.  การฝึกอบรม  อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู    หรือโดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส   สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความเหมาะสม 
  ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา   อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วน
ต าบล , ก.อบต.จังหวัด  , สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ๕. การสอนงานการให้ค าปรึกษา  หรือวิธีการอ่ืนด้วยวิธีที่เหมาะสม  ท าโดยหัวหน้างาน
ห รื อ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ท า ก า ร ส อ น ง า น ใ ห้ กั บ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า
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ที ่ โครงการ/
หลักสตูร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ปี ๒๕61 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕63 

(จ านวนคน) 
1 อ บ ร ม

ป ฐ ม นิ เ ท ศ
พนักงานใหม่ 

เพื่ อ เ ส ริ มสร้ า งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ อบต.
และบทบาทหน้าท่ี 

๒ ๒ ๒ ส านักงานปลัด ช่ ว ง บ ร ร จุ
แต่งตั้ง 

พ นั ก ง า น ที่
บ ร ร จุ ใ ห ม่ มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ปฏิบัติงานได้ดี
ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

อ บ ต . ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 

2 ห ลั ก สู ต ร นั ก
บ ริ ห า ร ง า น 
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานของปลัด อบต.
และรองปลัด อบต.และ
เพิ่มความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

๒ ๒ ๒ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-2563 

มีความรู้ และ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น
การท างานมาก
ขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

3 ห ลั ก สู ต ร นั ก
บ ริ ห า ร ง า น
ทั่ ว ไ ป ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานของหัวหน้า
ส า นั ก ป ลั ด  . แ ล ะ เ พิ่ ม
ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น
การท างานมาก
ขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

4 ห ลั ก สู ต ร นั ก
บริหารงานการ
ค ลั ง . ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้อ านวยการกองคลัง.และ
เพิ่มความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น
การท างานมาก
ขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
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ที ่ โครงการ/

หลักสตูร 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ปี ๒๕61 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕63 

(จ านวนคน) 
5 ห ลั ก สู ต ร นั ก

บริหารงานช่าง
หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้อ านวยการกองช่าง.และ
เพิ่มความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

๒ ๒ ๒ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น
การท างานมาก
ขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

6 ห ลั ก สู ต ร นั ก
บ ริ ห า ร ง า น
การศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานของหัวหน้า
ส่วนการศึกษาและเพิ่ม
ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น
การท างานมาก
ขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

7. ห ลั ก สู ต ร นั ก
ท รั พ ย า ก ร
บุ ค ค ล ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

8 หลักสูตรนิติกร
หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
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ที ่ โครงการ/
หลักสตูร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ปี ๒๕61 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕63 

(จ านวนคน) 
9 ห ลั ก สู ต ร

นักวิ เ ค ร าะห์
นโยบายและ
แ ผ น ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หนว่ยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 

10 ห ลั ก สู ต ร
นั ก พั ฒ น า
ชุ ม ช น ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

11. ห ลั ก สู ต ร
นั ก วิ ช า ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 

12 ห ลั ก สู ต ร นั ก
จั ด ก า ร ง า น
ทั่ ว ไ ป ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
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ที ่ โครงการ/
หลักสตูร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ปี ๒๕61 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕63 

(จ านวนคน) 
13 ห ลั ก สู ต ร นั ก

ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บ ร ร เ ท า ส า
ธารณภัยหรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

14 หลั กสู ตร เจ้ า
พ นั ก ง า น
ธุ ร ก า ร ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ 
๑ 
1 

๑ 
๑ 
1 

๑ 
๑ 
1 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

15 หลั กสู ตร เจ้ า
พ นั ก ง า น
พัฒนา ชุมชน
หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บงัคับบัญชา 
 
 
 

16 ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการเงิน
และบัญชีหรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 
 

๑ 
 
 
 

 

๑ ๑ กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฐมนิเทศต่อผู้บังคับบัญช 
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ที ่ โครงการ/
หลักสตูร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ปี ๒๕61 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕63 

(จ านวนคน) 
17 ห ลั ก สู ต ร

นั ก วิ ช า ก า ร
จัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากข้ึน 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

18 หลั กสู ตร เจ้ า
พนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

19 หลักสูตรนาย
ช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ กองช่าง ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

๒0 หลักสูตรนาย
ช่างส ารวจหรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 

๑ ๑ ๑ กองช่าง ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอื่น 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
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ที ่ โครงการ/
หลักสตูร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ปี ๒๕61 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕62 

(จ านวนคน) 
ปี ๒๕63 

(จ านวนคน) 
21 ห ลั ก สู ต ร

นั ก วิ ช า ก า ร
ศึ ก ษ า ห รื อ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลให้
มากยิ่งข้ึน 
 

๑ 
 
 
 

 

๑ ๑ กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

22 ห ลั ก สู ต ร
เกี่ ย วข้ อ งกั บ
พนักงานจ้ า ง
ทุ ก ต า แ ห น่ ง
หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างให้มาก
ยิ่งข้ึน 
 

๒๑ 
 
 
 
 
 

๒๑ ๒๑ ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

23 หลักสูตรผู้ช่วย
ครู ผู้ ดู แล เด็ ก
หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กให้
มากยิ่งข้ึน 
 

๒ 
 
 
 

 

๒ ๓ กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

24. ส่ ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น
ก า ร ศึ ษ า ต่ อ
ระดับปริญญา
ต รี แ ล ะ
ปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีความรู้และ
ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้
ค ว ามสาม ารถกลั บม า
พัฒนาท้องถิ่น 

๑ ๑ ๑ ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
๒๕61-๒๕๖3 

มีความรู้ และ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ได้มีสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน 

ทดสอบตามแบบที่ก าหนด
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
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๘. การติดตามและประเมินผล    
   ๑. ทดสอบตามแบบที่หน่วยงานจัดฝึกอบรมก าหนด 
  ๒.  ก าหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตามแบบที่ก าหนด(แนบ
ท้ายแผนพัฒนาบุคลากร) ภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันกลับจากการอบรม /สัมมนา / ฝึกปฏิบัติ   เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล    เพ่ือท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน   ทุก
ระยะ  ๓  เดือน  โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑ 

๔.  น าผลการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดหลักสูตร  
วิธีการพัฒนาตามความเหมาะสมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลล าภ ู
ที ่ 234  /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60-๒๕๖3 ) 

………………………………………. 
        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  และ ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ  ๒๗๐  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขององค์การบริหารสว่นต าบล        ลงวันท่ี  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   ประธานกรรมการ                                                                  
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   กรรมการ 
 3.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  4.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ    กรรมการ 
        6.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
        7.  นักทรัพยากรบุคคล                        ผู้ช่วยเลขานกุาร 
 

ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามแนวทางตามประกาศ
ข้างต้น  โดยศึกษา วิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะ
ต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านบริการ และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

                ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นตน้ไป 

       สั่ง  ณ   วันที่ 31  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 

(นายอ ามร  เทพก าเนิด) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

 



 

 
 
 



 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑5.00  น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายอ ามร  เทพก าเนิด ประธานในที่ประชุม   กล่าวเปิดการประชุมและ
ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ที่ประธานจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖3) 

นายอ ามร  เทพก าเนิด ขอเชิญปลัดชี้แจง 
(ประธาน) 

นายแวอาลี  เด่นดารา  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง   

(กรรมการ.)  หลักเกณฑ์กรรมการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน 

ต าบล  ลงวันท่ี  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า
แผนพัฒนาพนักงาน เพื่อใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อบต.ล าภู ได้ พิจารณาแล้วเพื่อให้มีกรอบและแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  จึงเห็นควรจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2563)   ขึ้น 

โดยมีคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล จ านวน 7 ราย ที่มาร่วมประชุมใน
วันนี้ คือ    

   ๑.  นายอ ามร  เทพก าเนิด    นายก อบต.ล าภู  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร                   
๒.  นายแวอาลี  เด่นดารา  ปลัด อบต.ล าภู  กรรมการ 

   3.  นางสาวรอฮีมะ  สาแม          ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
   4.  นายอิลเลียส  อารง   ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
   5. นางจิตติมา  จันทร์เจียม  หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
          6.  นางอุษณา  อินทมาศ   ผอ.กองการศึกษา ฯ     กรรมการและเลขานุการ     
   7.  นางสาวมลฤดี  พุดเครือ  นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน ส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามแนวทางตามประกาศข้างต้นให้แล้วเสร็จเพื่อถือปฏิบัติต่อไป  

   ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๐   พฤศจิกายน   ๒๕๔๕   ข้อ ๒๕๘   ให้
พนักงานส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลก่อน
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

        /ข้อ ๒๗๔.. 

 



 

-๒- 

           ข้อ  ๒๗๔  หลักสูตรการพัฒนา   ส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับ 
        การพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้อ  ๒๗๕  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการเองหรือ
อาจมอบหมายส านักงาน ก.อบต. ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ  
หรือด าเนินการร่วมกับส านักงาน ก.อบต. ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด  ส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานอ่ืน  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  ตามความจ าเป็นความ
เหมาะสม  ดังนี้ 
(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษา  หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน  การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่ม

   เป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 
ข้อ  ๒๗๖  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา   อบต.ต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างชัดเจน  
แน่นอนเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ข้อ  ๒๗๗  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องจัดให้มี
   ระบบการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
   ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และ
   ผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

ข้อ  ๒๗๘  ให้ อบต. จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ  ๒๗๑  แล้ว
เสนอให้ ก.อบต.พิจารณาให้ความเห็นชอบฯลฯ 

นายแวอาลี  เด่นดารา    ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล     
(ปลัด อบต.) ๓  ปี ให้กับคณะกรรมการทุกท่านทราบแล้ว   จึงขอให้ทุกท่านเสนอแนวทางการพัฒนา

บุคลากรของ อบต. ให้มีความเหมาะสม   และ เมื่ อทุกท่ านได้ด า เนิ นการ เสร็ จ
เรียบร้อยแล้ว  ให้จัดเอกสารส่งให้เลขานุการเพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล  (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖3)  มาน าเสนอต่อคณะกรรมการ  ใน
การประชุมครั้งต่อไป  เพ่ือให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

        /ระเบียบ... 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

-๒- 
  
เริ่มประชุมเวลา  ๑3.๐๐  น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธาน   กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานจะแจ้งที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วเมื่อวันที่ 1 กันยายน ๒๕60 
เลขานุการได้เสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่    1 

กันยายน 2560 ต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรอง หากมีข้อผิดพลาดทาง
ธุรการจะได้ด าเนินการแก้ไข 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ 
     ตามท่ีคณะกรรมการได้ประชุมเม่ือวันที่ 1 กันยายน 2560 แจ้งให ้

หัวหน้าส่วนราชการจัดส่งแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัดของ
ตนเพื่อให้เลขานุการได้รวบรวมจัดท าร่างนั้น ฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมและ
จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
      ๓.๑ พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร 
     (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60-๒๕๖3) 

นายอ ามร  เทพก าเนิด  เชิญปลัด อบต.ชี้แจง 
(ประธาน) 
นายแวอาลี  เด่นดารา   จากการประชุมครั้งที่แล้ว   ได้มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณา
(กรรมการ)   แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งซึ่งจะต้องได้รับการ 

พัฒนาอย่างน้อย ในหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร  และจัดส่งให้เลขานุการ
ด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓  ปี (ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕
60-๒๕๖3) ซึ่งเลขานุการได้จัดท าร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ๓ ปี  เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้กับคณะกรรมการทุกท่าน  เพ่ือ
ประชุมพิจารณาร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลพร้อมอภิปรายตอบข้อซักถาม 

นายอ ามร  เทพก าเนิด ให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาและขอมติจากที่ประชุม  
(ประธาน) ร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี(พ.ศ.๒๕60-๒๕๖3) ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลล าภู 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบด้วยเสียงเอกฉันท ์   

 

 



 

 

 


