
        ส่วนที่ ๓ 
-๑๕- 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดบัที…่…๑……. 
 

มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น   
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ส่วนต าบลล าภ ู

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิด
จากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับส่ิงของต่าง ๆ  ท่ีเอื้อให้เกิดความทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายใน
องค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับ
ได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อ
การด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กร
ท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  จึงได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ท่ีก าหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะ
น าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๒..เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
  



-๑๖- 
 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑.จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นทีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อ สัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๒.รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร 
 ๓.ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างส่วนต าบลล าภู 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ส่วนที่ ๓ 
-๑๗- 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดบัที…่…๒……. 
 

มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลล าภู  พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมี
การก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๕๙  
ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู   มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,   มี
จิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์     ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 
 



-๑๘- 
 
 
 
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู”  ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขอองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
 ๕. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างท่ัวไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่าง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   
เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 



-๑๙- 
 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   ลูกจ้าง ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ส่วนที่ ๓ 
-๒๐- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๓……. 

 
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน  

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อัน
รวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ี
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ      

ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ 
ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 

เพื่อตอบสนองนโยบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมี
ผลประโยชน์ทับช้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูจึงได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็น
ข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ่วมกันรณรงค์สร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 



-๒๑- 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๒. เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๔. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 
-๒๒- 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่๔………. 

 
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ  มาตรการ รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)
มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔    

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื่นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการ รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖-
๒๕๖๐)  ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อเสริมสร้างองค์กรท่ีมีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 ๒.เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงาน
ท่ัวไป จ านวน 79 คน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
 



-๒๓- 
 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑.การปลูกจิตส านึกต้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ฃ. มาตรา ๑๐๐  มาตรา 
๑๐๓  มาตรา ๑๐๓/๗ 
 ๒.เผยแพร่ ประชาสัมธ์ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโตรง
การ/กิจกรรมและส่ือช่องทางต่าง ๆ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
 
๘ งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงาน
ท่ัวไป มีความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
-๒๔- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่๕………. 

 
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
๑. ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดเก็บรายได้ออกหน่วยบริการจัดเก็บภาษี 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอ านาจปกครองสู่ ท้องถิ่นใน
ระดับพื้นฐาน เพื่อให้เป็นการปกครองของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน อย่างแท้จริงและ
จากการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูท่ีผ่านมายังพบว่ามีปัญหาโดยเฉพาะการให้บริการท่ี
ถูกมองว่าให้บริการล่าช้าหลายข้ันตอนกฎระเบียบและแบบฟอร์มมากมาย การบริการท่ีขาดคุณภาพ 
ซึ่งมาตรา ๖๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
และต้องเป็นเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตร ๕๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฏีการนี้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูจึงได้
จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดเก็บรายได้กิจกรรมออกหน่วยบริการจัดเก็บภาษี  เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการบริการแก่ประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 ๒.เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อบต. โดยยึดการบูรณาการซึ่งเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติ 
 ๓.เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในเชิงภารกิจซึ่งเน้นความคุ้มค่ากับเงินลงทุนทีเกิด
จากการน าเงินภาษีของประชาชนไปใช้ 
 ๔.เพื่อให้การจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๕.เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ได้รับความพึ่งพอใจ 
 ๖.เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนท่ีมาใช้บริหาร 
 
 



-๒๕- 
 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูท่ีต้อง
ช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ดังนี้ 
 -ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   จ านวน   ๑๒๕  ราย 
 -ภาษีป้าย    จ านวน             ๔๔  ราย 
 -ภาษีบ ารุงท้องท่ี    จ านวน        ๒,๙๙๙  ราย 
 -ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   จ านวน  ๑๓๗  ราย 
 รวมทั้งสิ้น    จ านวน        ๓,๓๐๕  ราย 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่ท่ี ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑ ต าบลล าภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑.แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของงานบริการ 
 ๒.จัดท าแนวทางการลดขั้นตอนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๓.จัดท าบันทึกเสนอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บรายได้ ประจ าปีงบประมาณ    
๒๕๖๑  เพื่อขออนุมัติด าเนินการ                          
 ๔.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ระยะเวลาการเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง
ท้องท่ี 
 ๕.ประสานงานและแจ้ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ
ดังกล่าวให้ประชาชนทราบ 
 ๖.จัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ีจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ พร้อมแนะน าการเสียภาษีให้
ประชาชนในพื้นท่ี 
 ๗.สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 
๘ งบประมาณด าเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ งบด าเนินการ หมวดค่าใช้
สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบจัดเก็บรายได้ โดยใช้งบประมาณรายละเอียดดังนี้ 
  
 
 
 
 



 
-๒๖- 

 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนารายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.การบริหารราชการของการบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและสามารถ
ตอนสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.การบริหารงานแบบบูรณการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู 
 ๓.เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 ๔.สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 ๕.ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๓ 

-๒๗- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่๖………. 

 
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากรผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 

๒.หลักการและเหตุผล  
ศาสนาเป็นส่ิงท่ีอยู่คู่กับสังคมมนุษย์มายาวนาน ต้ังแต่ยุคปฐมกาลท่ียังไม่มีความเจริญก้าวหน้า             

ทางเทคโนโลยีและวิทยาการ จนถึงยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีเต็มไปด้วยความทันสมัยและส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่างๆ       แต่ไม่ว่ายุคสมัยและวิถีชีวิตของมนุษย์จะเปล่ียนแปลงไปมากเพียงใดส่ิงหนึ่งท่ียังคงอยู่คู่กับสังคม
ก็คือ ศาสนา  เพราะศาสนาเป็นแนวทางแห่งการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะทางด้านจิตใจ เป็นสถาบันทางสังคม
ท่ีสร้างคุณค่า        ทางจริยธรรมและศีลธรรมให้เกิดขึ้นอีกด้วย ซึ่งส่ิงต่างๆ เหล่านี้ล้วนแต่ท าให้ศาสนา
กลายเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของสังคมอย่างแยกไม่ออก 

ในยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ในยุคท่ีผู้คนเหินห่างจาก
ศาสนา ศาสนาต้องเผชิญหน้ากับการท้าทายจากส่ิงต่างมากมาย ศาสนาจะสามารถด ารงอยู่ท่ามกลางกระแส
แห่งการท้าทายนี้ได้หรือไม่ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับพุทธศาสนิกชนในการศึกษาพระธรรมค าสอน  แล้วน ามา
ประพฤติปฏิบัติเพื่อให้      บรรลุธรรม  แล้วจึงน าไปเผยแผ่  เพื่อความสุข ความเจริญแก่สังคม ดังเช่น พระ
ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ    พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งพระองค์ได้ทรงเน้นย้ าในเรื่องการ
ธ ารงพระพุทธศาสนาท่ีจะต้องเกิดขึ้นจากการปฏิบัติธรรมอย่างถูกต้องตามภูมิปัญญา ความสามารถ และ
โอกาสของตนท่ีมีอยู่เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ อย่างถูกต้องกระจ่างชัดเจนในหลักธรรม และทรงแนะให้
พสกนิกรชาวไทยได้น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งแนวคิดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้นสอดคล้องกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เป็นการน าค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ประสานกลมกลืนกับวิถีชีวิตของชาวบ้านท่ีเป็นเกษตรกร และ    เป็นรูปธรรม หลักจริยธรรมดังกล่าวคือ 
หลักการเดินสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา ระดับโลกิยธรรม คือธรรม    ท่ีเหมาะแก่ชาวบ้านท่ัวไป ได้แก่ 
ความเป็นผู้รู้จักพอในการบริโภคใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ชีวิตแบบ   ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นการลด ละเลิก อบายมุข ด้วยการประพฤติตามหลักเบญศีลและเบญจธรรม    ซึ่งถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการเป็นวิถีพุทธ ซึ่งเป็นวิธีท่ีจะสามารถรักษาพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ไปได้อย่างยาวนาน   

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากรผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา กิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสร้างโลกทัศน์ท่ีดีงามแก่
พุทธศาสนิกชน ในการสร้างวัฒนธรรมแห่งความต่ืนรู้ ให้มองเห็นความเช่ือมโยงระหว่างสร รพชีวิตกับ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ สร้างพื้นฐานจิตใจให้มีส านึกในคุณธรรม ด าเนิน 



 

-๒๘- 

 

 
ชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร      มีสติปัญญา เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วและกว้างขวางท้ังทางด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี   

 
 ๓.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการศึกษาพระธรรมค าสอน 

๒. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
๓. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใช้ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
๔. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พุทธศาสนิกชนในพื้นท่ีต าบลล าภู คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ล าภู เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลล าภู และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง จ านวน ๔๒ คน  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
 ๒. คัดเลือกพุทธศาสนิกชนผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา เพื่อเข้าร่วมโครงการ  

๓. จัดอบรม “การเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน์” 
๔. ศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้และเพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ 
๕. สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน                                                                                               

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

  
๘. งบประมาณ  

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ แผนงาน การ
รักษาความสงบภายใน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานของบุคลากรผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา เป็นเงินงบประมาณ  ๑๙๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่ง
แสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 



 
 

-๒๙- 
 
 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการศึกษาพระธรรมค าสอน 
๒. พุทธศาสนิกชนเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
๓. พุทธศาสนิกชนน าความรู้ ท่ีได้จากการอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใช้ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
๔. พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
-๓๐- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๗……. 

มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
๑. กิจกรรม การน าหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ไปจัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต โดยเริ่มต้ังแต่
ปฐมวัย ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี  มีจิตสาธารณะจิตอาสา และความเสียสละเพื่ อส่วนรวม มี
พฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริต 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 ๒.เพื่อปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.เพื่อสร้างให้มีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต 
   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล่นองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 น าหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ไปจัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู 
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษาท่ี ๒๕๖๒ 
 
๘ งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 



-๓๑- 
 
 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู มีคุณลักษณะ อันพึ่งประสงค์ตาม 
“หลักสูตรโตไปไม่โกง” มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน มีความรับผิดชอบและอยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
-๓๒- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่๘………. 

 
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
๑. ชื่อโครงการฝึกอบรมเยาวชนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์ภัยพิบัติในปัจจุบัน ท้ังจากภัยธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าของ
มนุษย์ท่ีเกิดขึ้นบ่อย และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ได้สร้างความสูญเสียอย่างมหาศาลต่อความ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งเป็นผลกระทบโดยตรง ผลกระทบทางอ้อม 
คือสูญเสียเศรษฐกิจโดยของประเทศ  เนื่องจากต้องน างบประมาณไปใช้ในการช่วยเหลือ/
รักษาพยาบาลผู้ประสบภัย ฟื้นฟูบูรณะถนนหนทาง ส่ิงปลูกสร้าง และระบบสาธารณูปโภค 

ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านหนึ่งในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการภัยพิบัติเพื่อลดความสูญเสียท่ีจะ
เกิดขึ้นและได้เร่งรัดด าเนินการในการเตรียมความพร้อมให้กับชุมชน  โดยมุ่งเน้นให้คนในชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการระดมพลังแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน/หมู่บ้านท่ีสอดคล้องกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาเด็กเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญชุมชน ให้มีความรู้ความสามารถในการ
เตรียมพร้อมป้องกันภัย สามารถช่วยเหลือตนเองและคนในชุมชน/หมู่บ้าน ให้มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินก่อนท่ีหน่วยงานภายนอกจะเข้ามาสนับสนุนช่วยเหลือ โดยการปลุกฝังอบรม บ่มเพาะ
ให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ เสียสละ มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และให้
ความรู้เกี่ยวกับภัยต่าง การป้องกันภัยต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น ประกอบกับ พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๖ (๔) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๒๙) พระราชบัญญัติ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐  มาตรา ๒๐ 
  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันภัยและระงับภัยต่าง ๆ  
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดภัย 
 ๒.เพื่อเพิ่มศักยภาพความรู้ ความสามารถด้านการป้องกันภัยและระงับภัยต่าง ๆ และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนและเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกของการเสียสละหรือจิตสาธารณะ ตระหนักและให้
ความส าคัญของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๔.เพื่อสร้างวิทยากรประจ าท้องถิ่นให้ความรู้แก่ประชาชน ด้านการป้องกันและระงับภัย 



   
-๓๓- 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู จ านวน ๔๐ คน จัดฝึกอบรมโดยวิทยากรจาก
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัยจังหวัดนราธิวาส 
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒.แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๓.ด าเนินการตามโครงการ                          
 ๔.สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
 
๘ งบประมาณด าเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  งบด าเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการฝึกอบรมเยาวชนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัดองค์ก ารบริหารส่วนต าบลล าภู       
อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจเกี่ยวกับภัยและการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในเบ้ืองต้นได้ 
 ๒.ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา และเตรียมพร้อมในการป้องกั นภัยและ
รับมือกับภัยต่าง ๆ  ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
 ๓.ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึก เสียสละหรือจิตสาธารณ ตระหนักและให้ความส าคัญในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
 
 
 



 


