
 

ส่วนที ่ ๑ 
บทน ำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางไว้
หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการชอง
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากมาสามารถ
บ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าท่ีจะต้องให้การบริการ
แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 
6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงาน
ในด้านต่างๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาได้ด้วย 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
เกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ  
 การติดตาม (Mvaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ีก าลังด าเนินการ (On-going 
Evaluation) หรือภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็น
ส่ิงจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งช้ีว่า แผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึง่ผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ได้
หลายแนวทางดังนี้ 
 1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียง
พอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
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 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีก าหนด
ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
3. จุดประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 1. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3. เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
4. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประกอบด้วยกระบวนการ
ติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนนิกิจกรรมตาม
โครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานท่ีจะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนท่ีก าหนดไว้ได้  
5. กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 
 ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 
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ส่วนที ่ 2 

ยุทธศำสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

2.1 วิสัยทัศน ์
“ต ำบลน่ำอยู่ วัฒนธรรมประเพณีหลำกหลำย เศรษฐกิจพอเพียงก้ำวหน้ำ สู่สังคมสันติสุข” 

๒.2  พันธกิจ กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภู 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
7. พัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร และปรับปรุงองค์กรตามหลักการบริหาร

จัดการท่ีดี 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเหมาะสมตามวัยและ

พร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2.๓  จุดม่ังหมำยเพื่อกำรพัฒนำ   
๑. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังเมือง ผังต าบล และผังจังหวัดได้

มาตรฐาน 
 ๒. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ ท่ีมั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ การศึกษา และ
การสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดมีประสิทธิภาพ ตลอดท้ัง
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๓. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเท่ียว ผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นอย่างมั่นคง
และยั่งยืน  สู่ประชาคมอาเซียน 
 ๕. มีระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย ส่ิงปฏิกูล ตลอดท้ังอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานอย่าง
ยั่งยืน 
 ๖. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้คงอยู่สืบไป 
 ๗. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.๔  แนวทำงกำรกำรพัฒนำ   
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

๑) แนวทางบุกเบิก สร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า 



 

2) แนวทางก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
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3) แนวทางจัดท าผังต าบล 
๔) แนวทางพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๕) แนวทางจัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
๑) แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสรา้งอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๒) แนวทางส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๓) แนวทางส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
๔) แนวทางส่งเสริมการบ าบัด ฟื้นฟูทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติดและก าจัดการแพร่ระบาด   
    ของยาเสพติด 
๕) แนวทางส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการและพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 
๖) แนวทางส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรคติดต่อ 
๗) แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  
๑) แนวทางพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ       
    เรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว 
๑) แนวทางส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๑) จัดแนวทางท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
๑) แนวทางส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
๒) แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
๓) แนวทางเสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔) แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ โบราณสถานในท้องถิ่น 
๕) แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๗ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบาล 
๑) แนวทางพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๒) แนวทางพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
๓) แนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๔) แนวทางปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๕) แนวทางส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
๖) แนวทางพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  



 

2.๕  นโยบำยของผู้บริหำรองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู สามารถบรรลุตามเป้าหมาย  จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูไว้ดังนี้ 
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 ๑. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 ๑.๑ ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน   
                เช่น ถนน คูระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา โทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมท่ัวทุก 
                พื้นท่ี และชุมชน 

  ๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในการวางผังเมือง ให้สอดคล้องกับทิศทางของการพัฒนา 
       และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  ๑.๓ พัฒนา ปรับปรุง สัญญาณการจราจรทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน และทันสมัยท้ังสัญญาณป้าย    
       และสัญญาณต่าง ๆ และป้ายบอกเขตหมู่บ้าน ซอย ต าบล 

     ๒. นโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างสุขภาพที่ดี ท้ังร่างกายและจิตใจให้กับประชาชน      
          การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมถึงการปรับปรุง และจัดหา 
          สถานท่ีออกก าลังกาย ท้ังในร่มและกลางแจ้งให้เพียงพอเพื่อเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
   ๒.๒ ควบคุม ดูแล ผู้ประกอบกิจการให้ประกอบกิจการอย่างถูกสุขลักษณะอนามัยให้เป็นไปตาม 
          พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    ๒.๓ ป้องกันและควบคุมโรคท่ีเป็นอันตรายต่อชีวิต ท้ังโรคติดต่อ และโรคท่ีเกิดจากสถานการณ์ด้าน 
          สุขภาพ ตลอดจนการควบคุมและป้องกันโรคสัตว์ต่างๆ 
    ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของชุมชนและบ้านเมืองให้สวยงาม   
          สะอาด น่าอยู่ น่าอาศัย เน้นการปลูกต้นไม้ การสร้างพื้นท่ีสีเขียวเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
          ให้มากขึ้น 
    ๒.๕ ส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดของแม่น้ า ตลอดจนการจัดสร้าง ปรับปรุงทางระบายน้ า  
          ให้ได้มาตรฐาน 
    ๒.๖ พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล โดยมุ่งเน้น 
          ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ คัดแยก และการก าจัดอย่างถูกวิธี 
    ๒.๗ ควบคุมและป้องกันมลพิษต่าง ๆ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ท้ังทางด้านอากาศ เสียงและฝุ่นละออง 
    ๒.๘ ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการสร้างจิตส านึก การสร้างวินัยและการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน 
          ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  และการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
    ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง สนามเด็กเล่นสวนสาธารณะ เพื่อการพักผ่อน และการศึกษา 
          เรียนรู้ ของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ให้เพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น 

 ๓. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 
    ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการท่องเท่ียว การ  
          ฝึกอบรมอาชีพของกลุ่มอาชีพ  กลุ่มบุคคลย่างจริงจังและรวมถึงการจัดหาตลาด ท้ังในระดับ  
         ท้องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับสากลเพื่อรองรับผลผลิตท่ีเกิดขึ้น 



 

    ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน 
          การลงทุนสร้างอาชีพ และกระจายโอกาสให้กับผู้มีรายได้น้อย เพื่อการสร้างงานและเพิ่มรายได้ 
    ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงานให้กับองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน  เช่น อสม. 
          กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด าเนินงาน การผลิต  และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของกลุ่ม 
    ๓.๔ พัฒนา ปรับปรุง บูรณะ และฟื้นฟูสถานท่ีท่องเท่ียว และมรดกทางวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน    
          มีคุณภาพ สะอาด มีความปลอดภัย และน่าท่องเท่ียว 
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    ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเท่ียวในเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
          การลงทุนด้านธุรกิจการท่องเท่ียวในลักษณะ SMEs ตลอดจนการฟื้นฟูสถานท่ีท่องเท่ียวเพื่อการ 
          วางรากฐานของการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน (Sustainable  Tourism)   
    ๓.๖ ส่งเสริม และเสริมสร้างจิตส านึก และการมีอัธยาศัยไมตรีอันดีงามในฐานะเจ้าบ้าน ในการ 
          ต้อนรับนักท่องเท่ียว และหามาตรการในการรักษาความปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเท่ียว 
    ๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและระบบการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวอย่างจริงจังและ 
         ต่อเนื่อง โดยเน้นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของต าบล โดยน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการ  
         ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

 ๔. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจัง ตามแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
          แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยค านึงถึง 
          ความพร้อมและสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อการขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดับให้สอดคล้อง    
          กับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน โดยเน้นการพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีความรู้      
          ควบคู่กับการพัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมของชาติ เพื่อพัฒนาให้เป็น 
          สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย 
    ๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อม  
          ในการเรียนรู้ และได้รับการส่งเสริมตามกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อธรรมชาติและ  
          พัฒนาตามวัยของเด็ก- 
    ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอด การจัดกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
          และภูมิปัญญาของท้องถิ่น การจัดต้ังกลุ่ม ชมรม สมาคม เพื่อการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้ยั่งยืนตลอดไป 
    ๔.๔ เชิดชู  และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้สมศักดิ์ศรี โดย 
          มุ่งเน้นการสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของต าบลล าภูและความเป็นไทย 
    ๔.๕ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนาท้ังในโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อสร้าง 
          ความสมานฉันท์  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    ๔.๖ พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานของท้องถิ่นให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และ 
          สร้างรายได้เสริมให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
    ๔.๗ รณรงค์  และเสริมสร้างค่านิยมท่ีดีให้กับเด็กและเยาวชนให้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
    ๔.๘ ปรับปรุง และบูรณะ สาธารณะฌาปณสถาน และกูโบร์ ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
          เรียบร้อย 



 

๕. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำชุมชน สังคมสงเครำะห์ คุณภำพชีวิต กำรกีฬำและนันทนำกำร 
    ๕.๑ ส่งเสริม  สนับสนุน และช่วยเหลือให้การสงเคราะห์กับคนชรา เด็กก าพร้าไร้ที่พึ่ง  ผู้ยากไร้          
         ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพึ่งตนเองได้ 
    ๕.๒ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายของชุมชน เพื่อ  
         เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ตลอดจนการสงเคราะห์ 
         ครอบครัวการวางแผนครอบครัว  และการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อสร้าง  
         ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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    ๕.๓  เฝ้าระวังและติดตามการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน และเสริมสร้างให้    
           มีเกราะป้องกันภัยยาเสพติดอย่างจริงจัง ซึ่งจะส่งผลต่อการชะลอปัญหาอาชญากรรมตาม  
           นโยบายรัฐบาล 
    ๕.๔  ส่งเสริม และสนับสนุนการบ าบัดรักษา และการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติด 
    ๕.๕  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา อย่างจริงจัง การสร้างเครือข่ายองค์กรการกีฬา การ 
          จัดต้ังกลุ่มอบรม และสมาคม ด้านการกีฬา เพื่อยกระดับมาตรฐานการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  
          เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  เพื่อขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดับ 
    ๕.๖  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬาและการจัดกิจกรรมการแข่งขันทุกประเภทและ    
          ทุกระดับ ท้ังในระดับชุมชน โรงเรียน ท้องถิ่น ระดับภาค และระดับประเทศ 
    ๕.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน เด็กและเยาวชน   
          และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

 ๖. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและกำรบริหำร 
    ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน     
          ชุมชน เข้ามามีบทบาท แสดงความคิดเห็น โดยยึดรูปแบบกระบวนการเวทีประชาคม และการ   
          เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
   ๖.๒ รณรงค์ เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชน รู้บทบาท และหน้าท่ีของตนเอง และเกิดความรู้สึก  
         หวงแหนต่อท้องถิ่น และทรัพย์สินของทางราชการ 
   ๖.๓ ส่งเสริมและเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับพนักงาน และลูกจ้างของ อบต.  
         และด าเนินการบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
    ๖.๔ พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการให้บริการประชาชน และการ  
          ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย  
          ในการบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชนในเชิงรุก เช่น การจัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ี 
    ๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ          
          และสร้างค่านิยมของสังคมให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    ๖.๖ ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

      ๗. นโยบำยด้ำนกำรปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยัและกำรรกัษำควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง 
    ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุงระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดพร้อมท่ีจะ 
          ปฏิบัติงานอย่างทันท่วงที โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการระงับอัคคีภัย และการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
    ๗.๒ พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือ 



 

          เครื่องใช้ให้ทันสมัยและเพียงพอ 
    ๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ 
          เรียบร้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)   
          การจัดเวรยามท้องถิ่น และอาสาสมัครต่าง ๆ 
    ๗.๔ ณรงค์เพื่อปลุกจิตส านึกของประชาชน ให้มีค่านิยมท่ีดีในการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
          ของบ้านเมือง พร้อมท้ังหาแนวทางหรือมาตรการ   ในการด าเนินการต่อผู้กระท าผิดกฎหมาย  
          หรือละเมิดข้อบัญญัติตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. 
 

- 8 - 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีสาระส าคัญ
ท่ีจะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

 
**************************** 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลกำรด ำเนนิโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2561 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษำยน) 

แบบที่  1  กำรก ำกับกำรจัดแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค ำช้ีแจง  :  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการ ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศแผนยุทธศาสตร์แล้ว 

-------------------------------------- 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภู   อ ำเภอเมือง   จังหวัดนรำธิวำส 
ประเด็นกำรประเมิน มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

   

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

   

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
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แบบที่  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค ำช้ีแจง  :  แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาสามปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

ส่วนที่   1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู    
2.  รายงานผลการด าเนินงาน 
 ครั้งท่ี 1  เดือนเมษายน (ห้วงเวลา เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม)    
 ครั้งท่ี ๒  เดือนตุลาคม (ห้วงเวลา เดือนเมษายน – เดือนกันยายน)   
ส่วนที่   2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ป ี
1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

ปีที่  1  2561 ปีที่  2  2562 ปีที่  3  2563   ปีที่  4  2564 รวม 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

69 71,170,900 
 

81 101,197,781  
 

78  104,419,800   
 

74 114,573,730  
 

302 391,362,211  
 

2.การพัฒนาด้าน
ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

36 21,964,941 36 21,884,941 40 25,336,941 37 27,014,941 149 96,201,764 

3.การพัฒนาด้าน
การ จัด ระ เบี ยบ
ชุมชน/สังคม และ
การรั กษาความ
สงบเรียบร้อย      

10 1,414,000 10 1,414,000 10 1,414,000 10 1,414,000 40 5,656,000 

4.การพัฒนาด้าน
การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 
 

4 120,000 

5. การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 8 400,000 

6.การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

19 1,082,500 20 2,282,500 19 1,082,500 19 1,082,500 82 8,960,000 

7.การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

13 4,013,900 12 5,450,000 9 3,300,000 9 3,300,000 43 160,063,900 

รวม 150 99,776,241 
 

162 132,359,222 
 

158 135,653,241 
 

156 150,915,171 
 

626 518,703,875 
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2.จ ำนวนโครงกำรที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๑ จ ำนวน ๕๗  โครงกำร  งบประมำณ 
๓๐,๐๕๓,๕๙๑  บำท  สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณตำม

ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 6,651,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 19 20,296,941 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย      

2 614,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

1 30,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

13 652,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 11 1,808,250 

รวม 57 30,053,591 
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3.ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน ปี 2561 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2561 
อบต.ล ำภ ูเมืองนรำธิวำส จ.นรำธิวำส  

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจำ่ย 100% 

จ ำนวน 
โครงกำร 

คดิเป็น งบประมำณ คดิเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คดิเป็น งบประมำณ คดิเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คดิเป็น งบประมำณ คดิเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คดิเป็น งบประมำณ คดิเป็น 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คดิเป็น งบประมำณ คดิเป็น 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 69.0 46.00 71,170,900.00 71.33 11.0 19.30 6,651,900.00 22.13 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 36.0 24.00 21,964,941.00 22.01 19.0 33.33 20,296,941.00 67.54 10.0 71.43 9,233,537.60 96.71 10.0 71.43 9,233,537.60 96.71 10.0 71.43 9,233,537.60 96.71 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

10.0 6.67 1,414,000.00 1.42 2.0 3.51 614,000.00 2.04 1.0 7.69 225,000.00 2.37 1.0 7.69 225,000.00 2.37 1.0 7.69 225,000.00 2.37 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

1.0 0.67 30,000.00 0.03 1.0 1.75 30,000.00 0.10 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

5.ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.0 1.33 100,000.00 0.10 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

19.0 12.67 1,082,500.00 1.08 13.0 22.81 652,500.00 2.17 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

7.ด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

13.0 8.67 4,013,900.00 4.02 11.0 19.30 1,808,250.00 6.02 3.0 23.08 88,800.00 0.93 3.0 23.08 88,800.00 0.93 3.0 23.08 88,800.00 0.93 

รวม 150.0   99,776,241.00   57.0   30,053,591.00   14.0   9,537,337.60   14.0   9,537,337.60   14.0   9,537,337.60   

 

(ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan ณ วันท่ี 2 เมษายน 2561) 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ครั้งท่ี 1  เดือนเมษายน 2561 (ห้วงเวลา เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561) 
 

 
ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที ่
อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
 ที่ยังไม่ได ้

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- - ๕ ๒๖.๓๒ - - - - - - ๕ ๒๖.๓๒ 

2. การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

10 ๕๒.๖3 - - - - - - - - 10 ๕๒.๖3 

3. การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย       

1 ๕.๒๖ - - - - - - - - 1 ๕.๒๖ 

4.การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชย 

กรรม และการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - - - 

5. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - - - 

6.การพัฒนาด้านการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- - - - - - - - - - - - 

7.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3 ๑๕.๗๙ - - - - - - - - 3 ๑๕.๗๙ 

รวม 14 ๗๓.๖๘ ๕ ๒๖.๓๒ - - - - - - 1๙ 100.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 14 - 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค ำช้ีแจง  :  แบบท่ี  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละสองครั้ง  ภายในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 
1   ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
1.2  วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน   2  เมษายน   2561 

2  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปีงบประมำณ  2561 
 2.1 จ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศำสตร ์ โครงกำรที่

บรรจุใน
แผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสีป่ี 
เฉพำะปี 
2561 

โครงกำรตำม
แผนกำร

ด ำเนนิงำน
ประจ ำปี 
2561 

โครงกำรที่
ด ำเนนิงำนใน
ปีงบประมำณ 

2561 
(ครั้งที่ 1 เมษำยน) 

โครงกำรที่
ด ำเนนิงำนใน
ปีงบประมำณ 

2561 
(ครั้งที่ 2 ตุลำคม) 

โครงกำรที่
ไม่ได้

ด ำเนนิกำร 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 69 11 - - 11 
2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 36 19 10 - 9 
3.การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

10 2 1 - 1 

4.การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

1 1 - - 1 

5.ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 - - - - 

6.ด้านการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

19 13 - - 13 

7.ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

13 11 3 - 8 

รวมท้ังสิ้น 150 57 14 - 43 
คิดเป็นร้อยละของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
สี่ปี ประจ าปี 2561 

38.00 

 
2.2) การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนท่ัวไป รวมท้ังงบประมาณ
จากเงินสะสมในช่วงของแผน โครงการท่ีอนุมัติ จ านวน 57 โครงการ งบประมาณ 30,053,591.00 บาท โครงการ
ท่ีได้ด าเนินการ ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 2561 จ านวน 14 งบประมาณ  9,537,337.60 บาท  สามารถแยกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม แหล่งท่ีมา งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ/โอน/ 
เปล่ียนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใช้จริง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับสตรีต าบลล าภู-

กิจกรรมฝึกอบรมท าพานขันหมาก 
ข้อบัญญัติ 20,000.00 19,462.00 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน  130,000.00 130,000.00 
3 อาหารเสริม (นม)  1,613,441.00 403,355.60 
4 อาหารกลางวัน  3,172,000.00 1,586,000.00 
5 โครงการสานฝันครัวพื้นบ้านอาหารสู่สากล  50,000.00 30,800.00 
6 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  120,000.00 48,000.00 
7 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  10,430,400.00 4,992,200.00 
8 เบ้ียยังชีพคนพิการ  3,139,200.00 1,434,400.00 
9 เงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ล าภู  350,000.00 350,000.00 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  323,400.00 229,320.00 
รวม  10  โครงกำร 19,348,441.00 9,223,537.60 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
11 โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน อบต.ล าภู  584,000.00 225,000.00 

รวม  1  โครงกำร 584,000.00 225,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดเก็บ รายได้  15,000.00 7,500.00 
13 โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม อบต.  70,000.00 67,500.00 
14 อบต.เคล่ือนท่ี  14,350.00 13,800.00 

รวม  3  โครงกำร 99,350.00 88,800.00 
รวมทั้งสิ้น  14  โครงกำร 20,031,791.00 9,537,337.60 

คิดเป็นร้อยละ 47.61 
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ส่วนที่ 4 

ปญัหำและอุปสรรคในกำรปฏบิัตงิำน 

1. สภำพปัญหำและอปุสรรค  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 (ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 2561) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู
ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี  

2. สรุปรำยงำนผลกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ อปุสรรค กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏบิัติ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน มีจ านวนมาก แต่น าโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้
ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนาเท่าท่ีควร ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพืน้ฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 

3. ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูมีการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา 
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