
 
ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๑  -  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

   
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 
เร่ือง                หน้า 
 
                     

ส่วนที่  ๑                  ๑  
- บทน า   
- ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
- การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       

 

ส่วนที่  ๒                 ๓  
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา            

 

ส่วนที่  ๓                  ๙  
- สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 256๓ 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน ๒๕๖๓)                
           

ส่วนที่  ๔               ๑๖  
          

- ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน                               
         
                
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้
หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการชองประชาชน และ
ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากมาสามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเปูาหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้องให้การบริการแก่
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ.25๖2 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
 การติดตาม (Mvaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going 
Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็น
สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ได้
หลายแนวทางดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียง
พอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
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 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วน
ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
การติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
3. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
 3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
4. วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประกอบด้วยกระบวนการ
ติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  
5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ ๒๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกก็ได้” 
 ข้อ 1๒ ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี” 
 ข้อ 1๓ ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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ส่วนที ่ 2 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน ์
“ต าบลน่าอยู่ วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า สู่สังคมสันติสุข” 

๒.2  พันธกิจ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
7. พัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร และปรับปรุงองค์กรตามหลักการบริหาร

จัดการที่ด ี
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเหมาะสมตามวัยและ

พร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.๓  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา   
๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังเมือง ผังต าบล และผังจังหวัดได้

มาตรฐาน 
 ๒. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ การศึกษา และ
การสาธารณสุขอย่างทั่วถึง การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดมีประสิทธิภาพ ตลอดทั้ง
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๓. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน  สู่ประชาคมอาเซียน 
 ๕. มีระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
 ๖. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้คงอยู่สืบไป 
 ๗. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.๔  แนวทางการการพัฒนา   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑) แนวทางบุกเบิก สร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
2) แนวทางก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
 
 
 



- 4 - 

3) แนวทางจัดท าผังต าบล 
๔) แนวทางพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๕) แนวทางจัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑) แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๒) แนวทางส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๓) แนวทางส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
๔) แนวทางส่งเสริมการบ าบัด ฟื้นฟูทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติดและก าจัดการแพร่ระบาด   
    ของยาเสพติด 
๕) แนวทางส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๖) แนวทางส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรคติดต่อ 
๗) แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๑) แนวทางพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ       
    เรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
๑) แนวทางส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) จัดแนวทางท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑) แนวทางส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
๒) แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
๓) แนวทางเสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔) แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ โบราณสถานในท้องถิ่น 
๕) แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑) แนวทางพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๒) แนวทางพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
๓) แนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๔) แนวทางปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๕) แนวทางส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
๖) แนวทางพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  

2.๕  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู สามารถบรรลุตามเปูาหมาย  จึงได้ก าหนดนโยบาย
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูไว้ดังนี้ 
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 ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน   
                เช่น ถนน คูระบายน้ า ไฟฟูาสาธารณะ ประปา โทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วทุก 
                พ้ืนที่ และชุมชน 

  ๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในการวางผังเมือง ให้สอดคล้องกับทิศทางของการพัฒนา 
       และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  ๑.๓ พัฒนา ปรับปรุง สัญญาณการจราจรทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน และทันสมัยทั้งสัญญาณปูาย    
       และสัญญาณต่าง ๆ และปูายบอกเขตหมู่บ้าน ซอย ต าบล 

     ๒. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจให้กับประชาชน      
          การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมถึงการปรับปรุง และจัดหา 
          สถานที่ออกก าลังกาย ทั้งในร่มและกลางแจ้งให้เพียงพอเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
   ๒.๒ ควบคุม ดูแล ผู้ประกอบกิจการให้ประกอบกิจการอย่างถูกสุขลักษณะอนามัยให้เป็นไปตาม 
          พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    ๒.๓ ปูองกันและควบคุมโรคที่เป็นอันตรายต่อชีวิต ทั้งโรคติดต่อ และโรคที่เกิดจากสถานการณ์ด้าน 
          สุขภาพ ตลอดจนการควบคุมและปูองกันโรคสัตว์ต่างๆ 
    ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของชุมชนและบ้านเมืองให้สวยงาม   
          สะอาด น่าอยู่ น่าอาศัย เน้นการปลูกต้นไม้ การสร้างพื้นที่สีเขียวเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
          ให้มากขึ้น 
    ๒.๕ ส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดของแม่น้ า ตลอดจนการจัดสร้าง ปรับปรุงทางระบายน้ า  
          ให้ได้มาตรฐาน 
    ๒.๖ พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล โดยมุ่งเน้น 
          ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ คัดแยก และการก าจัดอย่างถูกวิธี 
    ๒.๗ ควบคุมและปูองกันมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งทางด้านอากาศ เสียงและฝุุนละออง 
    ๒.๘ ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการสร้างจิตส านึก การสร้างวินัยและการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน 
          ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
    ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง สนามเด็กเล่นสวนสาธารณะ เพื่อการพักผ่อน และการศึกษา 
          เรียนรู้ ของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ให้เพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น 

 ๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการท่องเที่ยว การ  
          ฝึกอบรมอาชีพของกลุ่มอาชีพ  กลุ่มบุคคลย่างจริงจังและรวมถึงการจัดหาตลาด ทั้งในระดับ  
         ท้องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับสากลเพ่ือรองรับผลผลิตที่เกิดข้ึน 
    ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน 
          การลงทุนสร้างอาชีพ และกระจายโอกาสให้กับผู้มีรายได้น้อย เพ่ือการสร้างงานและเพ่ิมรายได้ 
    ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม สัมมนาและการศกึษาดูงานให้กับองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน  เชน่ อสม. 
          กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด าเนนิงาน การผลิต  และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของกลุ่ม 
    ๓.๔ พัฒนา ปรับปรุง บูรณะ และฟ้ืนฟูสถานที่ท่องเที่ยว และมรดกทางวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน    
          มีคุณภาพ สะอาด มีความปลอดภัย และน่าท่องเที่ยว 
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    ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          การลงทุนด้านธุรกิจการท่องเที่ยวในลักษณะ SMEs ตลอดจนการฟ้ืนฟูสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อการ 
          วางรากฐานของการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน (Sustainable  Tourism)   
    ๓.๖ ส่งเสริม และเสริมสร้างจิตส านึก และการมีอัธยาศัยไมตรีอันดีงามในฐานะเจ้าบ้าน ในการ 
          ต้อนรับนักท่องเที่ยว และหามาตรการในการรักษาความปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
    ๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและระบบการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างจริงจังและ 
         ต่อเนื่อง โดยเน้นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของต าบล โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ  
         ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

 ๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจัง ตามแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
          แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยค านึงถึง 
          ความพร้อมและสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น เพ่ือการขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดับให้สอดคล้อง    
          กับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน โดยเน้นการพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีความรู้      
          ควบคู่กับการพัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือพัฒนาให้เป็น 
          สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝุาย 
    ๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อม  
          ในการเรียนรู้ และได้รับการส่งเสริมตามกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อธรรมชาติและ  
          พัฒนาตามวัยของเด็ก- 
    ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอด การจัดกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
          และภูมิปัญญาของท้องถิ่น การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้ยั่งยืนตลอดไป 
    ๔.๔ เชิดชู  และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้สมศักดิ์ศรี โดย 
          มุ่งเน้นการสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของต าบลล าภูและความเป็นไทย 
    ๔.๕ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนาทั้งในโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อสร้าง 
          ความสมานฉันท์  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    ๔.๖ พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานของท้องถิ่นให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และ 
          สร้างรายได้เสริมให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
    ๔.๗ รณรงค์  และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเด็กและเยาวชนให้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
    ๔.๘ ปรับปรุง และบูรณะ สาธารณะฌาปณสถาน และกูโบร์ ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
          เรียบร้อย 

๕. นโยบายด้านการพัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห์ คุณภาพชีวิต การกีฬาและนันทนาการ 
    ๕.๑ ส่งเสริม  สนับสนุน และช่วยเหลือให้การสงเคราะห์กับคนชรา เด็กก าพร้าไร้ที่พ่ึง  ผู้ยากไร้          
         ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
    ๕.๒ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายของชุมชน เพ่ือ  
         เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ตลอดจนการสงเคราะห์ 
         ครอบครัวการวางแผนครอบครัว  และการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินชีวิต เพ่ือสร้าง  
         ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 
 



- 7 - 

    ๕.๓  เฝูาระวังและติดตามการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน และเสริมสร้างให้    
           มีเกราะปูองกันภัยยาเสพติดอย่างจริงจัง ซึ่งจะส่งผลต่อการชะลอปัญหาอาชญากรรมตาม  
           นโยบายรัฐบาล 
    ๕.๔  ส่งเสริม และสนับสนุนการบ าบัดรักษา และการฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติด 
    ๕.๕  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา อย่างจริงจัง การสร้างเครือข่ายองค์กรการกีฬา การ 
          จัดตั้งกลุ่มอบรม และสมาคม ด้านการกีฬา เพื่อยกระดับมาตรฐานการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  
          เยาวชน และประชาชนทั่วไป  เพ่ือขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดับ 
    ๕.๖  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬาและการจัดกิจกรรมการแข่งขันทุกประเภทและ    
          ทุกระดับ ทั้งในระดับชุมชน โรงเรียน ท้องถิ่น ระดับภาค และระดับประเทศ 
    ๕.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน เด็กและเยาวชน   
          และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 ๖. นโยบายด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 
    ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน     
          ชุมชน เข้ามามีบทบาท แสดงความคิดเห็น โดยยึดรูปแบบกระบวนการเวทีประชาคม และการ   
          เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
   ๖.๒ รณรงค ์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชน รู้บทบาท และหน้าที่ของตนเอง และเกิดความรู้สึก  
         หวงแหนต่อท้องถิ่น และทรัพย์สินของทางราชการ 
   ๖.๓ ส่งเสริมและเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดข้ึนกับพนักงาน และลูกจ้างของ อบต.  
         และด าเนนิการบริหารงานบนพืน้ฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
    ๖.๔ พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการให้บริการประชาชน และการ  
          ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย  
          ในการบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชนในเชิงรุก เช่น การจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
    ๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ          
          และสร้างค่านิยมของสังคมให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    ๖.๖ ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

      ๗. นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรกัษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุงระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดพร้อมที่จะ 
          ปฏิบัติงานอย่างทันท่วงที โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการระงับอัคคีภัย และการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
    ๗.๒ พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือ 
          เครื่องใช้ให้ทันสมัยและเพียงพอ 
    ๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ 
          เรียบร้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินงานของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  (อปพร.)   
          การจัดเวรยามท้องถิ่น และอาสาสมัครต่าง ๆ 
    ๗.๔ ณรงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกของประชาชน ให้มีค่านิยมที่ดีในการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
          ของบ้านเมือง พร้อมทั้งหาแนวทางหรือมาตรการ   ในการด าเนินการต่อผู้กระท าผิดกฎหมาย  
          หรือละเมิดข้อบัญญัติตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีสาระส าคัญที่
จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
(เดือนตุลาคม 256๒ – มีนาคม 256๓) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน ที่เป็นความต้องการของประชาชนเป็นจ านวนมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภูด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี  

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน มีจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้
ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเปูาหมายของ
แผนพัฒนาเท่าที่ควร ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูมีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเปูาหมายของ
แผนพัฒนา 
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