
คำนำ 

 

  ปญหาการทุจรติคอรรบัชั่น  เปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน  และไดกอใหเกิด

ผลกระทบโดยตรงตอระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม  ความมั่นคง  ตลอดจนภาพลักษณและความนาเชื่อถือ

ของประเทศ  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ

ขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานา

อารยประเทศ  ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาชนสังคมเพื่อรวมกันพัฒนา

ปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ  กัน  โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย

สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่น ๆ ท่ีถูกตองรวมทั้งเขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา 

  เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลลำภู   

จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบล  

ลำภู  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของ องคการบริหารสวนตำบลลำภู  

ใหบรรลุเปาหมาย  

 

 

 

       องคการบริหารสวนตำบลลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 

ขององคการบริหารสวนตำบลลำภู 

 

ภายใตบริบทของประเทศไทยที่ตองเผชิญหนาทามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน           

ที่ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและมีความซับซอน ทำใหกระบวนการพัฒนาดานตางๆ ของประเทศขาดความสมดุล 

และกอใหเกิดสภาพปญหาที่ตอเนื่องเก่ียวพันกันหลายดาน โดยเฉพาะอยางย่ิงปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่สั่งสม

ติดตอกันมาอยางยาวนาน ไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ 

ซึ่งรวมถึงภาพลักษณและความเชื่อม่ันตอสายตาประชาคมโลก การที่ประเทศไทยยังคงตองประสบกับสภาพปญหา

ดังกลาว ที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระทำความผิดทุจริตคอรรัปชันที่หลากหลายมิติ และทวีความรุนแรงมากขึ้น

เรื่อยๆ รัฐบาลจึงไดแถลงนโยบายการบริหารราชการแผนดินตอรัฐสภา โดยถือวา”การแกไขปญหาการทุจริต   

คอรรัปชัน” เปนนโยบายหลักที่สำคัญของรัฐบาลในการบริหารราชการแผนดิน  

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน เปนไปอยาง       

มีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลลำภูจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๙  เพ่ือใหทุกสวนงานในองคการบริหารสวนตำบลลำภูใชเปนกรอบแนวทางใน

การดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูเปนไปอยางตอเน่ือง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการ

ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคปลูกจิต 

สำนึกคานิยมในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราช-

กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อีกดวย 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูได

ดำเนินการโดยนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ดังกลาว ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัดังนี้ 

วิสัยทัศน 

  “หนวยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ 

 ๑.เสริมสรางจิตสำนึกและคานยิม ใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๓.สงเสรมิบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



-๒- 

 

 ๔.สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐ ใหมีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

 ๕.สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐอยางจริงจัง
และตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๔ ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑. เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงค มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน  ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภาครัฐรวมท้ังการรณรงค  เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎแลระเบียบ ท่ีจะ

เปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครฐัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒. บรูณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   วัตถุประสงค  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวนในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการ

ตรวจสอบ  ถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓. เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   วัตถุประสงคมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจ

ใหเหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับภูมิภาค สรางกลไกความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรงุ แกไข และ

พัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมี

ประสิทธิภาพ เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยานอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงเสริมความรวมมือดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตกับองคกรอื่นระหวางประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  วัตถุประสงค   มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ

อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน รวมถึง

องคกรอ่ืนระหวางประเทศ 

 

 



-๓- 

วิสัยทัศนการพฒันาทองถิ่น (Vision ) 

      “ ตำบลนาอยู  วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย  เศรษฐกิจพอเพียงกาวหนา  สูสังคมสันติสุข ” 

          พนัธกิจการพัฒนาทองถิ่น (mission) 

  ๑.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ำอยางเพียงพอ 
  ๒.สงเสรมิและพัฒนางานคุณภาพชีวิตแกประชาชน 
  ๓.สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินและการอยูรวมกันอยางสันติ 
            ๔.สงเสรมิและสนับสนุนการเรียนรู  การสรางงานสรางอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕.พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน 
  ๖.สงเสรมิ สนับสนุน และรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปญญา 

                       ทองถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรูของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

  ๗.พัฒนาความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรและปรับปรุงองคกรตาม 

                       หลักการบริหารจัดการที่ดี 

  ๘.สงเสรมิการจัดการศึกษาสำหรับเด็กกอนวัยเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเหมาะสม    

                        ตามวัยและพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ขอมูลทั่วไป  

 องคการบริหารสวนตำบลลำภู เดิมเปนสภาตำบลจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่    

๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙  และไดยกฐานะจากสภาตำบลเปนองคการบริหารสวนตำบล เมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ  

๒๕๔๐  ปจจุบันจัดเปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง 
 

ที่ตั้ง 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภู ตั้งอยูที่ หมูที่  ๗  ตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส  

หางจากที่วาการอำเภอเมืองนราธิวาส  ๗  กิโลเมตร  องคการบริหารสวนตำบลลำภู   มีพ้ืนที่ท้ังสิ้นประมาณ   

๒๓,๗๕๒  ไร   (๓๗.๓๘ ตารางกิโลเมตร)  พ้ืนท่ีโดยทั่วไปเปนที่ราบลุมผิวดินปนทราย  และดินเหนียวบางสวนฤดู

ฝนมีน้ำทวมขังในบางพื้นที่  เปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร  ประมาณ  ๒๑,๓๖๙  ไร ที่อยูอาศัย  ๒,๓๕๖  ไร  โดยมี

อาณาเขตติดตอกับพ้ืนที่ตางๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับเขตตำบลโคกเคยีน  อำเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศใต   ติดตอกับเขตตำบลบางปอ  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศตะวันตก    ติดตอกับเขตตำบลละหาร  อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตตำบลกะลุวอ  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 



                                         -๔- 

 
   เขตการปกครอง 
องคการบริหารสวนตำบลลำภู  ประกอบดวย  หมูบานจำนวน  ๑๑  หมูบาน  ไดแก 

 หมูที่  ๑  บานคลองไทร   หมูที่  ๒  บานลำภู 

 หมูที่  ๓  บานทุงขนุน   หมูที่  ๔  บานโคกโก 

 หมูที่  ๕  บานรามา   หมูที่  ๖  บานทำเนยีบ 

 หมูที่  ๗  บานกาเสาะ   หมูที่  ๘  บานปลักปลา 

 หมูที่  ๙  บานทุงงาย   หมูที่ ๑๐ บานทุเรียนนก 

หมูที่ ๑๑  บานบาโง 

การศึกษา 
 โรงเรียนประถมศกึษา  ๔  แหง 

- โรงเรยีนวัดลำภู 

- โรงเรยีนบานรามา 

- โรงเรยีนบานทำเนียบ 

- โรงเรยีนบานปลักปลา 

 โรงเรียนมัธยมศกึษา   ๑  แหง ( โรงเรยีนขยายโอกาส  ประถมศกึษา - มัธยมศึกษาตอนตน  ) 

- โรงเรยีนวัดโคกโก   

โรงเรียนสอนศาสนา    ๑  แหง 

 -  โรงเรียนสานียาตุลอิสลามิยะห     หมูที่ ๖ 

สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบล  ๑  แหง 

         - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลลำภู   ตั้งอยูหมูท่ี ๒    รับผิดชอบ  ๑๑  หมูบาน 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
               -    ที่พักสายตรวจ  ๑  แหง  คือ  ที่พักสายตรวจบานปลักปลา ตั้งอยูหมูที่ ๘ 

 

 ทรัพยากรธรรมชาติ 
           -   มีแมน้ำไหลผาน  ๒    คือ    ๑.  แมน้ำยะกัง  ไหลผานหมูที่ ๑,๗,๑๐ และ ๑๑  

                                           ๒.  แมน้ำบางนรา  ไหลผานหมูที่ ๙   บานทุงงาย  

    -   มีลำคลองจำนวน ๕ สาย  คือ  คลองแมคอ, คลองแมกง, คลองแมลำภู, คลองบางเค็ม, คลองแมบังหยัง 
 

  

 



-๕- 

การคมนาคม 
- ทางหลวงแผนดิน ๓ สาย 

๑. ทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๔๐๕๕  ถนนสายนราธิวาส – ระแงะ 

๒. ทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๔๒  ถนนสายนราธิวาส – ปตตานี 

๓. ทางหลวงแผนดนิสายเลี่ยงเมืองนราธิวาส – ปตตานี 

-     ถนน  คสล.      จำนวน  ๓๙   สาย 

-     ถนนลาดยาง     จำนวน  ๒๕   สาย 

-     ถนนหินคลุก     จำนวน  ๑๐   สาย 

-     ถนนลูกรัง        จำนวน   ๓   สาย 

-     ถนนหินคลุกคอนกรีต  จำนวน ๕ สาย 

 สถาบันทางศาสนา 

 -      วัด              ๓   แหง 

 -      มัสยิด          ๙   แหง 

 -      สุเหรา         ๙   แหง 

 -      วัดคาทอลิก   ๑  แหง  

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น    
  เพื่อใหการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูสามารถบรรลุตามเปาหมาย  จึงไดกำหนด

นโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูไวดังนี้ 

 ๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

     ๑.๑ สงเสริม  สนับสนุน พฒันา ปรับปรุง และบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน   

                    เชน ถนน ครูะบายน้ำ ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศัพท ใหไดมาตรฐานและครอบคลุมท่ัวทุก 

                    พื้นที่ และชุมชน 

    ๑.๒สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในการวางผังเมือง ใหสอดคลองกับทิศทางของการพัฒนา 

          และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

    ๑.๓ พัฒนา ปรับปรุง สัญญาณการจราจรทุกชนิดใหไดมาตรฐาน และทันสมัยท้ังสัญญาณปาย    

          และสัญญาณตาง ๆ และปายบอกเขตหมูบาน ซอย ตำบล 
 

 ๒. นโยบายดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางสุขภาพที่ดี ทั้งรางกายและจิตใจใหกับประชาชน   

          การมีสวนรวมของประชาชนดานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมถึงการปรับปรุง และจัดหา 

          สถานท่ีออกกำลังกาย ทั้งในรมและกลางแจงใหเพียงพอเพื่อเสริมสรางสุขภาพของประชาชน 

 



-๖- 

 

    ๒.๒ ควบคุม ดูแล ผูประกอบกิจการใหประกอบกิจการอยางถูกสุขลักษณะอนามัยใหเปนไปตาม 

          พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    ๒.๓ ปองกันและควบคุมโรคที่เปนอันตรายตอชีวิต ทั้งโรคติดตอ และโรคท่ีเกิดจากสถานการณ 

          ดานสุขภาพ ตลอดจนการควบคุมและปองกันโรคสัตวตางๆ 

    ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของชุมชนและบานเมืองใหสวยงาม   

          สะอาด นาอยู นาอาศัย เนนการปลูกตนไม การสรางพื้นที่สีเขียวเขตองคการบริหารสวนตำบล  

          ใหมากขึ้น 

    ๒.๕ สงเสริมการดูแลรกัษาความสะอาดของแมน้ำ ตลอดจนการจัดสราง ปรับปรุงทางระบายน้ำ  

          ใหไดมาตรฐาน 

    ๒.๖ พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล โดยมุงเนน 

          ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ คัดแยก และการกำจัดอยางถูกวิธี 

    ๒.๗ ควบคุมและปองกันมลพิษตาง ๆ ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ทั้งทางดานอากาศ เสียงและฝุนละออง 

    ๒.๘ สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการสรางจิตสำนึก การสรางวินัยและการมีสวนรวมใหกับประชาชน        

          ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และการรักษาความสะอาดของบานเมือง 

    ๒.๙ สงเสริมสนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง สนามเด็กเลนสวนสาธารณะ เพ่ือการพักผอน และการศึกษา 

          เรียนรู ของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ใหเพียงพอกับความตองการของทองถิ่น 

 

 ๓. นโยบายดานเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 

    ๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการทองเท่ียว การ  

          ฝกอบรมอาชีพของกลุมอาชีพ  กลุมบุคคลยางจริงจังและรวมถึงการจัดหาตลาด ทั้งในระดับ  

         ทองถ่ิน  ระดับชาติ  และระดับสากลเพ่ือรองรับผลผลิตที่เกิดขึ้น 

    ๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเปนเงนิทุนหมุนเวียนใน 

          การลงทุนสรางอาชีพ และกระจายโอกาสใหกับผูมีรายไดนอย เพื่อการสรางงานและเพิ่มรายได 
    ๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม สัมมนาและการศกึษาดูงานใหกับองคกรตาง ๆ ในชุมชน  เชน อสม. 

          กลุมอาชีพตางๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดำเนนิงาน การผลิต  และการปฏิบัติงานตาง ๆ ของกลุม 

    ๓.๔ พัฒนา ปรับปรุง บูรณะ และฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียว และมรดกทางวัฒนธรรมใหไดมาตรฐาน    

          มีคุณภาพ สะอาด มีความปลอดภัย และนาทองเท่ียว 

    ๓.๕ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเที่ยวในเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

          การลงทุนดานธุรกิจการทองเที่ยวในลักษณะ SMEs ตลอดจนการฟนฟูสถานที่ทองเที่ยวเพื่อการ 

          วางรากฐานของการทองเที่ยวที่ยั่งยืน (Sustainable  Tourism)   

    ๓.๖ สงเสริม และเสริมสรางจิตสำนึก และการมีอัธยาศัยไมตรีอันดีงามในฐานะเจาบาน ในการ 

          ตอนรบันักทองเที่ยว และหามาตรการในการรักษาความปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักทองเที่ยว 



-๗- 

 

    ๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและระบบการประชาสัมพันธการทองเที่ยวอยางจริงจังและตอเนื่อง 

           โดยเนนการสรางภาพลักษณที่ดีของตำบล โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการใหบริการขอมูล 

           ขาวสาร 

 ๔. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

    ๔.๑ สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาอยางจริงจัง ตามแนวทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษา 

          แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ทั้งการศกึษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยคำนึงถึง 

          ความพรอมและสภาพแวดลอมของทองถ่ิน เพ่ือการขยายผลไปสูการแขงขันทุกระดับใหสอดคลอง 

          กับความตองการของสังคมในปจจุบัน โดยเนนการพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนใหมี 

          ความรูควบคูกับการพัฒนาดานศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือพัฒนา 

          ใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู โดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคลทุกฝาย 

    ๔.๒ สงเสริม สนับสนุน และจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีความพรอม  

          ในการเรียนรู และไดรับการสงเสริมตามกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอบตอธรรมชาติและ  

          พัฒนาตามวัยของเด็ก 

    ๔.๓ สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและสืบทอด การจัดกิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

          และภูมิปญญาของทองถ่ิน การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม  

          ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่นใหยั่งยืนตลอดไป 

    ๔.๔ เชิดชู  และเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่นใหสมศกัดิ์ศรี โดย 

          มุงเนนการสรางความเปนเอกลักษณของตำบลลำภูและความเปนไทย 

    ๔.๕ สงเสริม และสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนาทั้งในโรงเรยีน ชุมชน และทองถิ่น เพื่อสราง 

          ความสมานฉันท  และการอยูรวมกันอยางสันติ 

    ๔.๖ พัฒนาแหลงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานของทองถิ่นใหเปนแหลงการเรียนรูและ 

          สรางรายไดเสริมใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

    ๔.๗ รณรงค  และเสรมิสรางคานิยมที่ดีใหกับเดก็และเยาวชนใหเห็นคุณคาของศิลป วัฒนธรรม  

          ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่น 

    ๔.๘ ปรับปรุง และบูรณะ สาธารณะฌาปณสถาน และกูโบร ตาง ๆ ใหอยูในสภาพดีและสะอาด 

          เรียบรอย 

 ๕. นโยบายดานการพัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห คุณภาพชีวิต การกีฬาและนันทนาการ 

    ๕.๑ สงเสรมิ  สนับสนุน และชวยเหลือใหการสงเคราะหกับคนชรา เด็กกำพราไรที่พ่ึง  ผูยากไร          

         ผูพิการหรือทุพพลภาพและผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได 

 



-๘- 

 

    ๕.๒ สงเสรมิ และสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสรางเครือขายของชุมชน เพ่ือ  

          เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถชวยเหลือตัวเองได ตลอดจนการสงเคราะห 

          ครอบครัวการวางแผนครอบครวั  และการใหความรูเก่ียวกับแนวทางในการดำเนินชีวิต         

          เพ่ือสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

    ๕.๓  เฝาระวังและติดตามการแกไขปญหายาเสพติด โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน และเสริมสรางให    

           มีเกราะปองกันภัยยาเสพติดอยางจริงจัง ซึ่งจะสงผลตอการชะลอปญหาอาชญากรรมตาม  

           นโยบายรัฐบาล 

    ๕.๔  สงเสริม และสนับสนุนการบำบัดรักษา และการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด 
    ๕.๕  สงเสริม  สนบัสนุน และพัฒนาการกีฬา อยางจริงจัง การสรางเครือขายองคกรการกีฬา การ 

           จัดตั้งกลุมอบรม และสมาคม ดานการกีฬา เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเลนกีฬาใหกับเด็ก  

           เยาวชน และประชาชนทั่วไป  เพ่ือขยายผลไปสูการแขงขันทุกระดับ 

    ๕.๖  สงเสริม และสนับสนุนการจัดสรางลานกีฬาและการจัดกิจกรรมการแขงขันทุกประเภทและ    

           ทุกระดับ ทั้งในระดับชุมชน โรงเรยีน ทองถ่ิน ระดับภาค และระดับประเทศ 

    ๕.๗  สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณการกีฬาใหเพียงพอกับความตองการของชุมชน เด็กและเยาวชน 

           และปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการเลนกีฬาใหกับเด็ก  เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

 ๖. นโยบายดานการเมืองการปกครองและการบริหาร 

    ๖.๑ สงเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชน     

          ชุมชน เขามามีบทบาท แสดงความคิดเห็น โดยยึดรูปแบบกระบวนการเวทีประชาคม และการ   

          เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. 

    ๖.๒ รณรงค เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชน รูบทบาท และหนาที่ของตนเอง และเกิดความรูสึก  

         หวงแหนตอทองถ่ิน และทรพัยสินของทางราชการ 

   ๖.๓ สงเสริมและเสริมสรางขวัญ กำลังใจ ความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับพนักงาน และลูกจางของ อบต.  

         และดำเนนิการบริหารงานบนพืน้ฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและความโปรงใส โดยยึดหลักคุณธรรม 

    ๖.๔ พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการใหบริการประชาชน และการ  

          ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย  

          ในการบริหารจัดการ และการใหบริการประชาชนในเชิงรกุ เชน การจัดหนวยบริการเคลื่อนที่ 

    ๖.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ          

          และสรางคานิยมของสังคมใหรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

    ๖.๖ ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  

 



-๙- 

 

      ๗. นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

    ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุงระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดพรอมที่จะ 

          ปฏิบัติงานอยางทันทวงท ีโดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานการระงับอัคคีภัย และการแกไขปญหาน้ำทวม 

    ๗.๒ พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือ 

          เครื่องใชใหทันสมัยและเพียงพอ 

    ๗.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ 

          เรียบรอย โดยเฉพาะอยางยิ่งการดำเนินงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)   

          การจัดเวรยามทองถ่ิน และอาสาสมัครตาง ๆ 

    ๗.๔ ณรงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกของประชาชน ใหมีคานิยมที่ดีในการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

          ของบานเมือง พรอมทั้งหาแนวทางหรือมาตรการ   ในการดำเนินการตอผูกระทำผิดกฎหมาย   

          หรือละเมิดขอบัญญัติตามอำนาจหนาที่ของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๕๖ – 25๕๙) 
ชื่อหนวยงาน.....องคการบริหารสวนตำบลลำภู......... 

 
 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 25๕๖  ป 25๕๗  ป 25๕๘ ป 25๕๙  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสริมสราง จิตสำนึก 
คานิยม ใหหนวยงาน
ภาครัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

1.1 สงเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑.โครงการขยายผลอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.-  
 
 
 

2.โครงการสงเสริมการปลูกขาว
ในนาราง 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.-  

3. โครงการชุมชนพอเพียง - - - 50,000.-  
1.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุก
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตาม
หนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

1. มาตรการสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

2. มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ จัดจาง 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

๔. โครงการจัดทำเวทีประชาคม
หมูบาน/ตำบลและแผนชุมชน 

๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.-  

๕.มาตรการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชน 

๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.-  

สวนท่ี ๒ 



 
 
 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 25๕๖ – 25๕๙) 

ชื่อหนวยงาน.....องคการบริหารสวนตำบลลำภู......... 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
ภารกิจ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 25๕๖  ป 25๕๗  ป 25๕๘ ป 25๕๙  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. บูรณาการหนวยงานทุก
ภาคสวน ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

2.1 บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับ
องคกรทุกภาคสวนในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.มาตรการใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคกรอิสระ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
 

๑.โครงการใหความรูดาน
กฎหมายสิทธิมนุษยชนใน
กระบวนการยุติธรรม 

- - - 15,000.-  

2. มาตรการจัดตั้งศูนยรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภ ู

- - - - ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 



 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 25๕๖ – 25๕๙) 

ชื่อหนวยงาน.....องคการบริหารสวนตำบลลำภู......... 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
ภารกิจ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 25๕๖  ป 25๕๗  ป 25๕๘ ป 25๕๙  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการ
ใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑.มาตรการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

2.มาตรการดำเนินการทางวินัย
แกบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

 

 

สวนท่ี ๒ 


