
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 

อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
 



 

ค ำน ำ 
 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู  ได้จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ ยกระดบั
มาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานให้มคีวามโปร่งใสความสุจรติ  บงัเกดิประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการต่อตา้น
การทุจรติอยา่งเป็นรปูธรรม อนัจะสง่ผลต่อการยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งจะส่งผลใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในการ
ท างานของหน่วยงานมากยิง่ขึน้ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู ได้พฒันาแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหส้อดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั ไดแ้ก ่ยทุธศาสตรช์าต ิ20 
ปี     (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ และแผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ โดยน าหลกัธรรมาภบิาลส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นกลไกในการพฒันากรอบ
การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  รวมถงึใหส้อดคล้องกบั
กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในองค์กร หลกัการและ
เหตุผล 
วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 สว่นที ่2 ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการใน 
5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มติ ิรวมทัง้สิน้จ านวน 15 โครงการ ดงันี้ 
  มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ จ านวน  โครงการ 
  มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส จ านวน  โครงการ 
  มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน จ านวน  โครงการ 
  มติทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
จ านวน  โครงการ 
 สว่นที ่3 ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่อ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู จะเป็นสว่นหนึ่ง
ที่ช่วยขบัเคลื่อนเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย  อนัจะน าไปสู่



เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ทีก่ าหนดไวว้า่ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
                                                                                                     29 สงิหาคม 2565



 

สำรบญั 
 

 หน้ำ  
   
ส่วนท่ี 1 บทน ำ   
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ     ,       1-2 
  2. หลกัการและเหตุผล        2-3  
  3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน  4  
  4. เป้าหมาย    4  
  5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  4 
 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต       
  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ         5-7 
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส่วนท่ี 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบติักำรฯ                                     8-
39                     
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในองคก์ร 
ล ำดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำรทจุริต 

1 การบรหิารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏบิตังิานของ
บุคลากร 

1 . ผู้บ ริห ารด า เนิ นการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ ซึ่ง
อาจขดัต่อกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏบิตัิ
ตามนโยบายของผู้บรหิาร โดย
ไมม่กีฎระเบยีบรองรบั 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏบิตังิาน 

ปานกลาง 1 .ม า ต ร ก า ร  “ ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส 
3.โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มตี่อการให้บรกิาร
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
4.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุ จริต เพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
5.โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
6.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
7.มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลล าภ ู

2 การบรหิารงานบุคคล การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพอ้ง หรอืมกีารเรยีก

ปานกลาง 1.มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบรหิารงานบุคคล 
2.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 



 

ล ำดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำรทจุริต 

รบัเงินเพื่อให้ได้รบัการแต่งตัง้
หรอืเลื่อนต าแหน่ง 

3.มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 
4.กจิกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบตัิราชการขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลล าภ ู
5.มาตรการกระจายอ านาจของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
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ล ำดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเดน็ควำมเส่ียง
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำรทจุริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจดัซื้อจดั
จา้ง การบรหิารพสัดุ และ
การใชป้ระโยชน์ทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 

1 . ก ารบ ริห ารก าร เงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจดั
จ้าง  การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป็ น ไป ต าม ระ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 
 

สงู 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจดัซื้อ
จดัจา้งประจ าปี 
2.โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใส
ในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

4 การให้บรกิารสาธารณะ/
บรกิารประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ  อัน
เนื่องมาจากความสมัพนัธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พเิศษแก่คนบางกลุ่ม หรอื
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
ควิเรว็ขึน้ 

ปานกลาง 1 .ส่ ง เส ริม ก ารมี ส่ วน รวม ขอ ง
ประชาชนในการบรหิารกจิการของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
2.มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรยีนขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลล าภ ู



 

ล ำดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเดน็ควำมเส่ียง
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำรทจุริต 

2. มกีารเรยีกรบัเงนิพเิศษ
จากผูข้อรบับรกิาร
นอกเหนือจาก
คา่ธรรมเนียมปกต ิเพื่อ
แลกกบัการใหบ้รกิาร หรอื
การพจิารณาอนุมตัิ
อนุญาต 
3. ใหบ้รกิารไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน เชน่ ใชเ้วลา
ใหบ้รกิารนานกวา่ที่
ก าหนดไว ้  

2. หลกักำรและเหตผุล 
                 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ี
ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใชเ้ป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อใหเ้ป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดงักล่าว โดยมยีทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยทุธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศไทย
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผลตามวสิยัทศัน์ ในปี 
พ.ศ. 2580 กล่าวคอื “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันา
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการพฒันาประเทศให้ “ประเทศชาตมิัน่คง 
ประชาชนมคีวามสขุ 
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เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” โดยจะมกีารยกระดบั
ศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี เก่ง และ
มคีุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยก าหนด
ตวัชีว้ดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายไว้ว่า



 

หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป โดยในระยะ
ที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ าหนดตวัชีว้ดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรู้
การทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 57 
คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป   
 องคก์รเพือ่ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดชันีการรบัรู้
การทุจริต  (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี  2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน จดัอยู่ในอนัดบัที ่110 โลก ซึง่ลดลงจากปี 2563 ย่อมสะทอ้นใหไ้ด้
เหน็วา่ประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทุจรติอยา่งเร่งดว่น  
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคญัยิ่งในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบนัมอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงาน
ของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้น
การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึ่งน าไปสู่การพฒันาทัว่ทัง้ประเทศ  หาก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติ น าเงนิงบประมาณมาพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง พฒันา
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จรงิแล้ว ประเทศชาติกจ็ะมคีวามเจรญิก้าวหน้าทดัเทยีมนานา
อารยะประเทศ การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนื รฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยยดึหลกัแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในทอ้งถิน่ และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
รวมทัง้มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู จงึให้ความส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิ
บาล ควบคู่ไปกบัการป้องกนัการทุจรติ โดยได้ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติและ
น าไปสู่การปฏิบตัิให้มปีระสทิธภิาพ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลล าภู         (พ.ศ. 2566 – 2570) อนัจะสง่ผลต่อการขบัเคลื่อนใหบ้รรลุคา่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  รวมทัง้ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 57 คะแนน   
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3. วตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำแผน 
(1) เพือ่แสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูต่อสาธารณชน  



 

  (2) เพื่อสรา้งวฒันธรรมสุจรติ โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยึดมัน่ตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดย
มชิอบ  
(3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลล าภูเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล  เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
(4) เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการทุจรติ ใหส้อดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูที่มปีระสทิธภิาพ 
เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดทีุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู มคีะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึน้ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีทีย่งัไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูผ่านเกณฑ์
การประเมนิ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมคีะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่าน
เกณฑ ์ITAแลว้) 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนค ดีทุ จ ริต
ลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
5. ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 
(1) ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูไดแ้สดงเจตจ านงสุจรติต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู มวีฒันธรรมสุจรติ บุคลากรในองค์กรมจีติส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ  ยดึมัน่ตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบงัเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  
(3) องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู มกีารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 
(4) ประชาชนมสีว่นรว่มในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูที่มปีระสทิธภิาพ  
เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภ ู

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู ไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดว้ย  
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 17 โครงการ ดงันี้ 
  

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำ
ยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสรา้ง
วฒันธรรมสุจรติ 

1 .1  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่บุคลากรทัง้
ขา้ราชการการเมอืงฝ่าย
บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

1) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภู 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

 



 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำ
ยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 รวม จ านวน 1 โครงการ - - - - -  
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำ
ย 

เหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 



 

 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำ
ย 

เหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 

2. การบรหิาร
ราชการดว้ย
ความโปรง่ใส 

2.2 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพนิิจในการปฏบิตังิาน 

1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรม
มาใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิารองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลล าภูดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 
2) มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคล 
3) กจิกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน” 
4) กจิกรรม “วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 
 
5) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรพัยส์นิของทางราชการ 
6) โครงการประเมนิความพึง่พอใจของประชาชนที่มี
ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
7) มาตรการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ
เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 
 
1) มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตาม
หลกัธรรมาภบิาล” 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

20,000 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

20,000 
 

ไมใ่ช ้  
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช ้

งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

20,000 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

20,000 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

20,000 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
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มิติ 
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมำ

ยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  2) กจิกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
3) มาตรการกระจายอ านาจขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลล าภ ู

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

 

 รวม จ านวน 10 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมสี่วนร่วม
บรหิารกจิการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1) โครงการ ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล า
ภ ู
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

 

 3.2 การรบัฟังความ
คดิเหน็การรบัและ
ตอบสนองเรือ่ง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน 

1) มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภู 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

 

 รวม จ านวน 2 โครงการ - - - - -  



 

4. การยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

4.1 การจดัวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติ 

1) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
 
2) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 
3) มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภู 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช ้
งบประมาณ 

 

 รวม จ านวน 3 โครงการ - - - - -  

รวมทัง้สิน้ จ านวน 16 โครงการ 
จ านวน 20,000 

บาท 
จ านวน 20,000 

บาท 
จ านวน 20,000 

บาท 
จ านวน 20,000

บาท 
จ านวน 20,000 

บาท 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบติังำนตำมประมวลจริยธรรมขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลล ำภ”ู 
2. หลกักำรและเหตผุล 
ตามที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภู โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมดงักล่าว ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิยั ซึง่มกีารก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ  โดยอาศยัต าแหน่ง
หน้าที่และไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัย
หนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธนัวาคม 2557 ซึ่งองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่
ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 
ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจของประชาชน องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลล าภูจงึไดจ้ดัท ามาตรการ “สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลล าภู” ขึน้ เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่้วย
ความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการให้มคีวามโปร่งใส  มมีาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กร ระดบั
บุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู เพือ่ใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 4) เพือ่ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสงัคม ตามล าดบั 
 5) เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน 100 
คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 



 

 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลใน
องคก์รและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบัองคก์ร ขา้ราชการทุกคนพงึ
ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด 
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 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรม  เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่
สาธารณชนใหม้สี่วนร่วมรบัรูแ้ละร่วมตดิตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที่ต้องจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด) 
 6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
  2) คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทัว่ไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจรยิธรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล)  
 ผลลพัธ ์
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบตัิงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลล าภูปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู (ส ารวจโดยใชแ้บบ
ประเมนิตดิตามผล) 
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ล ำดบัท่ี 2 

 
1. ช่ือโครงกำร : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส 
2. หลกักำรและเหตผุล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูเลง็เหน็ถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใน
ระดบัท้องถิ่น และคาดหวงัว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคญัในการสร้างวฒันธรรม
สุจรติ รวมทัง้ผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น มกีาร
บรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติและการ
มสี่วนร่วมของประชาชน จงึไดม้กีารด าเนินการจดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรม
มาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วตัถปุระสงค ์
1) เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้น
การบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส 
2) เพื่อประชาสมัพนัธก์ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูสูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  
3) เพื่อขบัเคลื่อนแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลล าภ ู



 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัติ่อผูม้อี านาจ 
 2) ก าหนดรปูแบบ/แนวทาง/ชอ่งทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 
 4) ผูบ้รหิารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พฒันาหน่วยงาน ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติฯ 
 4) เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรปูแบบ ชอ่งทาง ที่
ก าหนด 
 5) จดัตัง้คณะท างานเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 6) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 7) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามชอ่งทางและรปูแบบทีก่ าหนด 
 8) ผูบ้รหิารควบคุมตดิตามใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 9) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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8. ผูร้บัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการ
จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพือ่พฒันาหน่วยงาน ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส  
 3) มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลล าภู พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลพัธ ์
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 
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    ล ำดบัท่ี 3 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบคุคล  
2. หลกักำรและเหตผุล 
 พระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
โดยใหม้อี านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ บรหิารกจิการ
ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 



 

มุ่งหวงัใหเ้กดิความคล่องตวัในการปฏบิตัริาชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสีว่นร่วมและตรวจสอบการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลกัการ
บรหิารจดัการที่ดหีรอืธรรมาภบิาลมาใช้ในการบรหิารงาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีก่ าหนดใหก้าร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้ ตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั 
มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
 การขบัเคลื่อนการพฒันางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้มศีกัยภาพ  โดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์
ของงานให้เกดิประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริม่มา
จากบุคลากรผู้ปฏบิตังิาน ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานใหม้คีุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการ
ท างานที่เป็นรูปธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ด้านการพฒันาระบบบรหิารให้มปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรม ตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
 ดงันัน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ  เป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลล าภูจงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
 2) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมรีปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง โปรง่ใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3) เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงาน
บุคคล 
 4) เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพได้
คนด ีคนเก่งเขา้มาท างาน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู  
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ผูบ้รหิารก าหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ 
 2) จดัประชุมหน่วยงานชีแ้จงบทบาทอ านาจและหน้าทีท่ีต่อ้งปฏบิตั ิ
 3) จดัตัง้คณะท างานเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 4) จดัเวทแีลกเปลีย่นความเหน็ของบุคลากรภายในดา้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารและรวบรวม
ความเหน็เสนอต่อผูบ้รหิาร 
 5) คณะท างานพจิารณาก าหนดมาตรการในการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล เชน่ 
  - มาตรการป้องกนัแนวทางการไดร้บัการรอ้งขอ/สัง่การดว้ยวาจาของผูบ้งัคบับญัชาให้
ท างานสว่นตวัทีม่ใิชง่านราชการ 
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  - มาตรการน าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใชใ้นการ
เลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน ของบุคลากร 
  - มาตรการการน าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  (ITA) มาใชใ้น
การเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน ของบุคลากร 
  - มาตรการป้องกนัการทุจรติการคดัเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รบัราชการ และแต่งตัง้ให้
เป็นพนกังาน 
  - มาตรการเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 
 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 - มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลพัธ ์
 - ขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภลูดลง 
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ล ำดบัท่ี 4 
1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเล่ือนขัน้เงินเดือน” 
2. หลกักำรและเหตผุล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใชห้ลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุ้นใน
การพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลล าภูได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราช การของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการ
พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนมคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยแต่งตัง้ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นประธานกรรมการ และหวัหน้าสว่น
ราชการเป็นกรรมการ และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หวัหน้าส่วนและผู้บรหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ และขา้ราชการที่
รบัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาได้พจิารณาไวโ้ดย
เจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ 
 4) คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการของขา้ราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ
ใหแ้ก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

 5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พจิารณา
ทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมคีวามพงึพอใจต่อระบบของการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมนิ) 
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 ผลลพัธ ์
 ขอ้รอ้งเรยีนในการเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนลดลง 
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ล าดบัที ่5 

 
1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “วิเครำะหผ์ลกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงประจ ำปี” 
2. หลกักำรและเหตผุล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ดี ซึ่งก าหนดใหม้ี
การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิประโยชน์สงูสุด
กบัประชาชนองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูจงึไดด้ าเนินกจิกรรม “วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 
เพื่อปรบัปรุงการจดัหาพสัดุให้มคีวามโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพในการจดัซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ
ถดัไป  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ทราบปัญหาอุปสรรคในการจดัซือ้จดัจา้ง 
 2) เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการจดัหาพสัดุ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 



 

 ผูร้บัผดิชอบปฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง 
 2) วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 3) สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 4) รายงานผลการวเิคราะหก์ารจดัซื้อจดัจา้งแก่ผูบ้รหิาร เพื่อปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง
ในปีงบประมาณถดัไป 
 5) เผยแพรข่อ้มลูใหบุ้คลากรของหน่วยงานและประชาชนไดร้บัทราบทัว่กนั 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร  
 งานพสัดุและทรพัยส์นิองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี จ านวน 1 ฉบบั 
2) มกีารเผยแพร่ผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 

ผลลพัธ ์
 ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ในปีงบประมาณถดัไปลดลง  
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ล าดบัที ่6 

 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร 
2. หลกักำรและเหตผุล/ท่ีมำของโครงกำร 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะด้วยตนเอง 
ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจดัท าบรกิาร
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดงันัน้ การที่องค์กรปกครองส่วน



 

ทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพื่อให้การบริหารการใช้ทรพัย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการ
เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ เพือ่ใหม้กีารบรหิารทรพัยส์นิของทางราชการ
ทีโ่ปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารทรพัยส์นิของหน่วยงาน 
 2) เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิของทางราชการเพือ่ประโยชน์สว่นตน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าประกาศแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สนิของราชการ การยมืทรพัย์สนิของ
ราชการกฎหมาย โดยก าหนดขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มแีบบการขออนุญาต/การอนุมตัยิมืทีม่รีูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได ้ทัง้กรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน 
 2) จดัท าคู่มอืเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการ การยมืทรพัยส์นิของ
ราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสมัพนัธแ์นวทางปฏบิตัิ/ระเบยีบการใชท้รพัยส์นิของราชการ การยมืทรพัยส์นิ 
แผนผงัขัน้ตอนในการด าเนินการใหบุ้คลากรและประชาชนไดร้บัทราบทางชอ่งทางต่างๆ 
 4) ด าเนินการตดิตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏบิตัิ/ระเบยีบของการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ การยมืทรพัยส์นิของราชการ โดยวางระบบการจดัท าระเบยีนการเบกิทรพัยส์นิของราชการ 
ทะเบยีนการยมืทรพัยส์นิของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
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 9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์



 

 ผลผลิต 
 มปีระกาศแนวทางปฏิบตัิ/ระเบยีบการใช้ทรพัย์สนิของราชการ การยมืทรพัย์สนิของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการแสวงหาประโยชน์จากทรพัยส์นิของราชการ ลดลง 
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ล าดบัที ่7 

 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อกำรให้บริกำรขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลล ำภ ู 
2. หลกักำรและเหตผุล  
 พระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
โดยใหม้อี านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ บรหิารกจิการ
ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
มุ่งหวงัใหเ้กดิความคล่องตวัในการปฏบิตัริาชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสีว่นร่วมและตรวจสอบการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลกัการ
บรหิารจดัการที่ดหีรอืธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ  ทัง้นี้การเพิม่ขึน้ของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภวิตัน์
ทีป่ระชาชนมชี่องทางในการเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลได้มากขึน้ ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกจิกรรมของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการใหบ้รกิารทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ จงึ
ได้จดัท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ เพื่อให้สามารถพฒันาการปฏบิตังิานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน 
และสามารถปรบัปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลต่อไป 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
 2) เพือ่ทราบถงึปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะจากการใหบ้รกิารประชาชนขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลล าภู 
 3) เพื่อสรา้งช่องทางใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการใหบ้รกิาร
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนผูร้บับรกิารในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู  
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) เกบ็รวบรวมขอ้มลูในการใหบ้รกิารประชาชนตามอ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่อย่างน้อยตอ้งครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  1.1) ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  1.2) ดา้นงานสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 



 

  1.3) ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
  1.4) ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 
  1.5) ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 
  1.6) ดา้นการศกึษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 2) จดัท าระบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิารใน
รปูแบบทีง่า่ยและสะดวก เช่น ประเมนิผ่าน QR Code หรอืระบบกดปุ่ มแสดงความพงึพอใจแบบธนาคาร 
 3) จดัใหป้ระชาชนไดป้ระเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ และรายงานผลการประเมนิใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ อยา่งน้อยปีละ 
2 ครัง้ 
 

-20- 
 
5) เผยแพร่ผลการประเมนิความพงึพอใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนไดร้บัทราบผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย เวบ็ไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ จดหมายข่าว เสยีงตามสาย หอ
กระจายขา่วเป็นตน้ 
  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท       
8. ผูร้บัผิดชอบ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต  
 มรีะบบ/ชอ่งทางใหป้ระชาชนประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 
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ล าดบัที ่8 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
2. หลกักำรและเหตผุล 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจรติและยกระดบัมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต  และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้
ด าเนินการจดัท า “แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูบรหิารงาน
เพือ่ป้องกนัการทุจรติตามหลกั   ธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วตัถปุระสงค ์
1) เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
2) เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จดัตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  



 

 2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ศกึษารปูแบบกรอบรายละเอยีดในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทุจรติ,วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 3) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรปูแบบ ชอ่งทาง ทีก่ าหนด รวมถงึรายงาน
การท าแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่น
ระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นตน้ 
 4) ประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าแผนฯ ไปสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ รายงานการท าแผนฯ 
ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 
 8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นชอ่งทางต่างๆ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลล าภู พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลพัธ ์
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูมผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนนขึน้
ไป) 
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ล ำดบัท่ี 9 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “จดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรตำมหลกัธรรมำภิบำล” 
2. หลกักำรและเหตผุล 
 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันีใน
การประเมนิที่ค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกั



 

รวมถึงข้อเท็จจรงิของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครฐั  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและ
การรบัสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจรติ ดงันัน้ วิธีการบรหิารจดัการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ของผู้บรหิารและ
เจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมสีว่นร่วมในการต่อตา้น
การทุจรติภายในองคก์รของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อการด าเนินงานกต็าม แต่เป็น
สิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งคก์รทีม่คีุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และ
ประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 
 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภูจงึได้จดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล” ที่ก าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ตาม
หลกัธรรมาภบิาล เพื่อเป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานใหส้งูขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล 
 2) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มคีุณธรรม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 
 2) จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตาม
หลกัธรรมาภบิาล 
 3) ทุกสว่นราชการจดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ที่
มดีชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล เชน่ 
  - ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตั ิ
  - ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัผลประโยชน์ส่วนตวั เพื่อแลกเปลีย่นกบัการใหบ้รกิารตามอ านาจ
หน้าที ่
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่ องจาก
ความสมัพนัธส์ว่นตวั 
  เป็นตน้ 
 โดยก าหนดจดัท าเป็นขอ้ตกลงรายบุคคลระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก ่ 
  - ผูบ้รหิารหน่วยงานกบัผูอ้ านวยการส านกั/กอง 
  - ผูอ้ านวยการส านกั/กอง กบั ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หวัหน้าสว่นงาน 
  - ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หวัหน้าสว่นงาน กบั เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานใตบ้งัคบับญัชา 
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 4) รวบรวมขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเหน็ชอบ
และอนุมตั ิ
 5) ชีแ้จงใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ
 6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาลในระดบับุคคล 
 ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 
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ล ำดบัท่ี 10 

 
1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู” 
2. หลกักำรและเหตผุล 
 พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญตัวิา่การ
ปฏบิตัหิน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิง่ให้ค านึงถงึ
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล  การตดิตาม ตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ทัง้นี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกบั พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไวว้่า 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อก าหนด
มาตรการก ากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่น
ใด เพื่อแสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ รวมทัง้มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จดัให้มี
คณะผู้ประเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิข์อง
ภารกจิ คุณภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้นี้ตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ าหนด 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูจงึไดจ้ดัใหม้กีารจดัท าขอ้ตกลงและตดิตามผลการปฏบิตัริาชการ  
โดยมกีารลงนามในข้อตกลงการปฏิบตัิราชการระหว่างนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลล าภูกบัปลดั
องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภู และหวัหน้าส านักปลดั/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจดัท า
ขอ้ตกลงทุกปี เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลล าภู 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 
 2) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการ  
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชดัเจน  โดยจดัท า
ขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ ในระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏิบตัิ
ราชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด และ



 

รบัสิง่จูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่กบัปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กบัหวัหน้า
หน่วยงานในสงักดั พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกนัพจิารณาและเลอืกตวัชีว้ดัในประเดน็การประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี้ 
1.1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สขุของประชาชน 
1.2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิ 
1.3) การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 
1.4) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
1.6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏบิตังิานทราบ และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัชี้วดั และ
กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
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3) ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม เชน่  
  - ศกึษาข้อมูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค า
รบัรองการปฏบิตัริาชการรอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการ
ตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ 
  - ตดิตามผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั โดยการประสานงานกบัผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั และ
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู เพือ่ใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิารของ
หน่วยงานในการก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 4) รบัฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวชี้วดั เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 
 5) วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 6) ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบตวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ กรณีที่การประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขใหก้ารปฏบิตังิาน
บรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์



 

 ผลผลิต 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระดบัส านกั/กอง 
 ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 
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ล าดบัที ่11 

 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภ ู
2. หลกักำรและเหตผุล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบ
หนึ่งที่มอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผู้มารบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
มกัจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กับฝ่ายผู้บรหิาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมตั ิ
อนุญาต ไปยงัหัวหน้าหน่วยงาน ระดบัส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐั
เสือ่มประสทิธภิาพ 
 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิ ์
ต่อภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวก



 

และได้รบัการตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิาร
ราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลด
ขัน้ตอนการให้บรกิารและไม่สร้างเงื่อนไขขัน้ตอนที่มคีวามยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมมีาตรการกระจาย
อ านาจขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก  รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 2) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3) เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 4) เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ด าเนินการชีแ้จงใหข้อ้มลูหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผูร้บัผดิชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2) เพิม่การมอบอ านาจบางเรือ่งใหร้ะดบัรองผูบ้รหิารหรอืพนกังานทอ้งถิน่ในการอนุมตั ิอนุญาต  
 3) จดัท าค าสัง่มอบหมายผูร้กัษาราชการแทนกรณีไมอ่าจปฏบิตังิานได ้ 

 4) จดัท าค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ
หนังสอืสัง่การ เช่น ค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ 
นายกเทศมนตรมีอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรมีอบหมายให้ปลดัเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมตัิ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มกีารจดัท าบญัชสีรุปการมอบอ านาจแนบ
ทา้ยค าสัง่  
 6) กรณีอ านาจเฉพาะของผูบ้รหิารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่มอบอ านาจให้
ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรง ใหจ้ดัท าเป็นค าสัง่และประกาศใหป้ระชาชนทราบดว้ย 

 7) จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบ
และถอืปฏบิตั ิ
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 8) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 9) ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุก
เดอืน 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มคี าสัง่มอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รกัษาราชการแทน จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั  
 ผลลพัธ ์
 1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึ
พอใจการใหบ้รกิาร) 
 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนทุจรติ ลดลง 
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ล ำดบัท่ี 12 

1. ช่ือโครงกำร : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลล ำภ ู
2. หลกักำรและเหตผุล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูมอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจดัหา
รายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลล าภูจะบรหิารงานให้มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
 เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล า
ภู ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ  ส่งเสรมิกระบวนการมสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  และร่วม
ด าเนินการโครงการ รวมทัง้ติดตามโครงการตามแผนพฒันาท้องถิน่ ส่งผลให้เกดิการบรหิารงานให้มี
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของ
ตน 
 2) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ  ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขบัเคลื่อนโครงการ /
กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
         1) จดัใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงันี้ 
 1.1) จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยส่งเสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีม่คีุณวุฒิ/วยัวุฒ ิเหมาะสม หรอืผูม้สี่วน
ไดส้ว่นเสยีไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจ านวนสดัสว่นที่
มผีลต่อการตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
      - การมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็การปฏบิตัริาชการ  
      - การมสีว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ 



 

 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 1.4) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามขัน้ตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถิ่น  ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ เพือ่เป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 
2) จดัใหม้/ีปรบัปรุงประกาศสภาทอ้งถิน่ เรื่อง ระเบยีบว่าดว้ยการใหป้ระชาชนเขา้ฟังการประชุมและการ
ปรกึษาของสภาท้องถิน่ตามระเบยีบฯ ให้มคีวามเหมาะสมกบับรบิทแต่ละพื้นที่ รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์
เกีย่วกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถิน่  
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารจดัเวทใีห้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น  
และมชีอ่งทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2) มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 ผลลพัธ ์
 เกิดการมสี่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกจิขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
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ล ำดบัท่ี 13 

 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดักำรเรื่องรำวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภ ู
2. หลกักำรและเหตผุล 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูเหน็ความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็ การตอบสนองเรื่องราว
รอ้งทุกข์ และเรื่องรอ้งเรยีนของประชาชน เพื่อเป็นขอ้มูลในการน ามาพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงาน
บรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
โปร่งใส จงึได้จดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนขึ้น เพื่อก ากบัติดตามในการจดัการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรอื
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทัง้พัฒนาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการร้องเรยีน 
กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา ชอ่งทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข ์และ
เรื่องเรยีนต่างๆ ให้มคีวามรวดเรว็ เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัให้มกีารประชาสมัพนัธ์
เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งทัว่ถงึ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู ให้
สามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2) พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวกและ
เหมาะสม 



 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ล าภู  
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล  ล าภู เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
หรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
 
  3.1) การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนทัว่ไป 
  - ก าหนดให้มกีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลล าภู 
  - ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์เผยแพร่กระบวนการ
รอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งทัว่ถงึ  
  - ก าหนดใหม้กีารพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ข
ปัญหา ชอ่งทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกขแ์ละเรือ่งเรยีนต่างๆ  
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ต้องชี้แจงให้ผูร้อ้งเรยีน
ทราบ 
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์มกีารแจง้ผลการด าเนินการ
หรอืความกา้วหน้าผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนให้
ผูร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง  
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  3.2) การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
  - จดัท าคู่มือหรอืแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคู่มอืดงักล่าวแสดงรายละเอยีด เช่น รายละเอยีดวธิกีาร
ทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรยีน ส่วน
งานทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 
  - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอยา่งชดัเจน  
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทัว่ไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส  



 

  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิช อบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  เช่น  จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแลว้เสรจ็ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จดัท าคู่มอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์คู่มอืแนวทางการจดัการต่อเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ แนวทางด าเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
      5) ประกาศ/ประชาสมัพนัธม์าตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลล าภู ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จดัท าฐานขอ้มลูเรื่องรอ้งเรยีน มกีารวเิคราะหแ์ละก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั และ
แกไ้ขไมใ่หเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข และ
เผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผูบ้รหิารรบัทราบ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มศีนูยห์รอืหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
 2) มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
 3) มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรยีน และ
กระบวนการขัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรยีน 
 4) มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มี
ชอ่งทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
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 5) มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภู 
ใหส้ามารถตอบสนอง ความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม
ตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้

 ผลลพัธ ์
 ประชาชนเกดิความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 80 
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ล าดบัที ่14 

 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  
2. หลกักำรและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงาน เพือ่สง่เสรมิ
การปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกบักจิกรรมการเพิม่มูลค่าขององค์กร รวมทัง้การเป็นผู้ใหค้ าปรกึษากบัฝ่ายบรหิารในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานเพื่อเพิม่ประสทิธผิล และดูแลใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและ
คุม้ค่า อกีทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายที่อาจ
เกดิขึน้ ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยงัถอืเป็นส่วนประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยู่ในการปฏบิตังิานตามปกติ 
ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บรหิาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร เพื่อจะช่วยให้
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง และยงัเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานใหม้ี
ประสทิธภิาพอกีดว้ย ดงันัน้ การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภู 
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดแูลทีด่ี และความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน ป้องกนัการ
ประพฤตมิชิอบหรอืการทุจรติ และเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้จนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงค ์
 2) เพือ่เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) สง่เสรมิใหเ้กดิการจดัสรร การใช้
ทรพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สงูสุด
ต่อองคก์ร 
 3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติ ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้เพือ่เพิม่
โอกาสของความส าเรจ็ของงาน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดใหม้หีน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 
และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่



 

 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิค และวธิีการ
ตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถงึประสทิธภิาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทัง้วเิคราะห์และประเมนิผลการ
บรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 3) สอบทานการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัยส์นิ รวมทัง้
การบรหิารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลล าภูให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และมตคิณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภยัของ
ทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภทวา่เป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 
 4) สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ทีท่างราชการ
ก าหนด เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวตัถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

-35- 
 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผูบ้รหิารเพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุง
ประสทิธภิาพการท างาน ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ รวมทัง้
เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ทีม่คีวามเป็นอสิระในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 2) มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ผลลพัธ ์
 1) มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิธภิาพ 
 2) บุคลากรมคีวามเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั อย่างเคร่งครดั โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 3) การทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ลดลงรอ้ยละ 5 
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ล าดบัที ่15 

 
1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคมุภำยใน 
2. หลกักำรและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลด
ความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึ่งจะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงาน
บรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดตีที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มกีารควบคุมภายใน
ตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ี
หนงัสอืสัง่การ และหนงัสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยสว่นใหญ่ จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชี
และการปฏิบตัิให้ถูกต้องตามระเบียบหรอืกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ
จดัการดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ๆ  ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกดิจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความ



 

เ สี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก า ห น ด ขึ้ น  แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ร ะ บ บ 
การควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 เพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึได้ก าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุม
ภายในขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  ท าให้การใช้ทรพัยากร
เป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซอ้นหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสีย่งหรอื
ผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 2) เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมัน่ใจแก่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3) เพื่อใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
 4) เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลล าภูเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่
ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
5. วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 
2) จดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 
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 (1) การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตัทิี่
กระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมนิองคป์ระกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน 
(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 



 

 4) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนั
การทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ผลลพัธ ์
 1) ระดบัความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ สง่ผลใหก้ารปฏบิตัริาชการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส 
3) การทุจรติองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูลดลงรอ้ยละ 5 
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1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภ ู
 

2. หลกักำรและเหตผุล 



 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนด
ตวัชีว้ดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยงัไดน้ าผลการ
ประเมนิ ITA ไปก าหนดตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายไวว้่าหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ย
ละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ าหนดตวัชีว้ดัไวว้่า 
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA 
ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป ซึง่ไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ โดยก าหนดใหก้ารปรบั “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดทีุจรติและประพฤติมชิอบในหน่วยงานภาครฐั
เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 
เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิน่ซึง่น าไปสู่การพฒันาทัว่
ทัง้ประเทศ  
 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูจงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เอง จงึก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลล าภู เพือ่เป็นป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติขึน้ในองคก์ร 
3. วตัถปุระสงค ์
1) เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
2) เพือ่ป้องกนัการทุจรติไมใ่หเ้กดิขึน้ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 หน่วยงานภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูทุกหน่วยงาน (ส านกังาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
 2) จดัตัง้คณะท างานเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมนิความเสีย่งการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที/่การด าเนิน
โครงการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 
 4) คณะท างานด าเนินการจดัท านวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจดัการความ
เสีย่งของการด าเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  
 5) ด าเนินการเผยแพรผ่ลการประเมนิความเสีย่ง ซึง่ขอ้มลูประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดบัความเสีย่ง มาตรการและการด าเนนิการในการบรหิารความเสีย่ง บนเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ และชอ่งทางอื่นๆ  
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 6) มกีารประชุมชีแ้จงท าความเขา้ใจมาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสีย่งการ
ทุจรติใหแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใหป้ฏบิตัติามมาตรการการบรหิารความเสีย่ง
การทุจรติอยา่งเครง่ครดั 
 7) ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ  
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภู 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มรีายงานการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที/่การด าเนินโครงการที่
อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ จ านวน 1 ชุด 
 2) มนีวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินการที่
อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ อย่างน้อยจ านวน 5 เรือ่ง 
 3) มกีารเผยแพร่ผลการประเมนิความเสีย่ง ซึง่ขอ้มลูประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสีย่ง ระดบั
ความเสีย่ง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสีย่ง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่) 
 ผลลพัธ ์
 เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ/คดกีารทุจรติประพฤตมิชิอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลล าภูลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 


