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                  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
1.ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 1.ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังและโครงสร้างส่วนราชการ -ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ิมกรอบอัตรากำลังตำแหน่ง พยาบาล

วิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา 
-ปรับปรุงครั้งที่ 2 ปรับโครงสร้างส่วนราชการ                                  
 

2.บรรจุและแต่งตั้ง 
 

-นางสาวนูรียา  หมีนปาน ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ เมื่อวันที 3 กุมภาพันธ์ 2563 
 

3.โอน/ย้าย - รับโอน นางสาวโศภิษฐ์  ก้อนสิน ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
-รับโอนนายมูฮำหมัด  สุขเสนีย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
ช่าง เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 

4.ขอใช้บัญชี/ร้องขอให้ กสถ.เปิดสอบแข่งขัน - ขอใช้บัญชีการสอบของ กสถ. 
           ตำแหน่ง นายช่างสำรวจ(ปง/ชง.) สังกัด กองช่าง
จำนวน 1 อัตรา 
           ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  สังกัด กอง
คลัง จำนวน 2 อัตรา  
          ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา สังกัด กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 5.ใช้แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ  
2564-2566 เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

-ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมในสายงานที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารทราบภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
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 6.การมอบหมายงาน/แบ่งงาน - มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน ความรับผิดชอบให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต. 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนัก/ผอ.กอง ทุกส่วน
ราชการ 

2.ด้านประสิทธิภาพของการบริหารงานบุคคล 1.การเลื่อนข้ันเงินเดือน - พนักงานส่วนตำบล จำนวน 23 คน ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนทั้งปี ดังนี้ 

           เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จำนวน – คน 
           เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5  ขั้น จำนวน 20 คน 
           เลื่อนขั้นเงินเดือน  2 ขั้น จำนวน 3 คน 
- มีประกาศกำหนดวันลา มาสายในแต่ละรอบการ

ประเมินและนำมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 2.การเลื่อนระดับ 

 
- นางสาวนันทิมา  โชติชัย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชนปฏิบัติงาน เลื่อนระดับเป็นระดับ ชำนาญงาน เมื่อ
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

- นางโศภิษฐ์  ก้อนสิน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน เลื่อนระดับเป็นระดับ ชำนาญงาน เมื่อวันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2564 
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 3.การสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก - ผู้บังคับบัญชาส่งเสริม/อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบล

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เพ่ือความก้าวหน้า 
4.บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ -บันทึกประวัติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ

บุคลากรในสังกัด ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 
-บันทึกทะเบียนประวัติในบัตรประวัติ(ก.พ.7)  

3.ด้านคุณภาพชีวิต 1.พัฒนาสถานที่ทำงานให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย -บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
สำนักงาน โดยการจัดกิจกรรมBig Cleanning ในแต่ละกอง 
- จัดสถานที่ทำงานให้สะอาด เหมาะสม 

2.กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-จัดสังสรรค์ปีใหม่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ส่วนตำบล 
-ร่วมแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีภายในองค์กร 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน 1.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เรื่อง ประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

-ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำภู  ลงวันที่ 3  ตลุาคม 2562 
 

2.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

- ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน 
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ลงวันที่  3 ตลุาคม 
2562 
 



 ปัญหา/อุปสรรค 
1. การสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานยังไม่เต็มตามแผนอัตรากำลังที่กำหนดไว้ เนื่องจากอยู่ระหว่างรอการ

บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2. งบประมาณที่มีอยู ่อย่างจำกัด และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) จึงไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3. การปฏิบัติงานในองค์กรอาจล่าช้า เนื่องจากการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) และปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงานแบบ work From Home 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดสสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานในอนาคต ให้มีการส่งเสริม 
สนับสนุน เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความชำนาญแก่บุคลากรอย่างเท่าเทียมกันทุกตำแหน่ง โดยเฉพาะด้าน
ระบบดิจิทัลหรือสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความสะดวกและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 

อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
 


