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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลลำภู 

เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ –  กันยายน ๒๕๖๕)  

................................................... 

  ดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน  มาตรา 58/5  วรรคหา   กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดำเนินงานตอประชาชน

ในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การ  ใชจาย และผลการดำเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงกำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล

จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานโยบาย  ท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป กับท้ัง

ประกาศรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล   

 

  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล      

พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  มาตรา 58/5  วรรคหา   จึงขอประกาศผลการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๕ (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ –  กันยายน ๒๕๖๕) มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบ และกำกับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบลลำภู   

 

      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๗  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

      (นายอำมร  เทพกำเนิด) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

  รายงานผลการการดาํเนินงาน  

 

 

 

   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  (ระหว่างเดือนตลุาคม ๒๕๖๔ – กนัยายน ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลาํภ ู

อาํเภอเมือง  จงัหวดันราธิวาส 
 

 

 



ก. วิสัยทัศน  ขององคการบริหารสวนตำบลลำภู 
วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภู 
“ ตำบลนาอยู  วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย  เศรษฐกิจพอเพียงกาวหนา  สูสังคมสันติสุข ” 

 

ข. พันธกิจการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลลำภู 
 ๑. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และแหลงน้ำอยางเพียงพอ 

๒. สงเสริมและพัฒนางานคุณภาพชีวิตแกประชาชน 
๓. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินและการอยูรวมกันอยางสันติ 
๔. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู  การสรางงาน  สรางอาชีพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๖. สงเสริม  สนับสนุนและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และการ 
    พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรูของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
๗. พัฒนาความรู  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรมแกบุคลากร และปรับปรุงองคกรตาม หลักการบริหาร 
    จัดการท่ีดี 
๘. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กกอนวัยเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเหมาะสมตามวัยและ
พรอม 
    ท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ค.  ยุทธศาสตรการพัฒนา   

องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร 

ไว 7  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

๑. บุกเบิก กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน  
ระบบระบายน้ำ 
๒. กอสรางและปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภค 
๓. จัดทำผังตำบล 
๔. พัฒนาและปรบัปรุงระบบจราจร 
๕. จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
 

2.  ดานสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๑. สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับ
ประชาชนในทองถ่ิน 
๒. สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาส
ทางสังคม 
๓. สงเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
๔. สงเสริมการบำบัด ฟนฟูทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด
และกำจัดการแพรระบาดของยาเสพติด 
๕. สงเสริมสุขภาพอนามัย การออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
และพัฒนาดานสาธารณสุข 
๖. สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรคติดตอ 
๗. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 



 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
 

๑. พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
 

4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 

๑. สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

๑. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ��นฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิป�ญญาท้องถ่ินและปูชียบุคคล 

๓. เสริมสร้างทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ โบราณสถานใน

ท้องถ่ิน 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 

 
7.  ดานการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน

องค์กร 

๒. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานท่ีในการ

ปฏิบัติงาน 

๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ

ประชาชน 

๖. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงาน

ขององค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ง. การวางแผนพัฒนา 
 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -
2565)  ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน  การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีกอนำมา
จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  เม่ือวันท่ี 15 เดือนมิถุนายน 
2562  โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565)  สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ดานการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

15 21,679,500.00 11 31,975,000.00 ๔๘ ๑๐๗,๗๑๕,400.00 10๐ 15๕,๗๒๕,400.00 ๑๐๓ 1๘๑,๗๘๒,๘00.00 

ดานงานสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

27 20,514,941.00 29 21,819,740.00 34 22,881,940.00 37 24,552,740.00 37 25,๖๑2,740.00 

ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

8 1,774,000.00 8 1,774,000.00 9 2,168,800.00 10 2,368,800.00 10 2,368,800.00 

ดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการ
ทองเที่ยว 

1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 

ดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 100,000.00 2 100,000.00 6 290,000.00 6 2๙0,000.00 7 320,000.00 

ดานศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

12 602,500.00 11 1,770,000.00 13 675,000.00 19 5,305,000.00 1๙ 4,1๕5,000.00 

ดานการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

11 2,953,900.00 13 3,622,000.00 9 1,284,500.00 12 2,184,500.00 ๑๐ 1,๔๘๔,500.00 

รวม 76 47,654,841.00 75 61,090,740.00 12๐ 13๕,๐๔๕,640.00 18๕ 19๐,๓๘๖,440.00 1๙๘ 2๑๕,๖๕๘,540.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จ.การจัดทำงบประมาณ  

ผูบริหารอบต.ลำภู ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน ๖๕ โครงการ งบประมาณ 3๗,๑๕๐,๕๓๘.๐๐ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1๓ ๑๒,๕๓๕,๕00.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ๓๒ ๒๓,๑๙๗,๐๘๘.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย      ๔ ๖๐๓,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการทองเท่ียว - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๒ ๓0,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 9 2๔๓,๘๕๐.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๕ ๕๔๑.๑๐๐00 

รวม ๖๕ 3๗,๑๕๐,๕๓๘.๐๐ 

 

 

 



ฉ.การใชจายงบประมาณ อบต.ลำภู มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๕๐ โครงการ 
จำนวนเงิน 3๕,๗๖๔,๖๖๘.๓๐ บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน ๕๐ โครงการ จำนวนเงิน 3๕,๗๖๔,๖๖๘.๓๐ ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ –  กันยายน ๒๕๖๕) 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑ โครงการกอสรางถนน 

คสล.สายเขากงพัฒนา ๓   
หมูท่ี ๓ 

๙๑๗,000.00 ๙๑๖,000.00 ๑,๐00.00      

๒ โครงการกอสรางถนน 
คสล.สายบาโง ซอย ๑  
หมูท่ี ๑๑ 

๖๑๑,000.00 ๖๐๙,๐๐๐.00 ๒,๐00.00      

๓ โครงการกอสรางคู
ระบายน้ำคอนกรีตเสรมิ
เหล็กแบบมีฝาปด สาย
ทำเนียบ-รามา 
(ตอเนื่อง)  หมูท่ี ๖ 

๖๗๑,000.00 ๖๗๐,๐๐๐.00 ๑,๐00.00      

๔ โครงการกอสรางคู
ระบายน้ำคอนกรีตเสรมิ
เหล็กแบบมีฝาปด สาย
ทุงงาย-ปลักชิด 
(ตอเนื่อง) หมูท่ี ๙ 

๖๗๑,000.00 ๖๗๐,๐๐๐.00 ๑,๐00.00      

 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๕ โครงการกอสรางคู

ระบายน้ำคอนกรีตเสรมิ
เหล็กแบบมีฝาปด สาย
ลำภู-โคกโก (ตอเนื่อง)     
หมูท่ี ๒ 

๖๗๑,000.00 ๖๗๐,๐๐๐.00 ๑,๐00.00      

๖ โครงการกอสรางถนน 
คสล.สายบางเค็มหมูท่ี ๗ 

๗๖๑,000.00 ๗๕๙,000.00 ๒,๐00.00      

๗ โครงการกอสรางถนน 
คสล. สายสนามกีฬา หมู
ท่ี ๑๐ บานทุเรียนนก 

๗๕๕,000.00 ๗๕๓,000.00 ๒,๐00.00      

๘ โครงการกอสรางถนน 
คสล. สายหลัง สนง.
ประปา (ตอเนื่อง)     
หมูท่ี ๘ 

๔๓๗,000.00 ๔๓๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๐00.00      

๙ โครงการเสริมผวิลาดยาง
ทับ คสล. สายปูลาปแน  
หมูท่ี ๕ 

๗๓๓,๘00.00 ๗๓๒,๐๐๐.00 ๑,๘๐๐.00      

 
 
 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑๐ โครงการเสริมผิวแอส

ฟลทติกคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายโคกโก-ทุง
ขนุน  หมูท่ี ๔ 

๓๐๗,๗00.00 ๓๐๕,000.00 ๒,๗๐๐.00      

1๑ โครงการซอมสรางถนน
แอสฟลทติกคอนกรีต 
รหัสสายทาง นธ.ถ.๗๔-
๐๔๑ สายซอยพัฒนา
สามัคคี บานโคกโก หมูท่ี 
๔ 

๒,๔๓๙,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๓๙,๐๐๐.๐๐ -      

1๒ โครงการซอมสรางถนน
แอสฟลทติกคอนกรีต 
รหัสสายทาง นธ.ถ.๗๔-
๐๐๓ สายดาแลปาลัส     
บานทุงขนุน หมูท่ี ๓ 

๔,๕๓๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๓๔,๐๐๐.๐๐ -      

 
 
 
 

 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1๓ โครงการฝกอบรม

สงเสริมการสานตะกรา
ดวยเชือกพลาสติก 

๒๐,000.00 1๙,๙๕๐.00 ๕๐.๐๐      

๑๔ โครงการฝกอบรมอาชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ แมบาน
และผูดอยโอกาส 

20,000.00 1๕,๒๑๑.00 ๔,๗๘๙.00      

๑๕ โครงการอบรมเยาวชน
ไทยรวมใจตานภัยยาเสพ
ติด 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๑๒๕.๐๐ ๑,๘๗๕.00      

๑๖ อาหารเสริม (นม) 1,๗๔๗,๘๘๘.00 1,๖๕๘,๘๖๙.๘๐ ๘๙,๐๑๘.๒0      
๑๗ โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

๒๓๙,๐00.00 ๒๒๙,๒๔๒.00 ๙,๗๕๘.00      

๑๘ โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันแกเด็กนักเรียน
ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

3,๓๖๐,000.00 ๓,๑๗๓,๑00.00 ๑๘๖,๙๐๐.00      

 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑๙ โครงการปองกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบา
ตามโครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภัย 

๓๓,๒00.00 ๑๘,๘๐0.00 1๔,๔๐๐.00      

๒๐ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๑  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

๒๑ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๒  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒๒ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบานหมูท่ี ๓  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

๒๓ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๔  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

๒๔ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๕  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒๕ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบานหมูท่ี ๖  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

๒๖ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๗  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

๒๗ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๘  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒๘ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบานหมูท่ี ๙  ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

๒๙ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๑๐ ตำบล
ลำภู ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

๓๐ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบานหมูท่ี ๑๑ ตำบล
ลำภู  ตามโครงการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ -      

 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๓๑ โครงการแขงขันกีฬา

ตำบลลำภู 
๒๕๖,๐๐๐.๐๐ ๒๔๘,๔๓๔.๐๐ ๗,๕๖๖.00      

๓๒ โครงการกีฬาครอบครัว 
ศพด.ลำภ ู

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๙๙๘.๐๐ 1๐,๐๐๒.00      

๓๓ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ๑๕๖,000.00 ๑๓๙,๕00.00 1๖,๕๐๐.00      
๓๔ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 1๒,๕๘๔,๐00.00 ๑๑,๔๑๓,๘๗๐.00 ๑,๑๗๐,๑๓๐.00      
๓๕ เบี้ยยังชีพคนพิการ ๔,๑๑๖,๐00.00 ๓,๓๗๔,๔00.00 ๗๔๑,๖๐๐.00      
๓๖ เงินสมทบเขากองทุน

หลักประกันสุขภาพ 
3๕0,000.00 350,000.00 -      

๓๗ โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๕๑๘.๐๐ ๒๒,๔๘๒.00      

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓๘ โครงการใหบริการ

การแพทยฉุกเฉิน อบต.
ลำภ ู

๔๒๓,๐๐0.00 ๔๒๐,๖๗๗.00 ๒,๓๒๓.00      

 
 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๓๙ โครงการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน 

๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๙,๘๒๑.๔๐ ๑๗๘.๖0      

๔๐ โครงการฝกอบรมการ
ดับเพลิงเบื้องตนและ
การอพยพหนีไฟ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๗๙๖.๑๐ ๒๐๓.๙0      

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔๑ โครงการปลูกหญาแฝก

เพ่ือการอนุรักษหนาดิน
และแหลงน้ำในพ้ืนท่ี
ตำบลลำภู 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๙๘๖.๐๐ ๘,๐๑๔.๐0      

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔๒ โครงการอาซูรอสัมพันธ ๕๐,000.00 ๔๙,๒๐๐.00 ๘๐๐.๐๐      
๔๓ โครงการวันสารทเดือน

สิบ 
๔๐,000.00 ๔๐,000.00 -      

๔๔ โครงการเดือนถือศีลอด ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๕,๙๙๐.๐๐ ๔,๐๑๐.๐๐      
๔๕ โครงการอนุรักษศิลปะ

พ้ืนบาน (สีละ) 
๒๗,๖00.00 ๒๗,๖00.00 -      

 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔๖ โครงการประเพณีบุญ

เดือนหา 
๑๖,๒๕๐.๐๐ ๑๖,๒๕๐.๐๐ -      

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔๗ โครงการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จาง 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๔,๒๓๐.๐๐ ๓๕,๗๗๐.๐๐      

๔๘ โครงการประชาสมัพันธ
กิจกรรม อบต. 

๘๐,000.00 ๗๔,๐๐0.00 ๖,๐๐๐.๐๐      

๔๙ ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณตาม
โครงการศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตอำเภอเมืองจังหวัด
นราธิวาส ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ -      

 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
อนุมัติงบ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการดำเนินการ รอบการรายงาน 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

รอบ 
๖ เดือน 

 

รอบป 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๕๐ โครงการฝกอบรม

คณะกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งและ
เจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยประจำท่ี
เลือกตั้ง ในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลลำภู
และหรือนายกองคการ
บริหารสวนตำบลลำภ ู

๑๒๑,๑๐๐.๐๐ ๑๒๑,๑๐๐.๐๐ -      

 
 ปญหาและอุปสรรค 

   ๑. การกำหนดโครงการ/แผนงาน มีจำนวนมาก แตนำโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอย สงผลใหรอยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑ   
           ท่ีต่ำ 
   ๒. มีความจำกัดดานงบประมาณเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติ 

๓. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส ปจจุบันยังประสบปญหาการแพรระบาด

ของโรคดังกลาวในพ้ืนท่ีไมมากก็นอย ยังคงมีผลตอการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทำใหการดำเนินการ
ตามนโยบายและแผนพัฒนาทองถ่ินลดลง 

  

 

 



 

ขอเสนอแนะ 

  ๑. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละป ควรคำนึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสมและความเปนไปได มีผลทำใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑท่ี
สูง เกิดผลสัมฤทธิ์  

๒. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ในปจจุบันยังมีการแพรระบาดและยังมีสายพันธุใหมๆ อยางตอเนื่อง องคการ 

บริหารสวนตำบลลำภู จึงเตรยีมความพรอมในการรองรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในดานการวางแผน การดำเนินงานและการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามมาตรการอยูเสมอ 
เพ่ือใหตอบสนองความตองการของประชาชนและเกิดประโยชนสูงสุดในพ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 
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