
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
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องคการบริหารสวนตำบลลำภ ู
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                   รายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
1.ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 1.ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังและโครงสรางสวนราชการ -ปรับปรุงครั้งท่ี 3 ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ สำนักปลัด 

จากระดับตน เปนระดับกลาง ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด(นัก
(บริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เปน หัวหนาสำนักปลัด        
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                        
 

2.บรรจุและแตงตั้ง 
 

-นายสุริยนต ศรีสุข ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ ระดับ
ปฏิบัติงาน บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล เม่ือวันท่ี 
1 มิถุนายน 2565 
- นางสาวนิภาพร  นุนชูผล ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ ระดับ 
ปฏิบัติงาน บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล เม่ือวันท่ี 
1 มิถุนายน 2565 
 

3.สรรหาตำแหนงสายงานบริหารมาดำรงตำแหนงวาง  - รายงานตำแหนง วาง ในตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด    
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง ) ให ก.อบต.จังหวัดทราบ 
เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนง 

4.ขอใชบัญชี/รองขอให กสถ.เปดสอบแขงขัน - ขอใชบัญชีการสอบของ กสถ. 
           ตำแหนง นายชางสำรวจ(ปง/ชง.) สังกัด กองชาง
จำนวน 1 อัตรา 
           ตำแหนง ครูผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา สังกัด กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 5.การโอน/ยาย 
 

-  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 6.ใชแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ  
2564-2566 เปนแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

-สงบุคลากรไปฝกอบรมในสายงานท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง  
-ผูเขารับการฝกอบรม รายงานสรุปผลการฝกอบรมให
ผูบริหารทราบภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 

7.การมอบหมายงาน/แบงงาน - มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ีการงาน ความรับผิดชอบให
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
- แตงตั้งผูรักษาราชการแทนปลัด อบต. 
- แตงตั้งผูรักษาราชการแทน หัวหนาสำนัก/ผอ.กอง ทุกสวน
ราชการ 

2.ดานประสิทธิภาพของการบริหารงานบุคคล 1.การเลื่อนข้ันเงินเดือน - พนักงานสวนตำบล จำนวน 26 คน ไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนท้ังป ดังนี้ 

           เลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน จำนวน 2 คน 
           เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5  ข้ัน จำนวน 20 คน 
           เลื่อนข้ันเงินเดือน  2 ข้ัน จำนวน 4 คน 
- มีการนำวันลา มาสาย มาใชในการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 
 2.การเลื่อนระดับ 

 
 

-  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 3.การสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก - ผูบังคับบัญชาสงเสริม/อนุญาตใหพนักงานสวนตำบล
สอบแขงขัน/สอบคัดเลือก เพ่ือความกาวหนา 

4.บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ -บันทึกประวัติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของ
บุคลากรในสังกัด ในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรแหงชาติ 
(LHR) 
-บันทึกทะเบียนประวัติในบัตรประวัติ(ก.พ.7)  

3.ดานคุณภาพชีวิต 1.พัฒนาสถานท่ีทำงานใหมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย -บุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีใน
สำนักงาน โดยการจัดกิจกรรมBig Cleanning ในแตละกอง 
- จัดสถานท่ีทำงานใหสะอาด เหมาะสม 

2.กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรใน
หนวยงาน 

-รวมแขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีภายในองคกร 
 
 

4.ดานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน 1.ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลลำภู   

-ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภู  ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 
- บุคลากรรวมกิจกรรมพัฒนาพุทธอุทยานเขากง กิจกรรมจิต
อาสา กิจกรรมประเพณีชักพระ 
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ปญหาและอุปสรรค กิจกรรมและโครงการท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคคลไมเปนไปตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ขอเสนอแนะ จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภู จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีไดกำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ี

ตามภารกิจและหนาของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลลำภู 

อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
 


