
 

 
 

 
 
 

 
 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                            องคการบริหารสวนตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  

                                           -------------------------------------------------          

 

       ประเมินความเส่ียงการทุจริต ด าน 

๑ ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิ อนุญาต 

๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

 

   ช่ือกระบวนงาน/งาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมอาคาร 

   การใชจายงบประมาณ 

   พัสดุ 

   จัดเก็บรายได 

 

   ช่ือหนวยงาน / กระทรวง สำนักปลัด อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

                กองคลัง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

                                    ก อ ง ช า ง  อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

                                   กองการศึกษาฯ อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

 

 

   ผ ู ร ับ ผ ดิ ช อ บ   น า ง อ ุษ ณ า   อ ิน ท ม า ศ   โทรศัพท 089-7363319 

            น า ง ส า ว ร อ ฮ ีม ะ   ส า แ ม   โทรศัพท 064-4386260   

          น า ย ม ูฮ ำ ห ม ัด   ส ุข เส น ีย  โทรศัพท 085-1437330 

          น า ง จ ิต ต ิม า  จันทรเจียม โทรศัพท 095-8269415 
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ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 
1 งานดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ   
 1.1 การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมอาคาร 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเรียกรับประโยชนอ่ืนใดจากผูรับบริการ 
เชน 
      *การเขียนแบบแปลนอาคารเพ่ือขออนุญาตกอสราง 

  

2 งานดานการใชจายงบประมาณ   
 2.1 การจดัทำโครงการ/กิจกรรม 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเบิกจายงบประมาณตามโครงการไมตรง
กับความเปนจริง เชน มีการเบิกจายตามระเบียบท่ีเก่ียวของแตได
สินคา/บริการท่ีไมมีคุณภาพ หรือปริมาณไมไดมาตรฐาน 

  

3 งานพัสดุ   
 3.1 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัท/รานท่ี
เปนคูสัญญา 
3.2 การตรวจรบังานจาง 
      กรรมการตรวจรับงานจาง/ตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑ ตรวจรับ
โดยไมมีวัสดุ/ครุภัณฑ จริง 
3.3 การใชทรัพยสินของหนวยงาน 
      การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชโดยไมขออนุญาต
อยางถูกตอง 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

4 งานจัดเก็บรายได   
 4.1 การจัดเก็บรายได 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมนำเงินท่ีจัดเก็บไดสงคลังอบต. 
  

 

ตารางท่ี ๑ อ ธ ิบ า ย ร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  เชน รูปแบบ พฤติการณการทุจริตท่ีมีความ
เสี่ยง การทุจริตเทานั้น แ ล ะ ค ว ร อ ธ ิบ า ย พ ฤ ต ิก า ร ณ ค ว า ม เส ี่ย ง ใ ห ล ะ เอ ีย ด  ชัดเจน มาก
ท่ีสุด 

- ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมาย  
ในชอง Known Factor 

- หากไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา 
มีโอกาสเกิด ใหใสเครื่องหมายในชอง Unknown Factor 

- ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ ป ร ับ แ บ บ ได โ ด ย ไ ม ร ะ บ ุว า เป น ป ร ะ เภ ท  Known Factor หรือ  
Unknown Factor ก็ได 
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ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
1 งานดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ     

 1.1 การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติม
อาคาร 
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเรียกรับประโยชนอ่ืนใดจาก
ผูรับบริการ เชน 
      *การเขียนแบบแปลนอาคารเพ่ือขออนุญาต
กอสราง 

    

2 งานดานการใชจายงบประมาณ     
 2.1 การจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเบิกจายงบประมาณตามโครงการ
ไมตรงกับความเปนจริง เชน มีการเบิกจายตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวของแตไดสินคา/บริการท่ีไมมีคุณภาพ หรือ
ปริมาณไมไดมาตรฐาน 

    

3 งานพัสดุ     
 3.1 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัท/
รานท่ีเปนคูสัญญา 
3.2 การตรวจรบังานจาง 
      กรรมการตรวจรับงานจาง/ตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑ 
ตรวจรับโดยไมมีวัสดุ/ครุภัณฑ จริง 
3.3 การใชทรัพยสินของหนวยงาน 
      การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชโดยไมขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 งานจัดเก็บรายได     
 4.1 การจัดเก็บรายได 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมนำเงินท่ีจัดเก็บไดสงคลังอบต. 
    

คำอธิบาย  นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี ๑ นํามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต ตามไฟสีจราจร   

   * สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
    * สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง        
                                ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
   * สีสม หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง เป น ก ร ะ บ ว น ง า น ท ี่ม ีผ ูเก ี่ย ว ข อ ง ห ล า ย ค น  หลายหนวยงาน        
                                   ภายในองคกร ม ีห ล าย ข ั้น ต อ น  จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุม   
                                ขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
  * สแีดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ี    
                             ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิด  
                             หรืออยางสม่ำเสมอ 
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ตารางท่ี ๓ SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีต องเฝาระวัง ๒ มิติ 
                             (ห ร ือ ต า ร า ง เ ม ท ร ิก ส ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  (Risk level matrix)) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจำเปน 
ของการเฝาระวัง 

3       2       1 

ระดับความรุนแรง    
ของผลกระทบ 

3       2       1 

คาความเสี่ยงรวม  

จําเปน X รุนแรง 

1 งานดานการใชจายงบประมาณ    
 1.1 การจดัทำโครงการ/กิจกรรม 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเบิกจายงบประมาณตาม
โครงการไมตรงกับความเปนจริง เชน มีการ
เบิกจายตามระเบียบท่ีเก่ียวของแตไดสินคา/
บริการท่ีไมมีคุณภาพ หรือปริมาณไมไดมาตรฐาน 

2 2 4 

2 งานพัสดุ    
 2.1 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง 

      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีผลประโยชนทับซอนกับ
บริษัท/รานท่ีเปนคูสัญญา 
2.2 การตรวจรับงานจาง 
      กรรมการตรวจรับงานจาง/ตรวจรับวัสดุ/
ครุภัณฑ ตรวจรับโดยไมมีวัสดุ/ครุภัณฑ จริง 

2 
 
 

2 

2 
 
 

2 

4 
 
 

4 

คำอธิบาย  นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยง ระดับสูงมากท่ีเปน   
              สีสม และสีแดง (จากตารางท่ี ๒) มาทำการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปน   
             ของการเฝาระวัง ท่ีมีคา ๑ - ๓  คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา ๑ - ๓ เชนกัน คา ๑ 

- ๓ โดยมีเกณฑในการใหคา ดังนี้ 
* ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง ม ีแ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ด ัง น ี้ 

- ถ า เ ป น ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ข ั้น ต อ น ห ล ัก ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น น ั้น  ๆ แสดงวากิจกรรม 
หรือข้ันตอนนั้น เปน MUST  หมายถึง มีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจิรตท่ีตองทำการ 
ปองกันไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาท่ีอยูในระดับ ๓ หรือ ๒ 

- ถ า เป น ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ข ั้น ต อ น รองของกระบวนงานนั้น ๆ  แ ส ด ง ว า ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ข ั้น ต อ น น ั้น  
เป น  SHOULD หมายถึง มีความจำเปนต่ำในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูใน
ระดับ ๑ เทานั้น 

* ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ

ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ั้น เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ  ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล 

พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี ๒ หรือ ๓ 
- ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ั้น เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ  ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด 

รายจายเพ่ิม Financial คาอยูท่ี ๒ หรือ ๓ 
-   ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ั้น ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ ผ ูใ ช บ ร ิก า ร  กลุมเปาหมาย 

Customer/User คาอยูท่ี ๒ หรือ ๓ 
-  ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ั้น ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ ก ร ะ บ ว น ง า น ภ า ย ใ น  Internal 

Process หรือกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูท่ี ๑ หรือ ๒ 
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ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ    

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง 

ระดับต่ำ 
คาความเส่ียง 

ระดับปานกลาง 
คาความ

เส่ียง 
ระดับสูง 

1.งานดานการใชจายงบประมาณ     
1.1 การจดัทำโครงการ/กิจกรรม 
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเบิกจาย
งบประมาณตามโครงการไมตรงกับความ
เปนจริง เชน  มีการเบิกจายตามระเบียบท่ี
เก่ียวของแตไดสินคา/บริการท่ีไมมีคุณภาพ 
หรือปริมาณไมไดมาตรฐาน 

ดี ต่ำ   

2.งานพัสด ุ     
2.1 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง 
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีผลประโยชนทับ
ซอนกับบริษัท/รานท่ีเปนคูสัญญา 
2.2 การตรวจรบังานจาง 
      กรรมการตรวจรับงานจาง/ตรวจรับ
วัสดุ/ครุภัณฑ ตรวจรับโดยไมมีวัสดุ/
ครุภัณฑ จริง 

ดี 
 
 
ดี  

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 

  

 
 

คำอธิบาย  นำคาความเสี่ยงรวม (จำเป็น X รุนแรง) จากตารางท่ี ๓ มาทำการประเมิน การควบคุมการทุจริต     
              ว า ม ีร ะ ด ับ ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ใด  เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพ 
              การจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ดี     : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไม ก ร ะ ท บ ถ ึง ผ ูใ ช บ ร ิก า ร /ผ ูร ับ ม อ บ ผ ล ง า น        
         องคกรไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 
พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน  
          องคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ 
ออน :  จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง 

                              ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภู 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) 
------------------------------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจากหนวยงานภายในนำไปสูการวิเคราะห
และกำหนดมาตรการ กิจกรรม หรือแนวทางการปองกันการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภู 
๑. ขอบเขตของการประเมินความเส่ียงการทุจริต ไดแก ๑. ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง

ก ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิ อนุญาต  ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
  ๒. กระบวนงานเพ่ือทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต ไดแก 

      ๒.๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมอาคาร 
      ๒.๒ การใชจายงบประมาณ 
      ๒.๓ พัสดุ 
      ๒.๔ จัดเก็บรายได 

  ๓. โอกาส/ความเส่ียงการทุจริตและประเภทความเส่ียงการทุจริต 
      ๓.๑ งานดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
                               ๓.1.1 การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมอาคาร 
                                        เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเรียกรับประโยชนอ่ืนใดจากผูรับบริการ เชน การเขียนแบบ  
                                        แปลนอาคารเพ่ือขออนุญาตกอสราง 
      ๓.๒ งานดานการใชจายงบประมาณ 
            ๓.2.1 การจดัทำโครงการ/กิจกรรม 
                                       เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเบิกจายงบประมาณตามโครงการไมตรงกับความเปนจริง    
                                       เชน มีการเบิกจายตามระเบียบท่ีเก่ียวของแตไดสินคา/บริการท่ีไมมีคุณภาพ   
                                       หรือปริมาณไมไดมาตรฐาน 
     ๓.๓ งานพัสด ุ
           ๓.3.1 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง 
                                       เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัท/รานท่ีเปนคูสัญญา 

         ๓.3.2 การตรวจรับงานจาง 
                                      กรรมการตรวจรับงานจาง/ตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑ ตรวจรับโดยไมมีวัสดุ/ 
                                      ครุภัณฑ จริง 
          ๓.๓.๓ การใชทรัพยสินของหนวยงาน 
          การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชโดยไมขออนุญาตอยางถูกตอง 

            ๓.๔ งานจัดเก็บรายได 
                            ๓.4.1 การจัดเก็บรายได 
                                     เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมนำเงินท่ีจัดเก็บไดสงคลังอบต. 
 
 



 

 
-๒- 

 
  ๔. แนวทางบริหารจัดการความเส่ียง (ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
      ๔.๑ การนำประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม มาบังคับใชกับขาราชการ 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง อยางจริงจัง 
      ๔.๒ ใหความรูเก่ียวกับระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของราชการสรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนและมีการลงโทษอยางเครงครัด 
      ๔.๓ ใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแกบุคลากรอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอเก่ียวกับระเบียบ
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เชน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง
นักกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฯลฯ 
      ๔.๔ มีบทลงโทษท่ีเด็ดขาดเม่ือพบการเจตนาทุจริต 
                                 ------------------------------------------------------------------- 
   

 
 
 
 
 


