
 

 
 

 
 
 

 
 

                       การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                              ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                            องคการบริหารสวนตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  

                                           -------------------------------------------------          

 

       ประเมินความเส่ียงการทุจริต ด าน 

๑ ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิ อนุญาต 

๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

 

   ช่ือกระบวนงาน/งาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมอาคาร 

   การใชจายงบประมาณ 

   พัสดุ 

   จัดเก็บรายได 

 

   ช่ือหนวยงาน / กระทรวง สำนักปลัด อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

                กองคลัง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

                                    ก อ ง ช า ง  อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

                                   กองการศึกษาฯ อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ล ำ ภ ู 

 

 

   ผ ู ร ับ ผ ิด ช อ บ   น า ง อ ุษ ณ า   อ ิน ท ม า ศ   โทรศัพท 089-7363319 

            น า ง ส า ว ร อ ฮ ีม ะ   ส า แ ม   โทรศัพท 064-4386260   

          น า ย ม ูฮ ำ ห ม ัด   ส ุข เส น ีย  โทรศัพท 085-1437330 

          น า ง จ ิต ต ิม า  จันทรเจียม โทรศัพท 095-8269415 

 

 

 
 
 



 

 
                                             
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภ ูประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) 
------------------------------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจากหนวยงานภายในนำไปสูการวิเคราะห
และกำหนดมาตรการ กิจกรรม หรือแนวทางการปองกันการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภู 
๑. ขอบเขตของการประเมินความเส่ียงการทุจริต ไดแก ๑. ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง

ก ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิ อนุญาต  ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
  ๒. กระบวนงานเพ่ือทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต ไดแก 

      ๒.๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมอาคาร 
      ๒.๒ การใชจายงบประมาณ 
      ๒.๓ พัสดุ 
      ๒.๔ จัดเก็บรายได 

  ๓. โอกาส/ความเส่ียงการทุจริตและประเภทความเส่ียงการทุจริต 
      ๓.๑ งานดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
                               ๓.1.1 การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมอาคาร 
                                        เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเรียกรับประโยชนอ่ืนใดจากผูรับบริการ เชน การเขียนแบบ  
                                        แปลนอาคารเพ่ือขออนุญาตกอสราง 
      ๓.๒ งานดานการใชจายงบประมาณ 
            ๓.2.1 การจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
                                       เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเบิกจายงบประมาณตามโครงการไมตรงกับความเปนจริง    
                                       เชน มีการเบิกจายตามระเบียบท่ีเก่ียวของแตไดสินคา/บริการท่ีไมมีคุณภาพ   
                                       หรือปริมาณไมไดมาตรฐาน 
     ๓.๓ งานพัสด ุ
           ๓.3.1 ดานการจัดซ้ือ จัดจาง 
                                       เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัท/รานท่ีเปนคูสัญญา 

         ๓.3.2 การตรวจรับงานจาง 
                                      กรรมการตรวจรับงานจาง/ตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑ ตรวจรับโดยไมมีวัสดุ/ 
                                      ครุภัณฑ จริง 
          ๓.๓.๓ การใชทรัพยสินของหนวยงาน 
          การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชโดยไมขออนุญาตอยางถูกตอง 

            ๓.๔ งานจัดเก็บรายได 
                            ๓.4.1 การจัดเก็บรายได 
                                     เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมนำเงินท่ีจัดเก็บไดสงคลังอบต. 
 



 

 
 

-๒- 
 

  ๔. แนวทางบริหารจัดการความเส่ียง (ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
      ๔.๑ การนำประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม มาบังคับใชกับขาราชการ 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง อยางจริงจัง 
      ๔.๒ ใหความรูเก่ียวกับระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของราชการสรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนและมีการลงโทษอยางเครงครัด 
      ๔.๓ ใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแกบุคลากรอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอเก่ียวกับระเบียบ
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เชน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง
นักกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฯลฯ 
      ๔.๔ มีบทลงโทษท่ีเด็ดขาดเม่ือพบการเจตนาทุจริต 
                                 ------------------------------------------------------------------- 
   

 
 
 
 
 


