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เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ปงบประมาณ 2566 

..................................................................... 

  องคการบริหารสวนตําบลลําภู ไดเล็งเห็นวาบุคลากรเปนทรัพยากรที่สําคัญและมีคุณคาตอ

การพัฒนาตําบล ตลอดจนจังหวัดและประเทศชาติ ดังน้ันเพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลองคการบริหารสวนตําบลลําภู ไดกําหนด

เปาหมายและนโยบายดานบริหารงานทรัพยากรบุคคลไวดังน้ี 

  เปาหมาย 

  1. มุงเนนใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยอมรับและเปนที่ไววางใจ

บุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกร 

  2. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนตามคานิยมและวัฒนธรรมขององคกร โดยยึดหลักธรรมา -

ภิบาล และคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

  3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความสามารถ มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

มุงมั่น มีคุณภาพชีวิตที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

  4. บริหารจัดการใหบุคลากรมีความกาวหนาตามความสามารถ และใหไดรับการยกยอง

ชมเชย 

  5. บริหารจัดการใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรมและเหมาะสม 

  นโยบาย 

  1. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของสวนราชการมีลักษณะดังน้ี 

   1.1 มีการวางแผนและบริหารกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ 

“กําลังคนมีขนาดและสมรรถนะ” ที่เหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและความจําเปนของสวนราชการ

ทั้งในปจจุบันและอนาคต มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน ชองวางดานความตองการกําลังคนและมีแผนเพ่ือลด

ชองวาง 

   1.2 กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เชน การสรร

หา คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การโอน/ยาย การพัฒนาบุคลากร และกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล อ่ืนๆ 

   1.3 นโยบาย แผนงาน หรือมาตรการในการรักษาไวซึ่งขาราชการและผูปฏิบัติงาน

ซึ่งจําเปนตอการบรรลุเปาหมาย พันธกิจของสวนราชการ 
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2. ดานประสิทธิภาพของการบริหารงานบุคคล หมายถึง นโยบาย แผนงานหรือมาตรการ

ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคกรกอใหเกิดผลดังตอไปน้ี   

   2.1 มีแผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูดใหไดมา

พัฒนาและรักษาไวซึ่งกลุมขาราชการและผูปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง 

   2.2 มีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกตอง เที่ยงตรง 

ทันสมัย และนํามาใชประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

   2.3 มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคกร เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ 

   2.4 มีระบบการบริหารผลงาน ที่เนนประสิทธิภาพและความคุมคา มีระบบหรือ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจําแนกความแตกตางและจัดลําดับผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

และผูปฏิบัติงานซึ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. ดานคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน หมายถึง องคกรมี

นโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการและผูปฏิบัติ ดังน้ี 

   3.1 ขาราชการและผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน

ระบบงานและบรรยากาศการทํางาน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาใชในการบริหารงานราชการ

และการใหบริการแกประชาชน ซึ่งจะสงเสริมใหขาราชการและผูปฏิบัติงานไดใชศักยภาพอยางเต็มที่ โดยไม

สูญเสียรูปแบบการใชชีวิตสวนตัว 

   3.2 มีการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารของสวนราชการกับ

ขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน และใหระหวางขาราชการและผูปฏิบัติงานดวยกันเองและใหกําลังใจคนมี

ความพรอมที่จะขับเคลื่อนสวนราชการไปพัฒนาไปสูวิสัยทัศนที่ตองการ 

   3.3 มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไมใชสวัสดิการภาค

บังคับตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการและสภาพของสวนราชการ 

  4. ดานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน หมายถึง องคกรมีประกาศหรือแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการยึดถือและปฏิบัติในการอยูรวมกันในองคกร 

   4.1 จัดใหมีประมวลคุณธรรมจริยธรรม/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ของขาราชการมาใชถือปฏิบัติ 

   4.2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมยกยองชมเชยหรือสงเสริมการทําความดีของ

ขาราชการและผูปฏิบัติงานในองคกรเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   4.3 มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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4.4 ผูบังคับบัญชา และบุคลากรผูปฏิบัติงานปฏิบัติตนตามระเบียบ รวมถึงคานิยม

และวัฒนธรรมที่ดีงานขององคกร 

   4.5 มีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจตลอดจนการ

ดําเนินการดานวินัย 

  5. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิตังิาน หมายถึง การพัฒนาระบบ การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานบุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตองและ

เกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ี 

   5.1 มีระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) 

ระบบบประกาศจัดซื้อจัดจางภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิคส (EGP) ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบ้ียยัง

ชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเช้ือ HIV) และระบบการเบิกจายตรงของพนักงานสวนตําบล 

   5.2 พัฒนาระบบอินเตอรเน็ต wifi เพ่ือรองรับและอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน 

   5.3 นําระบบ Facebook และ Line มาใชในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเรื่องการ

ประชาสัมพันธ การรองเรียนรองทุกข เพ่ือความรวดเร็ว 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

      (นายอํามร  เทพกําเนิด) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลลําภู 

   


