
 
 

 

แผนพฒันาท้องถิน                     

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

องค์การบริหารส่วนตําบลลําภู 
อาํเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 ––  25702570  

ของของ  องค์การบรหิารส่วนตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาสองค์การบรหิารส่วนตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
**************************************************************  

ส่วนที่ ๑ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
๑. ด้านกายภาพ 

  ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ)   
   ที่ตั้งของหมู่บ้าน ชุมชน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เดิมคือ สภาตำบลลำภู ซึ่งได้จัดตั้งตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 326  เมื่อ
วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 และได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2539 ปัจจุบันจัดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง 

พ้ืนที่ของตำบลลำภู ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการอำเภอเมืองนราธิวาส และมีอาณาเขตติดต่อกับเทศบาลเมือง
นราธิวาส   

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  ๗  ตำบลลำภู  อำเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส ห่างจากที่ว่า
การอำเภอเมืองนราธิวาส ๗ กิโลเมตร องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู มีพ้ืนที่ประมาณ ๒๓,๗๒๕ ไร่ (๓๗.๓๘ ตารางกิโลเมตร) 
เป็นพื้นที่ทางการเกษตรประมาณ ๒๑,๓๖๙ ไร่ ที่อยู่อาศัย ๒,๓๕๖ ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่างๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดต่อกับเขตตำบลโคกเคียน อำเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศใต้    ติดต่อกับเขตตำบลบางปอ อำเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับเขตตำบลละหาร อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตตำบลกะลุวอ  อำเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู เดิมเป็นสภาตำบล จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๑๖ 

ธันวาคม ๒๕๓๙ และได้ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ 

 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ตำบลลำภู มีลักษณะโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มจากทางทิศตะวันตกลงสู่ทิศตะวันออก ซึ่งมีแม่น้ำบางนรา
รองรับอยู่ โดยมีที่ดอนอยู่ทางทิศเหนือบ้าง ประมาณร้อยละ ๑๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมด เหมาะแก่การทำการเกษตร และมี
แม่น้ำไหลผ่าน  
  ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศ (ปี 2557 – 2563) 

1. อุณหภูมิเฉลี่ย 
- อุณหภูมิสูงสุด  31.80  องศาเซลเซียส 
- อุณหภูมิต่ำสุด  23.50  องศาเซลเซียส 

2. ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย (ปี 2562) 
- ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย เดือน  มีนาคม – มิถุนายน    526.11  มม. 
- ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย เดือน  กรกฎาคม – ตุลาคม  1,106.82  มม. 
- ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย เดือน  พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  1,192.50  มม. 
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3. สภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน สามารถแบ่งได้เป็น  2  ฤดู  คือ 
- ฤดูร้อน อยู่ระหว่าง เดือน กุมภาพันธ์ – เดือน เมษายน เนื่องจากได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งเป็น

ลมร้อนที่พัดมาจากทะเลจีนใต้ ทำให้อากาศโดยทั่วไปร้อนชื้น แต่ก็ไม่ร้อนอบอ้าวมากเท่ากับจังหวัดที่อยู่ในประเทศไทย
ตอนบน  

- ฤดูฝน แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งเอาความชื้นจากทะเลอันดามันและ
มหาสมุทรอินเดียเข้ามา ทำให้ฝนตกชุกใน เดือน พฤษภาคม – เดือน ตุลาคม อีกช่วงหนึ่ง คือ ช่วงที่รับลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพาเอาความชื้นจากอ่าวไทยเข้ามาทำให้ฝนตกชุกใน เดือน พฤศจิกายน – เดือนมกราคม 
ที่มา  :  สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัด 
       :  เว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นกลุ่มดินที่พบในเขตฝนตกชุกเช่นภาคใต้ภาคตะวันออกเกิดจากการทับถมของ
ตะกอนลำน้ำบริเวณสันดินริมน้ำมีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงเป็นลูกคลื่นลอดลาดเป็นดินลึกที่มีการระบายน้ำดีถึงดี
ปานกลางเนื้อดินเป็นพวกดินร่วนละเอียดหรือดินทรายแป้งบางแห่ง อาจมีชั้นดินทรายละเอียดสลับชั้นอยู่และมักมีแร่
ไมกาปะปนในเนื้อดินสีดินเป็นสีน้ำตาลหรือสีเหลืองหรือสีเทาในดินชั้นล่างปฏิกิริยาดินเป็นดินรสจัดมากถึงกรดปานกลาง 
(ที่มา : กรมพัฒนาที่ดิน) 
 

 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑  เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู  ประกอบด้วย  หมู่บ้านจำนวน  ๑๑  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 หมู่ที่  ๑  บ้านคลองไทร   หมู่ที่  ๒  บ้านลำภู 
 หมู่ที่  ๓  บ้านทุ่งขนุน   หมู่ที่  ๔  บ้านโคกโก 
 หมู่ที่  ๕  บ้านรามา   หมู่ที่  ๖  บ้านทำเนียบ 
 หมู่ที่  ๗  บ้านกาเสาะ   หมู่ที่  ๘  บ้านปลักปลา 
 หมู่ที่  ๙  บ้านทุ่งงาย   หมู่ที่ ๑๐ บ้านทุเรียนนก 

หมู่ที่ ๑๑  บ้านบาโง 
 

 พ้ืนที่มีทั้งหมดจำนวน                      ๓๗.๓๘             ตารางกิโลเมตร 
 ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ         ๑,๑๔๐.๓๐๐           กิโลเมตร 
 ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองประมาณ      ๔.๗๐๐          กิโลเมตร 
 ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ        ๖.๓๐๐          กิโลเมตร 
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       ๒.๒ การเลือกตั้ง 
 ระบุข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งล่าสุด (๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๖) 
  แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น             11                 เขต 
  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง             ๗,๖๐๔              คน 
  จำนวนผู้ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง         ๖,๐๙๑              คน 

รายละเอียดจำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตตำบลลำภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนที่จัด
เลือกตั้ง 

จำนวน
เขต

เลือกตั้ง 

เขต
เลือกตั้ง 

จำนวน
หน่วย

เลือกตั้ง 

หมู่บ้าน จำนวนผู้มี
สิทธิ์เลือกตั้ง 

จำนวนผู้ที่มา
ใช้สิทธิ 

นายก สมาชิก 
๑  ๑๑ - - - ๗,๖๐๔ ๖,๐๙๑ 

 ๒๒  ๑ ๑ หมู่ที่ ๑  บ้านคลองไทร ๘๑๐ ๖๕๕ 
   ๒ ๑ หมู่ที่ ๒  บ้านลำภู ๖๔๔ ๔๙๖ 
   ๓ ๒ หมู่ที่ ๓  บ้านทุ่งขนุน ๘๕๔ ๖๙๑ 
   ๔ ๑ หมู่ที่ ๔ บ้านโคกโก ๔๑๖ ๓๖๓ 
   ๕ ๑ หมู่ที่ ๕  บ้านรามา ๕๒๔ ๔๐๒ 
   ๖ ๑ หมู่ที่ ๖  บ้านทำเนียบ ๗๔๑ ๖๒๖ 
   ๗ ๑ หมู่ที่ ๗  บ้านกาเสาะ ๓๖๑ ๓๑๘ 
   ๘ ๒ หมู่ที่ ๘  บ้านปลักปลา ๙๖๕ ๗๐๙ 
   ๙ ๑ หมู่ที่ ๙  บ้านทุ่งงาย ๕๕๒ ๔๖๒ 
   ๑๐ ๑ หมู่ที่ ๑๐ บ้านทุเรียนนก ๗๑๑ ๕๕๙ 
   ๑๑ ๒ หมู่ที่ ๑๑ บ้านบาโง ๑,๐๒๖ ๘๐๓ 
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 หมู่บ้าน รายชื่อสมาชิกสภา อบต. กำนัน/รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ ๑ บา้นคลองไทร นายอาแว  มดูอ 
นายสวุฒ  แก้วสกุล 

นายสุทธิพงศ์   หลีเหล็ม 

ที่ ๒ บ้านลำภ ู นายชาตรี  เรือนทอง 
นายสุทิน  อินเอิบ  

นายแอบ   เอียดเต็ม 

หมู่ที่ ๓ บา้นทุ่งขนุน นางสาวนิซะ  มะล ี
นายรอแซะ  ยะโก๊ะ 

นายอาลียาสะ   ยูโซ๊ะ 
 

หมู่ที่ ๔ บา้นโคกโก นายก้าน   จันทร์หอม 
นายวินัย  คงสวุรรณ 

นายวิเชยีร   คงสุวรรณ 

หมู่ที่ ๕ บา้นรามา นางสาปีน๊ะ   ดอเลาะ 
นายเจะดอเล๊าะ   เจ๊ะโก๊ะ 

นายรสลี   ดือเร๊ะ 

หมู่ที่ ๖ บา้นทำเนียบ นายมาสุกร ี  เจะเลาะ 
นายโยฮัน   สน ิ

นายอับดุลฮาเลง็  เจ๊ะเต๊ะ 

หมู่ที่ ๗ บา้นกาเสาะ นายแวอายมีัน  บินหะยีกาเดร์ 
 

นายมือลี   บือราเฮง 

หมู่ที่ ๘ บา้นปลักปลา นายนิอูมา   วาเต๊ะ 
นายมามะ   มะดัน 

นายวิโรจน์  อายารีฮา 

หมู่ที่ ๙ บา้นทุ่งงาย นายเจะกอเซ็ง   เจะเตะ 
นายจรูญ   จันทรแ์ดง 

นายมะรอซี  กาเซ็ง 

หมู่ที่ ๑๐ บ้านทุเรยีนนก นายอับดุลเราะมัน   สือแม 
 

นายชนะ   ปะซูวาเยง็ 

หมู่ที่ ๑๑ บ้านบาโง นายนาวี   บินตาเย๊ะ 
นายมาตตาร์   กะจ ิ

นายนิฮาลือมิง  นิโซ๊ะ (กำนัน) 

 
 

๓. ประชากร 
  ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

 

 
(คน) 
(คน) 
(คน) 
(ครัวเรือน) 
 

(ที่มา : ที่ทำการปกครองอำเภอ กลุ่มงานทะเบียนและบัตร) 

 
 
 
 
 

รายการ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕๖0 ปี ๒๕๖๑ 
ประชากรชาย (คน) 6,303 6,387 6,468 6,567 6,592 
 ประชากรหญิง (คน) 6,398 6,525 6,592 6,659 6,658 
รวมประชากร (คน) 12,701 12,912 13,060 13,226 13,250 
ครัวเรือน 3,773 3,920 4,019 4,089 4,208 
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  3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 84 75 159 

1 – 5 ป ี 451 396 847 
6 – 10 ป ี 532 469 1,001 

11 – 15 ป ี 535 457 992 
16 – 20 ป ี 567 428 995 
21 – 25 ป ี 526 462 988 
26 – 30 ป ี 557 493 1050 
31 – 35 ป ี 412 440 852 
36 – 40 ป ี 421 448 869 
41 – 45 ป ี 391 440 831 
46 – 50 ป ี 380 425 805 
51 – 55 ป ี 353 392 745 
56 – 60 ป ี 333 376 709 
61 – 65 ป ี 230 287 517 
66 – 70 ป ี 171 225 396 
71 – 75 ป ี 118 179 297 
76 – 80 ป ี 73 105 178 
81 – 85 ป ี 55 101 156 
86 – 90 ป ี 27 58 85 
91 – 95 ป ี 19 30 49 

96 – 100 ป ี 7 12 19 
มากกว่า 100 ปี 3 5 8 

รวม 6,245 6,303 12,548 
 

(ที่มา : ที่ทำการปกครองอำเภอ กลุ่มงานทะเบียนและบัตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๖- 
๔. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
ระบุการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตความรับผิดชอบ 

 

สังกัด ท้องถิ่น สพฐ. สช. กรมสามัญ กรมอาชีวฯ รวม 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน - - - - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - 1 
ระดับก่อนศึกษา       

1. จำนวนโรงเรียน 1 - - - - 1 
2. จำนวนห้องเรียน 3 - - - - 3 
3. จำนวนนักเรียน 46 - - - - 46 
4. จำนวน ครู อาจารย์ 3 - - - - 3 

ระดับประถมศึกษา       
1. จำนวนโรงเรียน - - - - - - 
2. จำนวนห้องเรียน - - - - - - 
3. จำนวนนักเรียน - - - - - - 
4. จำนวน ครู อาจารย์ - - - - - - 

ระดับมัธยมศึกษา       
1. จำนวนโรงเรียน - - - - - - 
2. จำนวนห้องเรียน - - - - - - 
3. จำนวนนักเรียน - - - - - - 
4. จำนวน ครู อาจารย์ - - - - - - 

ระดับอาชีวศึกษา       
1. จำนวนโรงเรียน - - - - - - 
2. จำนวนห้องเรียน - - - - - - 
3. จำนวนนักเรียน - - - - - - 
4. จำนวน ครู อาจารย์ - - - - - - 

 

(ที่มา : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
ข้อมูล ณ วันที ่1๐ มถิุนายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

-๗- 
 

 สถานศึกษาในพื้นที่ 
 โรงเรียนประถมศึกษา ๔ แห่ง 

- โรงเรียนวัดลำภ ู
- โรงเรียนบ้านรามา 
- โรงเรียนบ้านทำเนียบ 
- โรงเรียนบ้านปลักปลา 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา   ๑  แห่ง ( โรงเรียนขยายโอกาส  ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น  ) 
- โรงเรียนวัดโคกโก   

โรงเรียนสอนศาสนา    ๑  แห่ง 
 -  โรงเรียนสานียาตุลอิสลามิยะห์ หมู่ที่ ๖ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒  
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ลำภู 
 

๔.๒ สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ๑  แห่ง  
         - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลำภู ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ รับผิดชอบ  ๑๑  หมู่บ้าน 
อาสาสมัครสาธารณสุขตำบลลำภู (อสม.)  ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน ๑50 คน 
นางทัศนีย์  ศรีระนำ  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลลำภู 

 

หมู่ที่ ประธาน ม. หมู่บ้าน จำนวน อสม.(คน) 

๑ นางทัศนีย์  ศรีระนำ ๑๗ 

๒ นางอารมย์  ทองอินทร์ ๑๒ 

๓ นางจิตติมา  มะแอ ๑๓ 

๔ นางภานุมาศ  ชาญแท้  ๑4 

๕ นายคอเละ  ฮามะ ๑๐ 

๖ นายอับดุลฮาเล็ง  เจ๊ะเต๊ะ ๑๔ 

๗ นางสุพรทิพย์  คงศรี ๑๐ 

๘ นายนิอูมา  วาเต๊ะ ๑๒ 

๙ นางประดับ  ศรีชัย ๑๖ 

๑๐ นางแวสุยัน  แวมะ ๑๖ 

๑๑ นายอำพันธ์  ทองเทพ ๑6 



 

 
-๘- 

ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
1. โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ (ถ้ามี) สังกัด 
 ท้องถิ่น  จำนวน     - แห่ง  เตียงคนไข้  จำนวน - เตียง 
 เอกชน  จำนวน     - แห่ง  เตียงคนไข้  จำนวน - เตียง 
 รัฐบาล  จำนวน     - แห่ง  เตียงคนไข้  จำนวน - เตียง 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ แห่ง  (รพ.สต.) 
3. คลินิกเอกชน จำนวน  - แห่ง 
4. ศูนย์บริการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่ 
 - แพทย์      จำนวน           - คน 
 - ทันตแพทย์     จำนวน           - คน 
 - พยาบาล     จำนวน          6 คน 
 - เภสัชกร     จำนวน          -  คน 
 - เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ   จำนวน          -  คน 
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จำนวน          -  คน 
 - พนักงานอนามัย    จำนวน          -  คน 
 - นักวิชาการสุขาภิบาล    จำนวน         4  คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  จำนวน        150 คน 
5. ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ – กู้ภัย) 

- อุบัติเหตุ          ราย/ปี  คิดเป็นงบประมาณในการรักษาทั้งสิ้น            บาท 
 - สาเหตุอ่ืน         ราย/ปี  คิดเป็นงบประมาณในการรักษาทั้งสิ้น             บาท 
6. สาเหตุการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 

- อุบัติเหตุ        ๖๐  ราย/ปี  คิดเป็นงบประมาณในการรักษาท้ังสิ้น     20,000   บาท 
 - สาเหตุอ่ืน  4,302  ราย/ป ี คิดเป็นงบประมาณในการรักษาทั้งสิ้น   365,263   บาท 
7. ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล และศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
 ก. โรคความดันโลหิตสูง 
 ข. โรคไขมันในเลือดสูง 
 ค. โรคเบาหวาน 
 ง. ปวดกล้ามเนื้อ 
 ฉ. โรคไข้หวัด 
 ช. โรคคออักเสบเฉียบพลัน 
 ซ. อาการผื่นแพ้ 
 ญ. อาการทางระบบรับความรู้สึก 
 ฌ. ไอ 
(ที่มา : สำนกังานสาธารณสุขจังหวัด) 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

-๙- 

๔.๓ อาชญากรรม 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูมีการรวมกลุ่มของชุมชนที่เข้มแข็ง ฝ่ายปกครองรวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่

ร่วมกันดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนการมีที่พักสายตรวจ ๑ แห่ง คือ ที่พักสายตรวจบ้านปลัก
ปลา ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ อยู่ในพ้ืนที่นั้น ทำให้การก่ออาชญากรรมในพ้ืนที่มีน้อยมาก ซึ่งการก่ออาชญากรรมในพ้ืนที่ส่วนมากจะ
เป็นแค่การลักขโมยเท่านั้น 
 

 ๔.๔ ยาเสพติด  
 ปัจจุบันยาเสพติดที่นิยมใช้กันของกลุ่มวัยรุ่น คือ พืชกระท่อม เป็นยาเสพติดที่มีการค้าและแพร่ระบาดมากเป็น
อันดับ 1 รองลงมา คือ ยาบ้า ส่วนใหญ่จะเป็นการแพร่ระบาดในกลุ่มเด็ก วัยรุ่น และเยาวชน ในรูปแบบของสี่คูณร้อย 
พบการใช้ยาเสพติดในพ้ืนที่ตำบลลำภู  จำนวน 7 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่  3 บ้านทุ่งขนุน, หมู่ที่  5 บ้านรามา, หมู่ที่  6               
บ้านทำเนียบ, หมู่ที่ 7 บ้านกาเสาะ, หมู่ที่ 8 บ้านปลักปลา, หมู่ที่ 10 บ้านทุเรียนนก และหมู่ท่ี 11 บ้านบาโง  
( ที่มา : สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ) 
 

 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
  1. ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    จำนวน  ๑,๕๐๓   ราย 
  2. ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยความพิการ    จำนวน       ๒๔   ราย 
  3. ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    จำนวน     ๓๙๙   ราย 
  4. ผู้เข้าร่วมโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด จำนวน     ๑๔๑   ราย 
( ที่มา : งานสังคมสงเคราะห์ ) 
   

๕. ระบบการบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 

- ทางหลวงแผ่นดิน ๓ สาย 
๑. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๐๕๕  ถนนสายนราธิวาส – ระแงะ (ถนนสายระแงะมรรคา) 
๒. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๒  ถนนสายนราธิวาส – ปัตตานี (ถนนสายสุริยะประดิษฐ์) 
๓. ทางหลวงแผ่นดินสายเลี่ยงเมืองนราธิวาส – ปัตตานี 

-     ถนน  คสล.      จำนวน  ๔๗   สาย 
-     ถนนลาดยาง     จำนวน  ๒๕   สาย 
-     ถนนหินคลุก     จำนวน  ๒๔   สาย 
-     ถนนลูกรัง        จำนวน    ๕   สาย 

( ที่มา : กองช่าง ) 

 ๕.๒ การไฟฟ้า 
 การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ %  ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่
สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้น
กว้างมาก และบางพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูได้มีการตั้งงบประมาณไว้เพ่ือขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะทุกปีเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนไฟฟ้าสาธารณะพ้ืนที ่หน่วยงานเจ้าของไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
( ที่มา : กองช่าง ) 

   
 
 



 

 
-๑๐- 

๕.๓ การประปา  
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูมีการใช้ประปาดังนี้ 

- ประปาหมู่บ้าน จำนวน   -  แห่ง   
 - ประปาส่วนภูมิภาค จำนวน ๑๑ แห่ง (หมู่ที ่๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐ และ ๑๑ แต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน) 
ปัจจุบันมีการใช้ประปายังไม่ครบทุกครัวเรือน องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูได้มีการตั้งงบประมาณไว้เพ่ือขยายเขต
ประปาทุกปีเพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องการใช้ประปา 
( ที่มา : กองช่าง ) 

 ๕.๔ โทรศัพท์ 
 - มีการให้บริการทั้งโทรศัพท์ประจำที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายใต้การให้บริการของ บริษัท TOT และ 3BB 
 - มีการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ มีเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด โดยผู้ให้บริการได้แก ่AIS  DTAC  และTRUE 
 

 ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - สถานีวิทย ุ    จำนวน  ๒  แห่ง 
 - ผู้ให้บริการระบบ internet  จำนวน  ๑  ราย 
 - ผู้ให้บริการขนส่งเอกชน   จำนวน  ๓  ราย 
 ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ต่อเนื่องจากเขตเทศบาลเมือง
นราธิวาส ประชาชนในพื้นท่ีจึงใช้บริการในเขตเทศบาลเมืองนราธิวาสเป็นหลัก 
 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 
 เป็นตำบลที่อยู่ใกล้กับพ้ืนที่เมืองจึงทำให้เห็นสภาพกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีคนทั้งในและนอกพ้ืนที่อาศัยอยู่และมี
อาชีพที่หลากหลายด้วยกัน จากการพูดคุยกับแกนนำเกษตรกรในตำบลลำภูยังพบอีกว่าในอดีตแล้วตำบลลำภูยังมีอาชีพ
การทำนาอยู่เป็นจำนวนมาก แต่ระยะเวลาต่อมาการทำนาจะประสบปัญหาต่าง ๆ มากมายทั้งเรื่องศัตรูพืชที่ทำลายนา
ข้าว ปัญหาเรื่องน้ำเค็มรุกล้ำเข้าพ้ืนที่นาจึงทำให้เกิดปัญหาคนในพ้ืนที่ยกเลิกทำนาจึงเกิดปัญหาพื้นที่นาร้างข้ึนมา 

หมู่ที่ ๑  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด  ๑,๓๙๕ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. มีพื้นท่ีที่ทำนาทั้งหมด ๘๓๙ ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ทำนา ๗๕ ครัวเรือน 
 ๓. มีพื้นท่ีทำไร่อายุยาวทั้งหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุยาว ๓๐ ครัวเรือน 
 ๔. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๕๕ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๑๕ ครัวเรือน 
 ๕. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ เงาะ 
 ๖. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๑๙ ครัวเรือน 
 ๗. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ พริกข้ีหนู (พริกสวน) 
 ๘. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๒๐๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๕๐ ครัวเรือน 
 ๙. มีพื้นท่ีทำกิจการเกษตรอ่ืน ๆทั้งหมด ๑๐ ไร่ 
 ๑๐. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๑๙๑  ไร่   
 ๑๑. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๓ แห่ง 

หมู่ที่ ๒ มีพ้ืนทีก่ารเกษตรทั้งหมด ๑๕๓ ไร่ (เพาะปลูก) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี  
 ๒. มีพื้นท่ีทำไร่อายุสั้นทั้งหมด ๑๕ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุสั้น ๑๐ ครัวเรือน 
 ๓. พืชอายุสั้นที่ปลูกมากอันดับหนึ่งคือ บวบ 



 

 
-๑๑- 

๔. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๑๐ ครัวเรือน 
๕. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ ลองกอง 

 ๖. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๗๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๑๐ ครัวเรือน  

หมู่ที่ ๓ มีพ้ืนทีก่ารเกษตรทั้งหมด ๓๒๘ ไร่ (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี  
 ๒. มีพื้นท่ีที่ทำนาทั้งหมด ๑๐ ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ทำนา ๙ ครัวเรือน 
 ๓. มีพ้ืนทีท่ำไร่อายุยาวทั้งหมด ๑๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุยาว ๑๕ ครัวเรือน 
 ๔. พืชอายุยาวที่ปลูกมากอันดับหนึ่งคือ มันสำปะหลัง 
 ๕. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๑๒ ครัวเรือน 
 ๖. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ ลองกอง 
 ๗. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๒๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๑๕ ครัวเรือน 

๘. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ พริก 
๙. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๒๐๐ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๑๕ ครัวเรือน                                        
๑๐. มีพื้นท่ีทำกิจการเกษตรอ่ืนๆทั้งหมด ๑๕ ไร่  
๑๑. พื้นที่ใช้สอยอ่ืนๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๒๓  ไร่   

 ๑๒. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๓ แห่ง 

หมู่ที่ ๔  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด  ๖๖๔ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. มีพ้ืนที่ทำไร่อายุสั้นทั้งหมด ๑๒ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุสั้น ๒๐ ครัวเรือน 
 ๓. พืชอายุยาวที่ปลูกมากอันดับหนึ่งคือ ถั่วลิสง 
 ๔. มีพ้ืนที่ทำไร่อายุยาวทั้งหมด ๔๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุยาว ๑๘ ครัวเรือน 
 ๕. พืชอายุยาวที่ปลูกมากอันดับหนึ่งคือ แตงโม 
 ๖. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๑๐๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๒๐ ครัวเรือน 
 ๗. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ ลองกอง 
 ๘. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๑๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๗ ครัวเรือน 
 ๙. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ พริก 
 ๑๐. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๒๐๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๒๐ ครัวเรือน 
 ๑๑. มีพ้ืนที่ทำกิจการเกษตรอ่ืนๆทั้งหมด ๑๒ ไร่ 
 ๑๒. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๒๙๐  ไร่   
 ๑๓. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๓ แห่ง 

หมู่ที่ ๕  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด  ๓,๑๓๐ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพื่อการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. มีพื้นท่ีที่ทำนาทั้งหมด ๕๐ ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ทำนา ๓๐ ครัวเรือน 
 ๓. มีพื้นท่ีทำไร่อายุสั้นทั้งหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุสั้น ๓๐ ครัวเรือน 
 ๔. มีพื้นท่ีทำไร่อายุยาวทั้งหมด ๖๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุยาว ๔๐ ครัวเรือน 
 ๕. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๑๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๕๐ ครัวเรือน 
 ๖. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ เงาะ 
 ๗. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๔๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๒๐ ครัวเรือน 
  



 

 
-๑๒- 

 

๘. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ แตงกวา 
 ๙. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๑,๕๐๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๘๐ ครัวเรือน 
 ๑๐. มีพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ ทั้งหมด ๕๐ ไร่ 

๑๑. พืชเศรษฐกิจที่ปลูกมากคือ มะนาว 

 ๑๒. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๑,๒๓๐  ไร่   
 ๑๓. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๒ แห่ง 

หมู่ที่ ๖  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด  ๓๖๐ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. มีพื้นท่ีที่ทำนาทั้งหมด ๑๕ ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ทำนา ๑๕ ครัวเรือน 
 ๓. มีพื้นท่ีทำไร่อายุสั้นทั้งหมด ๔๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายสุั้น ๑๘ ครัวเรือน 
 ๔. มีพื้นท่ีทำไร่อายุยาวทั้งหมด ๓๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุยาว ๒๐ ครัวเรือน 
 ๕. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๓๐ ครัวเรือน 
 ๖. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ อ้อย 

๗. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๑๐ ครัวเรือน 
 ๘. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ กระหล่ำดอก 
 ๙. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๖๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๑๕ ครัวเรือน 
 ๑๐. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๑๑๕  ไร่   
 ๑๑. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๒ แห่ง 

หมู่ที่ ๗  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด  ๓๓๕ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๖๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๓๐ ครัวเรือน 
 ๓. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ ลองกอง 
 ๔. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๓๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๒๐ ครัวเรือน 
 ๕. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ กล้วย 
 ๖. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๑๕๐ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๔๕ ครัวเรือน 
 ๗. มีพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจทั้งหมด ๒๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือขาย ๑๕ ครัวเรือน 
 ๘. พืชเศรษฐกิจที่ปลูกมากคือ มะนาว 
 ๙. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๗๕  ไร่   
 ๑๐. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๒ แห่ง 

หมู่ที่ ๘  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด  ๒๒๐ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๓๐ ครัวเรือน 
 ๓. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ ทุเรียน 
 ๔. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๕๐ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๒๕ ครัวเรือน 

๕. มีพืน้ที่ปลูกพืชเศรษฐกิจทั้งหมด ๒๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือขาย ๖ ครัวเรือน 
 ๖. พืชเศรษฐกิจที่ปลูกมากคือ มะพร้าว 
 ๗. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๑๐๐  ไร่   
 ๘. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๓ แห่ง 



 

 

-๑๓ 

 หมู่ที่ ๙  มีพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมด  ๗๖๐ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๓๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๘๐ ครัวเรือน 
 ๓. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ ลองกอง 

๔. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๘ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๑๕ ครัวเรือน 
 ๕. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ ผักคะน้า 
 ๖. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๖๕๗ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๘๐ ครัวเรือน 

๗. มีพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจทั้งหมด ๑๕ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือขาย ๑๒ ครัวเรือน 
 ๘. พืชเศรษฐกิจที่ปลูกมากคือ ปาล์ม 
 ๙. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๕๐  ไร่   
 ๑๐. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๒ แห่ง 

หมู่ที่ ๑๐  มีพ้ืนทีก่ารเกษตรทั้งหมด  ๓๐๕ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. มีพื้นท่ีที่ทำนาทั้งหมด ๒๐ ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ทำนา ๑๕ ครัวเรือน 
 ๓. มีพื้นท่ีทำไร่อายุสั้นทั้งหมด ๕๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำไร่อายุสั้น ๑๐ ครัวเรือน 
 ๔. พืชอายุสั้นที่ปลูกมากอันดับหนึ่งคือ แตงโม 
 ๕. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๓๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๑๕ ครัวเรือน 
 ๖. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ เงาะ 
 ๗. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๒๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๑๐ ครัวเรือน 
 ๘. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ พริกข้ีหนู (พริกสวน) 
 ๙. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๑๕๐ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง  ๑๕ ครัวเรือน 

๑๐. มีพ้ืนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจทั้งหมด ๑๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือขาย ๕ ครัวเรือน 
 ๑๑. พืชเศรษฐกิจที่ปลูกมากคือ มะพร้าว 
 ๑๒. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๒๕  ไร่   
 ๑๓. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๒ แห่ง 
หมู่ที่ ๑๑  มีพ้ืนทีก่ารเกษตรทั้งหมด  ๒๙๐ ไร่  (เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์) 
 ๑. น้ำเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอตลอดปี 
 ๒. การทำสวนผลไม้ท้ังหมด ๑๐๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผลไม้ ๑๐ ครัวเรือน 
 ๓. ผลไม้ท่ีปลูกมากเป็นอันดับหนึ่งคือ กล้วย 
 ๔. การทำสวนผัก มีพ้ืนที่ทำสวนผักท้ังหมด ๓๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนผัก ๒๐ ครัวเรือน 
 ๕. ผักท่ีปลูกมาเป็นอันดับหนึ่งคือ ผักบุ้ง 
 ๖. การทำสวนยาง มีพ้ืนที่ทำสวนยางทั้งหมด ๑๐๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ทำสวนยาง ๒๐ ครัวเรือน 

๗. มีพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจทั้งหมด ๓๐ ไร่ จำนวนครัวเรือนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือขาย ๓๐ ครัวเรือน 
 ๘. พืชเศรษฐกิจที่ปลูกมากคือ มะพร้าว 
 ๙. มีพื้นท่ีทำกิจการเกษตรอ่ืน ๆทั้งหมด ๑๐ ไร่ 
 ๑๐. พ้ืนที่ใช้สอยอื่นๆ  และเลี้ยงสัตว์ ทั้งหมด  ๒๐  ไร่   
 ๑๑. มีแหล่งน้ำผิวดิน ๒ แห่ง 

(ที่มา : กรมการพัฒนาชุมชน ข้อมูลสรปุพื้นฐานระดับหมู่บา้น (กชช. ๒ค) เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒)      
 



 

 
-๑๔- 

๖.๒ การประมง 
       - ประมงน้ำจืด………….…๕๕……………ครัวเรือน 
       - ประมงขนาดเล็ก…….…๓๘………..…ครัวเรือน   
(ที่มา : กรมการพัฒนาชุมชน ข้อมูลสรุปพื้นฐานระดับหมู่บา้น (กชช. ๒ค) เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒)      

๖.๓ การปศุสัตว ์
ประชากรในพ้ืนที่ตำบลลำภูเป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพ

เสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  หมู  เพ่ือขาย 
ก. เลี้ยงโค……..…….๗๑...............ครัวเรือน 
ข. เลี้ยงหมู……..……๒๔...............ครัวเรือน 
ค. เลี้ยงไก่……..…๑๖๕...............ครัวเรือน 

 ๖.๔ การบริการ 
  เป็นที่ตั้งของศูนย์ราชการจังหวัดนราธิวาส ตั้งอยู่บ้านปลักปลา หมู่ที่ ๘ ตำบลลำภู อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส เช่น สำนักงานทางหลวงชนบทจังหวัดนราธิวาส ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส สำนักงานตรวจบัญชีและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานขนส่งจังหวัดนราธิวาส เกษตรจังหวัดนราธิวาส สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนราธิวาส สำนักงาน
ประปาจังหวัดนราธิวาส สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส ฯลฯ 
  การบริการในลักษณะอ่ืนๆ เช่น 
  การให้บริการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู จะเป็นลกัษณะสถานบริการประเภท ที่พักโรงแรม
หรือสถานบริการน้ำมันเชื้อเพลิง/แก๊ส ดังนี้ 
  โรงแรม/ที่พัก จำนวน.....๘.....แห่ง   
  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน......๔......แห่ง   
  ปั้มแก๊ส จำนวน.....๒.......แห่ง  
( ที่มา : กองช่าง )  

 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูมีแหล่งท่องเที่ยว จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่พระพุทธทักษิณมิ่งมงคล 
(วัดเขากง) และได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  

 

๖.๖ อุตสาหกรรม 
- โรงงานผสมคอนกรีต.......๔.......แห่ง 
 - หจก.อารีมังค์เอ็นจิเนียริ่ง 
 - หจก.รุสลันการโยธา 

- บริษัทอีแอนด์ซี ดีวิลอปเมนท์ 
- หจก.ยะกังทรายวิศวกรรม 

- โรงน้ำแข็ง จำนวน...........๑.......แห่ง 
 - บริษัทนราเพชรมั่นคง จำกัด 

( ที่มา : กองช่าง ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

\ 
 
 
 
 

-๑๕- 
 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
สถานีบริการน้ำมัน    ๔    แห่ง 
ตลาดนัด      ๑    แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ    ๔๐    แห่ง 
โรงฆ่าสัตว์      ๑    แห่ง (อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ ๑๐ เป็นของเทศบาลเมืองนราธิวาส) 
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  ๓  กลุ่ม 

  - ขนมอาเก๊าะ หมู่ที่ ๑๑ 
- ปลาส้ม หมู่ที่ ๑๑ 
- ผ้าบาติก หมู่ที่ ๑๑ 
- ขนมตูป๊ะ หมู่ที่ ๗ 
- กลุ่มประดิษฐ์ทำดอกไม้จันทน์ หมู่ที่ ๒,๔ 
- ทำหมอนอิง กระเป๋าผ้า หมู่ที่ ๓ 
- กลุ่มทำเครื่องแกง หมู่ที่ ๔ 

๖.๘ แรงงาน 
หมู่ที่ ๑ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๑๒๐ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๕๐ บาท คน อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี

ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๗   
หมู่ที่ ๒ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๑๒๖ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๐๐ บาท คน อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 

ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘๕   
 หมู่ที่ ๓ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๑๙๘ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๐๐ บาท คน อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๘๑ 

หมู่ที่ ๔ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๑๓๐ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๐๐ บาท คน อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑๐ 

หมู่ที่ ๕ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๘๐ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๕๐ บาท คน อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๑๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖๕ 

หมู่ที่ ๖ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๑๗๕ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๕๐ บาท คนอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๖๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

หมู่ที่ ๗ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๔๐ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๐๐ บาท คนอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๑๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๕๖ 

หมู่ที่ ๘ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๑๔๒ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๔๐๐ บาท คนอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๘ 

หมู่ที่ ๙ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๘๕ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๕๐ บาท คนอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๐ 

หมู่ที่ ๑๐ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๓๐ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๐๐ บาท คนอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๘ 

หมู่ที่ ๑๑ มีคนประกอบอาชีพรับจ้าง ๑๗๐ ครัวเรือน อัตราค่าจ้างทั่วไปวันละ ๓๐๐ บาท คนอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ประกอบอาชีพและมีรายได้ ๕๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จากข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ ค) ปี ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 



 

 
 

-๑๖- 
 

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 ๗.๑ การนับถือศาสนา 

     ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ ๖๔.๘๓ นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๓๕.๑๗ 
    สถาบันทางศาสนา 

- วัด      ๓   แห่ง 
- มัสยิด  ๙   แห่ง 
- สุเหร่า  ๙   แห่ง 
- วัดคาทอลิก ๑ แห่ง  

๗.๒ ประเพณีและงานประจำปี 
 ในพ้ืนที่ตำบลลำภูมีประเพณีประจำปีหลากหลายประเพณี โดยจะแบ่งเป็นสองประเพณีใหญ่คือ ประเพณีศาสนา
พุทธและประเพณีศาสนาอิสลาม ดังนี้ 

ประเพณีของชาวไทยพุทธ ได้แก่ 
ประเพณีชิงเปรต การชิงเปรตเป็นประเพณีเนื่องในเทศกาลเดือนสิบของชาวไทยพุทธที่นับถือศาสนาพุทธ โดย

จัดในวัดทุกวัด ในวันแรม ๑๔ ค่ำ  หรือ ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๐ โดยทำร้านจัดสำรับอาหารคาวหวาน ไปวางเพ่ืออุทิศส่วนกุศล
ไปให้เปรตชน (ปู่ ย่า ตา ยาย และบรรพบุรุษท่ีล่วงลับไปแล้ว) ร้านที่วางอาหารเรียกว่า ร้านเปรต สร้างไว้กลางวัดยกเสา
สูง  ๔ เสาบ้าง เสาเดียวบ้าง  และนิยมจัดทำร้านเปรต ๒ ร้าน โดยแบ่งออกเป็นร้านเสาสูง สำหรับคนหนุ่มสาว ที่มีกำลัง
วังชาในการปีนป่าย อีกร้านเป็นเสาเตี้ยสูงแค่เอว สำหรับให้เด็กและผู้หญิง ได้แย่งชิงเพ่ือความสนุกสนานบนร้านเปรตจะมี
สายสิญจน์วงล้อมไว้รอบและต่อยาวไปจนถึงที่พระสงฆ์นั่งทำพิธีกรรม เมื่อทำพิธีเสร็จแล้วจะมีผู้ตีระฆังให้สัญญาณบรรดา
ผู้มาร่วมทำบุญก็จะเข้าไปรุมแย่งสิ่งของอาหารคาวหวานที่อยู่บนร้านเปรตอย่างสนุกสนานซึ่งเรียกว่า ชิงเปรต 
 ประเพณีบังกุลบัว การบังกุลบัวคือการทำบุญระลึกถึงญาติที่ล่วงลับไปแล้วและนำกระดูกมาบรรจุไว้ในบัว(ที่
บรรจุอัฐิ) ประจำหมู่บ้านในแต่ละวัดหรือบัวประจำตระกูล มีข้ึนระหว่างเดือน ๕ แรม ๑ ค่ำ ของทุกปีเป็นต้นไป ถือเป็น
การชุมนุมญาติของแต่ละหมู่บ้านโดยเมื่อถึงวันบังกุลบัวญาติพ่ีน้องลูกหลานที่ไปประกอบอาชีพหรือไปอยู่ต่างถิ่น จะพร้อม
ใจกันกลับบ้านเพ่ือทำบุญในวันนี้และจะมีการทำความสะอาดตกแต่งบัว บางที่เรียกประเพณีนี้ว่า ทำบุญรดน้ำบัว 
 ประเพณีลาซัง  ลาซัง เป็นประเพณีประจำของชาวพุทธ กินขนมจีน ประเพณีเกิดข้ึนเนื่องจากความเชื่อเรื่องที่
นา เรื่องแม่โพสพ โดยเชื่อว่าถ้าจัดทำพิธีนี้แล้วจะทำให้นาข้าวปีต่อไปงอกงาม ให้ผลผลิตสูง เพราะชาวนารู้คุณเจ้าหน้าที่
นาและแม่โพสพ หลังจากที่เก็บเกี่ยวข้าวแล้วเสร็จ ผู้นำชุมชนก็กำหนดวันลาซัง พร้อมนิมนต์พระจากวัดใกล้ ๆ ๓ – ๕ รูป 
เพ่ือทำพิธีทางศาสนา หลังเสร็จพิธีแล้วชาวบ้านจะนำขนมจีนมาถวายพระ เมื่อพระฉันเสร็จผู้มาร่วมงานก็จะร่วม
รับประทานอาหาร คือ ขนมจีนร่วมกัน ในภาคบ่ายจะมีกิจกรรมการละเล่นต่าง ๆ เป็นการสนุกสนาน  เช่น ชักคะเย่อ 
แย้ชิงรู ชนวัว (ปัจจุบันไม่ค่อยจัดแล้ว) ตีไก่ เล่นไพ่ เล่นลูกกอเจาะ(ลูกเต๋า) เล่นโป  
 ประเพณีลากพระ ลากพระ หรือชักพระ จะกระทำกันหลังจากวันมหาอาราธนาพระพุทธรูปขึ้นประดิษฐานบน
บุษบกที่วางอยู่เหนือรถหรือหรือล้อเลื่อน แล้วแห่แหนชักลากไปตามถนนไปรวมกัน ณ จุดที่นัดหมายอาจจะเป็นวัดใดวัด
หนึ่งหรือสถานที่ที่ผู้จัดงานกำหนดไว้ รถหรือล้อเลื่อนนั้น ชาวบ้านมักเรียกว่า เรือพระ ปกติจะตกแต่งเป็นรูปเรือ โดยใช้
คนลากเชือกเป็น ๒ สาย บนเรือพระจะมีคนตีโพน การตีโพนนั้นเพ่ือปลุกใจให้ชาวบ้านกระตือรือร้นมาร่วมพิธีลากพระ 
และเรียกให้ชาวบ้านที่อยู่แนวถนนได้มาร่วมพิธีเท่าที่มีเวลา อาจจะเพียงช่วงระยะทาง ๑๐ – ๒๐ เมตร และร่วมทำบุญ
ตามศรัทธา เมื่อเรือแต่ละลำเดินทางไปถึงจุดนัดหมาย ก็จะมีพิธีกรรมและกิจกรรมโดยชาวบ้านจะนำอาหารถวายพระสงฆ์
ที่มาพร้อมกับเรือพระหรือพระสงฆ์ที่ชาวบ้านนิมนต์มาเพ่ือร่วมงานลากพระ เมื่อพระฉันเสร็จแล้ว  ชาวบ้านก็จะร่วม
รับประทานอาหาร และร่วมกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนานและความสามัคคี กิจกรรมที่จัดงานประเพณีลากพระ ได้แก่ การ
ประกวดเรือพระ การแข่งขันตีโพนหรือกลองใหญ่ แข่งขันซัดต้ม แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
 



 

 
-๑๗- 

 ประเพณีกินวาน หมายถึง การไหว้วานให้เพื่อนบ้านมาช่วยลงแรงทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้งานหนักหรือ
งานเร่งด่วนสำเร็จลุล่วงทันการ โดยผู้ที่ร่วมลงแรงไม่คิดค่าแรง งานบางอย่างอาจผลัดเปลี่ยนช่วยกันทำเป็นบ้านๆ ไป 
เช่นเดียวกับทางภาคกลางที่เรียกว่า ลงแขก การไหว้วานใช้วิธีบอกกล่าวกันด้วยวาจา  
ผู้ไหว้วานอาจจะไปบอกด้วยตนเองหรือมอบหมายให้คนอ่ืนไปบอกแทน จึงเรียกการไหว้วานนี้ว่าออกปากและถือนี้ กำลัง
สูญหายไปเนื่องจากมีเครื่องกลมาทำหน้าที่แทนแรงคน จึงหลงเหลืออยู่ในกลุ่มเครือญาติ เพื่อนสนิทกลุ่มเล็กหรือในกลุ่ม
คนยากจนที่ไม่มีกำลังที่จะจัดซื้อเครื่องมือกล 

ประเพณีของชาวไทยมุสลิม ได้แก่ 
มาแกปูโละ มาแกปูโละ เป็นภาษาท้องถิ่น แปลว่า  กินเหนียว ประเพณีการกินเหนียวของชาวไทย 

ที่นับถือศาสนาอิสลาม จะใช้ในหลายโอกาสเช่นแต่งงานและเข้าสุหนัตคำว่า กินเหนียว มิใช่ว่าเจ้าของ 
จะบริการอาหารเฉพาะข้าวเหนียวเท่านั้น แต่เป็นการเลี้ยงอาหารธรรมดาทั่วไปนั้นเอง 

การเข้าสุหนัต เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องความสะอาด คือการขลิป ผิวหนังหุ้มส่วน
ปลายอวัยวะเพศชายหรือเรียกตามภาษาท้องถิ่นว่า มาโซะยาวี ซึ่งจะกระทำแก่เด็กชายที่มีอายุระหว่าง ๒ – ๑๐ ปี สว่น
การจัดเลี้ยงอาหารในวันเข้าสุหนัต ถือว่าเป็นประเพณีอย่างหนึ่ง 

พิธีถือศีลอด (ถือบวช) เมื่อถึงเดือน รอมฎอน หรือ เดือนที่ ๙ ของปีฮิจเราะห์ศักราชการ ชาวไทยที่นับถือศาสนา
อิสลามทุกคนจะถือศีลอด นับเป็นเวลา ๑ เดือนเต็ม ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวจะไม่ให้อาหารและน้ำหรือน้ำลายล่วงล้ำเข้า
ไปในลำคอนับตั้งแต่ตะวันสางไปจนถึงตะวันลับขอบฟ้า และจะเริ่มรับประทานอาหารเมื่อถึงเวลา (ประมาณ ๖ โมงเย็น
ล่วงไปแล้ว) จนถึงก่อนสว่าง เหตุผลที่ศาสนาอิสลามได้บัญญัติไว้เช่นนี้ ก็เพ่ือให้ชาวมุสลิมได้รู้สำนึกความอดอยากและ
ความยากจนว่าในยามที่คนเราต้องอดอาหารนั้น จะมีความทุกข์ทรมานใดเพียงใด เพื่อคนร่ำรวยจะได้เกิดจิตสำนึกมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แล้วให้การช่วยเหลือหรือบริจาคทาน (ซากัด) แก่คนยากจน เมื่อครบกำหนด ๑ เดือน จะเป็นวันออกบวช
หรือท่ีเรียกว่า วันฮารีรายอ หรือ อิฎิลฟิตรี เพ่ือฉลองการกลับมาสู่การดำเนินชีวิตตามปกติของมวลมุสลิมทั่วโลก หลังจาก
ที่ได้ประสบความสำเร็จในการถือศีลอดอย่างเคร่งครัดตามบทบัญญัติของศาสนาในวันนี้ยังจัดให้มีการบริจาคทานแก่
บุคคล ๘ ประเภท เช่น คนยากจน  คนอนาถา และคนพิการทั่วไป ฯลฯ รวมทั้งร่วมกันบริจาคเพื่อสิ่งอ้นเป็นสาธารณะ
ประโยชน์อีกด้วย 

ข้อปฏิบัติของชาวมุสลิมในวันอิฏิลฟีตรี มีดังนี้ 
๑.ชำระร่างกายให้สะอาด 
๒.เยี่ยมเยียนพบปะบิดา มารดา และญาติพ่ีน้อง พร้อมกับขออโหสิกรรม 
๓.ไปละหมาดร่วมกันที่มัสยิดในภาคเช้า 
๔.เยี่ยมเยียนครู อาจาย์ และมิตรสหาย เพื่อขออโหสิกรรมซึ่งกันและกัน 
๕.ไปเยี่ยมกูโบว์ (สุสาน) เพื่อทำความสะอาดและสวดอ้อนวอนต่อพระผู้เป็นเจ้าได้โปรด แผ่เมตตาแก่วิญญาณ

ของผู้ล่วงลับไปแล้ว 
วันฮารีรายอ มีอยู่ ๒ วัน คือ 
๑.วันอิฏิลฟีตรี หรือที่เรียกว่า วันฮารีรายอ เป็นวันรื่นเริงเนื่องจากการสิ้นสุดการถือศีลอดในเดือนรอมฏอน เป็น

การกลับเข้าสู่สภาพเดิม คือ สภาพที่ไม่ต้องอดอาหาร ไม่ต้องอดน้ำ  ฯลฯ อีกต่อไป  
วันอิฏิลฟิตรีตรงกับวันที่หนึ่งของเดือนเซาวาล ซี่งเป็นเดือนที่ ๑๐ ทางจันทรคติ 
 ๒.วันอิฏิลอัตฮา หรือที่เรียกว่า ว้นอารีรายอหัจญี หมายถึง วันรื่นเริงเดือนซุลอิจญะเป็นเวลาเดียวกับการ
ประกอบพิธีหัจญ์ ณ นครเมกกะของมุสลิมทั่วโลก ดังนั้น ชาวไทยมุสลิมจึงนิยมเรียกวันตรุษนี้ว่าวันอีดใหญ่หรือวันรายอ
หัจญี ชาวไทยมุสลิมในจ้งหวัดนราธิวาส ได้จัดพิธีละหมาดร่วมกันในเวลาเข้าหลังจากนั้นจะร่วมกัน กรุบ่าน (เชือดสัตว์ 
เช่น โค แพะ แกะ ) เพ่ือแจกจ่ายให้คนแก่ยากจนหรือจัดงานเลี้ยงตามบ้านโดยเชิญญาติพ่ีน้องมิตรสหายรับประทาน
อาหารร่วมกัน 



 

 
-๑๘- 

 วัตเมาลิด เมาลิด เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า เกิด ที่เกิด หรือวันเกิดซึ่งหมายถึง วันสมภพ ของ นบีมูฮัมหมัด 
ตรงกับวันที่ ๑๒ ของเดือนรอบีอุลอาวาล หรือเดือนที่ ๓ ตามปฏิทินอาหรับ วันเมาลิด นอกจากจะเป็นวัน  
 เฉลิมฉลองเนื่องในวันสมภพของนบีมูฮัมหมัดแล้ว ยังเป็นการรำลึกถึงวันที่ท่านลี้ภัยจากนครเมกกะไปสู่นครมาดี
นะห์ และเป็นวันมรณกรรมของท่านอีกด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ในวันเมาลิด ได้แก่ การอัญเชิญคัมภีร์ อัน –กรุอ่าน การแสดง
ปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ การเลี้ยงอาหาร ฯลฯ 

วันอาซูรอ อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ หมายถึง วันที่ ๑๐ ของเดือนมุฮัรรอน ซึ่งเป็นเดือนศักราชอิสลามในสมัย
ท่านนีนุฮ ได้เกิดน้ำท่วมใหญ่ยังความเสียหายแก่ทรัพย์สินไร่นาของประชาชนทั่วไปทำให้เกิดการขาดอาหารบริโภค จึง
ประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของเหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามากองกัน เนื่องจากต่างคนต่างมีของคนละอย่างไม่เหมือนกัน 
ท่านนีนุฮให้เอาของเหล่านั้นมากวนเข้าด้วยกัน สาวกของท่านก็ได้รับประทานอาหารโดยทั่วกันและเหมือนกัน ในสมัย
ท่านนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) ได้เกิดเหตุการณ์ทำนองเดียวกันขณะที่กองทหารของท่านกลับจากการรบที่บาดัร ปรากฏว่า
ทหารมีอาหารไม่พอกิน ท่านนบีมูฮัมหมัด (ศีลอด) จึงใช้วิธีการของท่านนบีนุฮโดยให้ทุกคนเอาข้าวที่รับประทานได้มากวน
เข้าด้วยกัน แล้วแบ่งกันรับประทานในหมู่ทหาร 

ขนบธรรมเนียมการเคารพ ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม เมื่อพบปะกันก็จะกล่าวว่า “อัสลามูอาลัยกุม” (ขอ
ความสันติจงมีแต่ท่าน) และมีการตอบรับ “ อาลัยกุมมุสลาม” (ความสันติจงมีแก่ท่านเช่นกัน) และยื่นมือสัมผัสกัน และ
บางครั้งก็ยกมาลูบหน้า บางครั้งก็มาแตะบริวเวณหน้าอกผู้ชายให้สัมผัสระหว่างชายด้วยกันและผู้หญิงให้สัมผัสมือระหว่าง
ผู้หญิงด้วยกัน  ส่วนบุคคลอ่ืน ๆ โดยทั่วไปให้ใช้การไหว้ หรือจับมือกัน 

 

 ๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เห็นได้ชัดเจนในพื้นที่คือ 
ภาษาถ่ิน ในตำบลลำภูประชาชนชาวไทยมุสลิมจะใช้ภาษามลายูเป็นภาษาถ่ินในการสื่อสาร โดยเฉพาะผู้สูงอายุ 

และสามารถอ่านเขียนอักษรญาวี (JAWI) ได้ และประชาชนชาวไทยพุทธส่วนใหญ่จะใช้ภาษาเจ๊ะเหเป็นภาษาถิ่นในการ
สื่อสาร 

 

๗.๔ OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
ในตำบลลำภูมีสินค้าที่ข้ึนชื่อได้แก่ 
- ขนมอาเก๊าะ หมู่ที่ ๑๑ 
- ปลาส้ม หมู่ที่ ๑๑ 
- ผ้าบาติก หมูท่ี่ ๑๑ 
 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.๑ น้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติที่ไหลผ่านตำบลลำภู มีด้วยกันหลายสายทั้งที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้โดยตรง

และมีผลทางอ้อม เช่น 
  -แม่น้ำบางนรา ซึ่งไหลผ่านหมู่ที่ ๗ และ ๙ ซึ่งมีประตูระบายน้ำตอนบน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ ๒ ตำบลกะ
ลุวอเหนือ  โดยเป็นแหล่งน้ำที่เก็บกักน้ำจืดขนาดใหญ่ของจังหวัดนราธิวาส และมีผลต่อแหล่งน้ำอ่ืนๆ ที่ไหลลงสู่แม่น้ำบาง
นรา 

- คลองยะกัง เป็นแหล่งน้ำจืดที่มีความสำคัญต่ออำเภอเมืองนราธิวาสมาก ซึ่งไหลผ่าน 
หมู่ที่ ๑,๗,๑๐ และ ๑๑  

-  คลองบางเค็ม เป็นแหล่งน้ำที่ได้รับอิทธิพลจากแม่น้ำบางนรา โดยไหลผ่านหมู่ที่ ๒ และ ๗ 
 
 

 



 

-๑๙- 
 

- คลองลำภู ปัจจุบันกรมชลประทาน ได้ขุดลอกเพ่ือให้น้ำไหลได้สะดวกขึ้น โดยไหลผ่าน 
หมู่ที่ ๒,๓ และ ๙ 
  - คลองบังไหง ปัจจุบันกรมชลประทานได้ขุดลอกเพ่ือให้น้ำไหลได้สะดวกขึ้น โดยไหลผ่าน 
หมู่ที่ ๔ และ ๙ 
  - คลองน้ำดำ ปัจจุบันกรมชลประทาน ได้ขุดลอกและได้สร้างประตูระบายน้ำในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ ๑๐ และไหลผ่านเฉพาะหมู่ที่ ๑๐ เท่านั้น 
  - คลองแม่กง เป็นแหล่งน้ำที่ไหลผ่านเฉพาะหมู่ที่ ๑ และ ๓  
  - คลองดุซง เป็นแหล่งน้ำที่ไหลผ่านเฉพาะหมู่ที่ ๕ และ ๖ 
 

 ๘.๒ ป่าไม้ 
พ้ืนที่ป่าตำบลลำภู ส่วนใหญ่จะเป็นป่าพรุนำมาใช้สอยได้ไม่เต็มที่ เช่น ป่าเสม็ด นอกจากนั้นยังเป็นป่าเสื่อมโทรม

ไม่สามารถใช้ประโยชน์ มีพ้ืนที่อยู่ทางทิศตะวันออกติดกับแม่น้ำบางนรา ประมาณร้อยละ ๑๕ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
   

 ๘.๓ ภูเขา  
 ในพ้ืนที่ตำบลลำภูไม่มีภูเขา 
 

 ๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลลำภูถือว่ามีหลากหลาย ทั้งน้ำ ดิน ป่าไม้ แต่ในปัจจุบันทรัพยากรอย่างป่าไม้ได้
หมดลงอย่างน่าใจหาย  และน้ำ ดิน ก็ได้เสื่อมโทรม เน่าเสีย ซึ่งทั้งหมดนี้เนื่องมาจากน้ำมือมนุษย์ทั้งสิ้น 

 

๙. อื่น ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูมีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยกำลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุม 
คณะกรรมกรรจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตาม
มิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๘๐)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
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โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐ พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการ กันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ กำหนดในกฎหมายว่า
ด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตรา พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
กำหนดให้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ  กำหนด
วิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการ  ติดตาม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล รวมทั้ง กำหนดมาตรการส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม ๖ คณะ เพ่ือ
รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำ ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐ  ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง เพ่ือ
ประกอบการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่ กฎหมายกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่  การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 วิสัยทัศน์  ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก ่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ  การ
ดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจาก     ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก อย่างมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

ยุทธศาสตร์ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็น
จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติ
พจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ
ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป  จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่  
  (1.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสร้างสันติสุขให้
เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง  
  (1.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงและแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  
  (1.3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุมคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  
  (1.4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้า ให้กับ
ประเทศชาติภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน  
  (1.5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมเพ่ือให้กลไกสำคัญต่างๆ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่
  (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและ
มูลค่าและความหลากหลายของสินค้าเกษตร  
  (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  
  (2.3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  
  (2.4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
  (2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ี
มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น 
ได้แก่ 
  (3.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค ์ 
  (3.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย  
  (3.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  
  (3.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  (3.5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 

(3.6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (3.7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
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 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 
  (4.1) การลดความเหลื่อมล้ำ ความเป็นธรรมในทุกมิติ  
  (4.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
  (4.3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  (4.4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง  

 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 6 
ประเด็น ได้แก่ 
  (5.1)สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
  (5.2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  (5.3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
  (5.4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
  (5.5) พัฒนาความม่ันคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (5.6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย 8 
ประเด็น ได้แก่ 
  (6.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส  
  (6.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  (6.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ  
  (6.4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
  (6.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
  (6.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (6.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น  
  (6.8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
1.2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 เป้าหมายที ่1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 • พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์มีทักษะการท่างานและการใช้ชีวิตที่พร้อม
เข้าสู่ตลาดงาน 
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• ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 • พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุให้มีโอกาสเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน 
 • การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

 เป้าหมายที ่2 คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ขยายผลความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาภาคเอกชนและผู้เชี่ยวชาญในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 • ส่งเสริมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา 
 • พัฒนาคุณภาพครู 
 • พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 • ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างบ้านวัดโรงเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 เป้าหมายที ่3 คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง 
 • พัฒนารูปแบบการออกกำลังกายและโภชนาการ 
 • ควบคุมการส่งเสริมการตลาดในผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
 • สร้างกลไกในการจัดท่านโยบายสาธารณะที่ต้องคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

 เป้าหมายที ่4 คนไทยมีจิตสำนึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 
 แนวทางการพัฒนา 
 • การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะคนให้มีคุณภาพ 
 • การหล่อหลอมคนไทยให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีและภาคธุรกิจท่าธุรกิจเพ่ือสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 เป้าหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมแตกต่างกัน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 แนวทางการพัฒนา 
 • การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพ่ือขยายความคุ้มครองทาง
สังคมและการจัดสวัสดิการที่สามารถเจาะจงกลุ่มเป้าหมายได้ 
 • การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
รากโดยสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนเสริมสร้างกระบวนการวิจัยในชุมชนเพ่ือนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาในชุมชนส่งเสริมการใช้ ICT ในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชนส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ผู้ประกอบการระดับ 
 • การกำหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคมและเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มคนที่มีรายได้
น้อยให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยเพ่ิมการจัดเก็บภาษีจากฐานทรัพย์สินจัดสรรงบประมาณเชิงบูรณาการและเชิง
พ้ืนที่ที่มีการกำหนดเป้าหมายเพ่ือลดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในสั งคมควบคู่ไปกับเป้าหมายทาง
เศรษฐกิจ 
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 เป้าหมายที ่2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • การให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพื่อเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้
ต่ำสุดอาทิการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องการจัดบริการด้าน
สุขภาพให้กับประชากรที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลการเพ่ิมแต้มต่อในการจัดการคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการ 
 • การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคโดยการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตาม
กฎหมายแก่ประชาชนการพัฒนาศักยภาพชุมชนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบยุติธรรมชุมชน 
 • การกระจายการให้บริการภาครัฐทุกประเภทให้มีความครอบคลุมทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพรวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม 
 • การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
 เป้าหมายที ่1 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาด้านการคลัง 
 • เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการงบประมาณของประเทศ 
 • พัฒนาการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ 
 • ใช้มาตรการภาษีสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 • ปรับโครงสร้างฟื้นฟูและพัฒนาประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน 
 • ลดความเสี่ยงทางการคลังจากภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการสังคม 
 • กระจายอำนาจการปกครองทางการคลังให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 • ทบทวนบทบาทของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในการจัดบริการสาธารณะ 
 แนวทางการพัฒนาด้านการเงิน 
 โดยเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินขยายการเข้าถึงบริการทางการเงินพัฒนา
นวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม่ๆและเพ่ิมประสิทธิภาพและเสถียรภาพของสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้เป็น
กลไกท่ีสนับสนุนดำเนินนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมายที ่2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
 แนวทางการพัฒนา 
 • การพัฒนาภาคการเกษตร โดยพัฒนาแหล่งน้ำขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ท่ากินเสริมสร้างขีด
ความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตรเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการภาคเกษตร 
 • การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม  โดยพัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมศักยภาพปัจจุบันและ
วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสำหรับอนาคต 
 • การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดยเสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของ
ภาคบริการให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิตส่งเสริมการลงทุนเพ่ือการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนภาคบริการและ
การท่องเที่ยวและปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
 • การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน เพ่ือรองรับความเป็นชาติการค้า 
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 • การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน อาทิฝีมือแรงงานระบบทรัพย์สินทางปัญญา
และกฎระเบียบต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 1 เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 
 • ใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
 • พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
 • คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 • วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่ 

 เป้าหมายที ่2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ำในพื้นที่ 25 ลุ่มน้ำของประเทศอย่างมั่นคงปลอดภัยและเท่าเทียม 
 แนวทางการพัฒนา 
 • สนับสนุนให้มีแผนแม่บทการจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการในระดับลุ่มน้ำทั้ง 25 ลุ่มน้ำ 
 • ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบอย่างยั่งยืน 
 • นำกระบวนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
 • สร้างความม่ันคงและเท่าเทียมด้านน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภคและน้ำเพ่ือสนับสนุนภาคการผลิต 

 เป้าหมายที ่3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ 
 • เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ำและอากาศ 
 • พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 • ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 • พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาทิการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

 เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 • บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
 • การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง และย่ังยืน 
 เป้าหมายที ่1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศตลอดไป 
แนวทางการพัฒนา 
 • จัดกิจกรรมเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 • เสริมสร้างความมั่นคงและป้องกันการล่วงละเมิดสถาบันหลักของชาติ 
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 เป้าหมายที ่2 ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติและสังคมมีความสมานฉันท์เพ่ิมขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 • สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดเห็นที่แตกต่างบนพ้ืนฐานสิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

 เป้าหมายที ่3 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุขและปลอดภัย 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ขจัดความขัดแย้งลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจเข้าถึงพัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในพื้นที ่

 เป้าหมายที ่4 ประเทศไทยสามารถรับมือกับภัยคุกคามและมีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาศักยภาพและความพร้อมกำลังป้องกันประเทศและรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
 • ดำเนินความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างสมดุล 

 เป้าหมายที่ 5 ความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ำกว่าอันดับที่ 20 และด้านไซเบอร์ต่ำกว่าอันดับที่ 10 
ของโลก 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองควบคู่กับการพัฒนาแผนหลักนิยมท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมายที ่6 สาธารณภัยต่างๆ มีแนวโน้มลดลง 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาระบบการแจ้งเตือนการป้องกันการเผชิญเหตุในภาวะวิกฤติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจให้อยู่ใน
อันดับสองของอาเซียน 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานบทบาทภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใสทันสมัย
คล่องตัวมีขนาดที่เหมาะสมเกิดความคุ้มค่า 
 • ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐเพื่อให้
การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ 
 • เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

 เป้าหมายที ่2 เพ่ิมจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 • เร่งทบทวนการกระจายอำนาจการถ่ายโอนภารกิจเรื่องการศึกษาและสาธารณสุข 
 • พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากร 
 • เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการและปรับปรุงระบบบริหารจัดการรายได้และเงินอุดหนุนของ
ท้องถิ่น 

 
 
 



-2๘- 

 เป้าหมายที ่3 เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50  
 แนวทางการพัฒนา 
 • ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
 • ป้องกันการทุจริตโดยอุดช่องโหว่ของกฎหมายในการต่อต้านการทุจริต 
 • วางระบบและกระบวนการจัดการต่อกรณีทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที ่4 ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับการอำนวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัยเป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากล
หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้าหมายที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาระบบขนส่งทางรางขนส่งสาธารณะในเขตเมืองโครงข่ายทางถนนระบบขนส่งทางอากาศและ
ระบบขนส่งทางน้ำ 

 เป้าหมายที ่2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบคมนาคม 
 แนวทางการพัฒนา 
 • สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบการ
กำกับดูแลในระบบขนส่ง 

 เป้าหมายที ่3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระบบการอ่านวยความ
สะดวกทางการค้าและบริหารจัดการระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ 

 เป้าหมายที ่4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 • จัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการใช้และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน 
 • เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
 • ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพลังงานและเพ่ิมโอกาสของไทยในการพัฒนาพลังงานในภูมิภาค
อาเซียน 

 เป้าหมายที ่5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 • ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ 
 • ส่งเสริมนวัตกรรมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีอวกาศของไทยพัฒนาความรู้
และทักษะของประชาชน 
 • สร้างความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
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 เป้าหมายที ่6 การพัฒนาสาธารณูปการ (น้ำประปา) 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 • บริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
 • เร่งรัดการลดอัตราน้ำสูญเสียในเชิงรุกควบคู่กับการบำรุงรักษาเชิงป้องกันของระบบประปาทั่วประเทศ 
 • เร่งปรับปรุงโครงสร้างการบริหารกิจการประปา 

ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
 เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ  1.5 ของ GDP และมี
สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30  
 แนวทางการพัฒนา 
 • เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมนวัตกรรมและผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์โดยเสริมสร้างนวัตกรรมภาค
ธุรกิจพัฒนานวัตกรรมภาครัฐและภาคสังคมตลอดจนผลักดันงานวิจัยสู่นวัตกรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 
 • พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 

 เป้าหมายที ่2 เพ่ิมจำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน 
 แนวทางการพัฒนา 
 • เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้พอเพียงและสอดคล้องกับความต้องการใน
อนาคตเร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
 • พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
 • พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรวิจัยทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 • ดึงดูดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์ในต่างประเทศให้มาท่างานในประเทศไทย 
 • ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 • ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 • พัฒนาตลาดรองรับงานส่าหรับบุคลากรวิจัย 

 เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยี
จัดโดย IMD ให้อยู่ในล้าดับ 1 ใน 30 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ปรับปรุงและพัฒนาระบบรองรับเทคโนโลยีสำคัญๆให้เกิดประสิทธิภาพ 
 • ส่งเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน 
 • สนับสนุนให้ต่างชาติเข้ามาลงทุนจัดตั้งศูนย์วิจัยพัฒนาในประเทศ 
 • สนับสนุนเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆและหลากหลายเพ่ือเป็นกลไกระดมทุน 
 • เร่งพัฒนาและประชาสัมพันธ์ศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและอุทยาน
วิทยาศาสตร์ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
 • สนับสนุนให้เกิดการร่วมท่างานและแบ่งปันทรัพยากรด้านอุปกรณ์เครื่องมือและห้องปฏิบัติการทดลอง
ระหว่างสถาบันวิจัยสถาบันการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 
 แนวทางการพัฒนา : ด้านการบริหารจัดการ 
 • ส่งเสริมการปรับโครงสร้างและบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 • จัดให้มีระบบประเมินความสามารถด้านนวัตกรรมของสถาบันวิจัย 
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 •ส่งเสริมให้มีราชบัณฑิตสภาทางวิทยาศาสตร์ผ่านทางกลไกที่มีอยู่ 
 •ปรับระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 
 •ส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดท่าแผนปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรมรายสาขา 

ยุทธศาสตร์ที ่9 การพัฒนาภูมิภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
 เป้าหมายที่ 1 ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลงและมีการกระจายรายได้ของประชาชนอย่างเป็นธรรม
มากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน  / ยกระดับการท่องเที่ยวสู่นานาชาติ /เสริมสร้าง
มาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
 • พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร 
 • พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
 • ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม /วางระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรม 
 • เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 • พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
 • ยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 เป้าหมายที่ 2 เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดีเศรษฐกิจดีและการ
เดินทางสะดวก 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาเมืองหลัก พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย
พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองรักษาอัตลักษณ์ของเมืองเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 
 • พัฒนาเมืองสำคัญ อาทิกรุงเทพฯเมืองปริมณฑลขอนแก่นนครราชสีมาภูเก็ตหาดใหญ่และเมืองใหม่
บริเวณชุมทางเชื่อมโยงการขนส่งระบบรางที่เกิดข้ึนใหม่ที่สำคัญ 

 เป้าหมายที ่3 พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 • เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 • สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลัก 
 • พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและคุณภาพบริการสังคมเพ่ือรองรับการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนและการ
เป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ 

 เป้าหมายที ่4 พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
 • สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และยกระดับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจในพ้ืนที ่
 • ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนา 
 • บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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ยุทธศาสตร์ที ่10 การต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
 เป้าหมายที ่1 ประเทศไทยมีบทบาทหน้าในภูมิภาคท้ังด้านโลจิสติกส์การค้าการบริการและการลงทุน 
 แนวทางการพัฒนา 
 • เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์และโทรคมนาคมภายใต้ความร่วมมือระดับ
อนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 

 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชียกลุ่มอาเซียนและอนุ
ภูมิภาค 
 แนวทางการพัฒนา 
 • พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการลงทุนที่มีสมรรถนะสูง
และเป็นที่ยอมรับในภูมิภาค 

 เป้าหมายที่ 3 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนมีความเชื่อมโยงกันเพ่ือรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนา 
 • ส่งเสริม Outward Investment เพ่ือขยายฐานการผลิตการค้าการบริการของผู้ประกอบการไทยสร้าง
ผลตอบแทนจากเงินทุนและ know how ของไทยและพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า (Trading 
Nation) 

 เป้าหมายที่ 4 ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่เชื่อมั่นของนานาชาติในฐานะประเทศที่มาตรฐานดำเนินการ
ต่างๆเป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
 • มุ่งเปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ 
(Strategic Partner) ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

 เป้าหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคโดยมีส่วนร่วมสำคัญ
ในการกำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคภูมิภาคและนานาประเทศ 
 • การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาค 

 เป้าหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทยมีเครือข่ายและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันการ
ขยายตลาดทั้งตลาดเดิมและตลาดใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
 • บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ภายในประเทศและภารกิจด้านการต่างประเทศ 
 
 1.2.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

1. โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 เป็นแผนพัฒนาฯฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยก
ร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือกำหนดแผนระดับปฏิบัติการในช่วง 5 ปี 
ที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานำทางในการ
ขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติ 
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ต่างๆ ไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และโดยที่ทั่วโลกรวมถึงไทยยังอยู่ในช่วงเวลาที่ต้อง
เผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-
19) และโครงสร้างในประเทศที่ยังคงมีข้อจำกัดภายในที่รอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะต่อไปจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการทำความเข้าใจถึงปัจจัยภายนอกและภายใน
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อและมีอิทธิพลกับโครงสร้างและองคาพยพของประเทศใน
ทุกมิติ เพ่ือนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคตให้มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตลอดจนสามารถ
นำพาประเทศให้เติบโตต่อไปท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์โอกาสจาก
ความท้าทายภายนอกและสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในประเทศให้สามารถเติบโตต่อไปอย่างมั่นคง 
สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะ 20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวัง การวางกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปให้สามารถกำหนดแนวทางที่ประเทศจะมุ่งไปเพ่ือบรรลุผลในระยะ 5 ปี ของ
แผนพัฒนาฯ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้นั้นจำเป็นที่
ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการและรับมือกับความเสี่ยง 
ตลอดจนสรรค์สร้างประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ซึ่งความเชื่อมโยงระหว่าง
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม่ (New Normal) 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่เข้ามากระทบต่อสถานะของการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณา
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน นั้น พบว่ามีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่สำคัญซึ่งจะส่งผลทำให้
ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการพิจารณายกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานไปจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้ 

(1) ความมั่นคง มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 5 ประการ 
➢ โอกาสในการใช้เทคโนโลยีและ Big Data เพ่ือป้องกันภัยคุกคามทางความมั่นคง  
➢ โอกาสในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเข้าถึงได้ ง่ายและ

ตอบสนองประชาชนได้ดีข้ึน  
➢ ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์สูงขึ้น  
➢ ความเสี่ยงจากภัยพิบัติและสาธารณภัย มีแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนบ่อยครั้ง และรุนแรงมากขึ้น  
➢ โอกาสในเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 9 ประการ 
➢ ความเสี่ยงที่ผลิตภาพการผลิตในภาพรวมจะลดลง การเป็นสังคมสูงวัยจะเป็นปัจจัยสำคัญที่อาจ

ลดทอนผลิตภาพแรงงานในอนาคต  
➢ ความเสี่ยงที่ไทยต้องพ่ึงพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศสูงขึ้น  
➢ ความเสี่ยงที่ SMEs จะยิ่งสูญเสียศักยภาพในการแข่งขัน  
➢ ความเสี่ยงที่ภาคการเกษตรจะมีความสามารถในการผลิตลดลง  
➢ ความเสี่ยงที่ภาคการท่องเที่ยวจะไม่สามารถฟ้ืนตัวและปรับตัวตามความต้องการที่เปลี่ยนไป  
➢ โอกาสในการสร้างรายได้จากอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์  
➢ ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลจากไม่สามารถพัฒนาได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี  
➢ โอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์  
➢ ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมยานยนต์จะสูญเสียส่วนแบ่งในตลาดโลก 
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(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 5 ประการ 
➢ ความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

สามารถทดแทนกับแรงงานที่ลดลง  
➢ โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยีและประชากรวัยเรียนที่

ลดลง  
➢ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความไม่พร้อมทางเทคโนโลยีและความ

แตกต่างระหว่างพ้ืนที่  
➢ โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาทักษะให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงและ

รองรับกับคนทุกช่วงวัย  
➢ ความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) และค่านิยม วัฒนธรรมที่

สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการทำงานรูปแบบใหม่  

(4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 6 ประการ  
➢ ความเสี่ยงที่คนจนจะขยับสถานะได้ยากข้ึน 
➢ ความเสี่ยงต่อการเพ่ิมข้ึนของความเหลื่อมล้ำ 
➢ โอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ 
➢ ความเสี่ยงต่อการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
➢ ความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลังของระบบความคุ้มครองทางสังคม  
➢ โอกาสในการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า 

(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 4 
ประการ 

➢ ความเสี่ยงที่ภัยธรรมชาติมีแนวโน้มเพ่ิมความถี่และความรุนแรง 
➢ ความเสี่ยงที่ปริมาณขยะและน้ำเสียที่ไม่สามารถจัดการได้จะมีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น 
➢ ความเสี่ยงที่ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศจะเสื่อมโทรมมากขึ้น 
➢ โอกาสในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศ 

 (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีและความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 4 
ประการ 

➢ โอกาสในการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในภาครัฐอย่างเต็มรูปแบบ 
➢ ความเสี่ยงที่เกิดความไม่ยั่งยืนทางการคลัง 
➢ ความเสี่ยงที่จะมีความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากกฎระเบียบที่ล้าสมัยเพ่ิมสูงขึ้น 
➢ ความเสี่ยงที่โครงสร้างภาครัฐจะยิ่งขัดขวางการพัฒนาและไม่สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 

2. แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
2.1 พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน  
เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) โดยการปรับ

ทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความสำคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคตและ
ส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยหมุดหมายที่ประเทศต้อง 
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บรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้เป้าหมายของการมี “เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
มุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 

2.2 สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่พอเพียง เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับ

ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติโดยการ
ใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้าง
และเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลัก และท้องถิ่น
ต่างจังหวัด เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสอย่างตรงกับ
ปัญหาความต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้ และการจัดความคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic 
Mobility) โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ใทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่พอเพียง 

เหมาะสม  
2.3 วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) 
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้งการจัดการของภาครัฐ

และบทบาทของภาคต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือมุ่งจัดการกับปัญหาที่เป็นภัยคุกคาม
สำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทางน้ำ มลพิษทางอากาศ ก๊าซเรือนกระจก 
และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยหมุดหมายเพ่ือผลักดัน
การสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

2.4 ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  
กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงานที่

มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่ และส่งเสริมการเคลื่อนย้าย
แรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีประสิทธิภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้ง
ระเบียบ กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการสาธารณะ ตลอดจนการติดตามประเมินผล
ที่ทันสมัยเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศ 
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ทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสร้าง “ปัจจัย
สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน  
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา ภาคใต้ชายแดนพ่ึงพิงภาคการเกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจหลัก ยางพารา 
ปาล์มน้ำมัน และไม้ผล ซึ่งยังใช้รูปแบบการผลิตแบบดั้งเดิม และมีการแปรรูปขั้นต้นเพ่ือการส่งออก ทำให้ได้รับ
ผลกระทบจากความผันผวนของราคา นอกจากนี้ภาพลักษณ์ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ส่งผล
ต่อภาวะการค้าและ การลงทุน อย่างไรก็ดี ภาคใต้ชายแดนเป็นแหล่งทำการประมงที่สำคัญของประเทศ เนื่องจาก
มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์และมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม รวมทั้งมีพ้ืนที่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และเมือง
ชายแดน มีจุดที่ตั้งที่ได้เปรียบในการเชื่อมโยงการพัฒนาระหว่างพ้ืนที่ภาคใต้และมาเลเซียรวมทั้งสิงคโปร์ 
ประกอบกับ ปัจจุบันรัฐบาลอยู่ระหว่างดำเนินโครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนา 
อุตสาหกรรมเกษตร อำเภอหนองจิก การพัฒนาการค้าและการท่องเที่ยว อำเภอสุไหงโก -ลก และอำเภอเบตง 
เพ่ือสร้างงาน และรายได้ให้กับประชาชน ควบคู่ไปกับการพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ  อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของ
ประเทศ และเป็นเมือง ชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศมาเลเซียและ สิงคโปร์ชุมชนมีความเข้มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม”    

วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือพัฒนายกระดับการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรหลักของภาค 
  2) เพ่ือพัฒนาเมืองชายแดน (สุไหงโก-ลก และเบตง) ให้เป็นศูนย์กลางการค้าการท่องเที่ยวของภาค
  3) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านรายได้ การศึกษา และสาธารณสุข และ อยู่ร่วมกัน
 อย่างสันติสุข  
 เป้าหมาย  
 1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดนขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
 2) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต ้ชายแดนลดลง 
 ตัวช้ีวัด 
 1) อัตราการเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของ ภาคใต้ชายแดน 
 2) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการ กระจายรายได้ภาคใต้ชายแดนลดลง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ชายแดน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เพื่อสร้างความม่ันคง
ให้กับภาคการผลิต 
 แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
2) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งเพ่ือการส่งออกและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี และนราธิวาส 
 
 



 

-3๖- 

 3) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านอาหาร สร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ในจังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส  
 4) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
 5) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีฐานชีวภาพ และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ผลผลิตภาค
การเกษตร 
 6) ส่งเสริมการสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทางการเกษตร  
 7) พัฒนาพ้ืนที่อำเภอหนองจิกต่อเนื่องอำเภอเมืองปัตตานี ให้เป็นเขตอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปปาล์ม
น้ำมัน ยางพารา มะพร้าว และการเพาะเลี้ยงชายฝั่งและอุตสาหกรรมแปรรูปประมงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำลุ่มน้ำเพ่ือป้องกันความเสียหายพ้ืนที่เศรษฐกิจ และสร้างความมั่นคง
ด้านทรัพยากรน้ำ 
 9) สนับสนุนการปรับปรุงท่าเทียบเรือปัตตานีให้มีมาตรฐาน  
 10) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิตและ
บริการในพ้ืนที่ และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยว
ชายแดน และพัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่ และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณด่านชายแดนให้เพียงพอและได้มาตรฐาน รวมทั้งพ้ืนที่เศรษฐกิจ
บริเวณชายแดน 
 2) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมให้มีความเชื่อมโยงและมีมาตรฐานทั้งทางบก และ ทางอากาศ 
 3) พัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค  
 4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม  
 5) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดนและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องการท่องเที่ยว  
 6) พัฒนาและส่งเสริมธุรกิจการค้าชายแดน 
 7) เร่งรัดการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาสให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของภาค เพ่ือรองรับ
การค้าการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
 2) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3) ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย 
 4) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
 5) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 256๑ – 256๕ (ฉบับทบทวน ปี 2565) 
 เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยง          
สู่อาเซียน บนพื้นฐานความเข้มแข็งของชุมชน” โดยมีจุดยืนในการพัฒนา (Positioning) ๔ ด้าน ได้แก่ 
 ๑. สร้างมูลค้าเพ่ิมสินค้าเกษตร 
 ๒. ส่งเสริมการค้าและการลงทุนในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจเมืองชายแดน เมืองต้นแบบ 
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 ๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 ๔. ชุมชนเข้มแข็งบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และการตลาด 
 แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร (ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ข้าว ไม้ผล  พืชสมุนไพร 
ประมง และปศุสัตว์) โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการ  

2. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ ให้ดำเนินการในลักษณะ
การรวมกลุ่มและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องภาคเกษตร โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยี ให้เกิดผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ และสร้างมูลค่าเพ่ิม 

4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าด้านเกษตร 
5. ส่งเสริมระบบตลาดกลางช่องทางการตลาด และการสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทางการเกษตร

และสินค้าแปรรูปเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ประจำถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
6. ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งเพ่ือการส่งออกและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการค้า การลงทุน ในพื้นที่เศรษฐกิจที่สำคัญ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ให้มีความเชื่อมโยงและได้มาตรฐาน  
๒. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก บริเวณด่านพรมแดนและเมืองชายแดน เมือง

เศรษฐกิจที่สำคัญ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตอุตสาหกรรม เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ เพ่ือรองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เ พ่ือสร้างมูลค่าและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลทีส่่งเสริมการค้าการลงทุน 

๔. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องทุกสาขาการผลิตให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
๕. วางระบบการบริหารจัดการน้ำ ระบบป้องกันอุทกภัยเพ่ือป้องกันความเสียหายแก่พ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๖. อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยว 
 ชายแดน 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
๒. พัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดนและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องการท่องเที่ยว 
๓. พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด 
๔. พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดให้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
๕. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ๑. พัฒนาเพื่อยกระดับและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 ๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งทั้งกระบวนการผลิตและการตลาด 
 ๓. สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 ๔. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะให้พร้อมประกอบอาชีพ 
 ๕. พัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัยและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรค 
 
แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 256๕)  

๑. วิสัยทัศน์    “เศรษฐกิจมั่นคง การค้าเฟ่ืองฟู นราน่าอยู่  มุ่งสู่สันติสุขอย่างยั่งยืน” 
  คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  เศรษฐกิจมั่นคง หมายถึง  การที่ระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตจากฐานรายได้เดิม  
  1.1) ภาคการเกษตร  
   เน้นการเพ่ิมผลผลิตภาคการเกษตร เช่น ยางพารา ปาล์ม น้ำมัน ไม้ผล ปศุสัตว์ ประมงให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานพร้อมทั้งสนับสนุนกระบวนการของตลาดกลางการเกษตรชายแดนใต้ ณ อำเภอยี่งอ ที่จะเป็นแหล่ง
รับซื้อและกระจายผลผลิตภาคการเกษตรไปยังภูมิภาคต่างๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนา
ผลผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานในระดับการส่งออกโดยการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
สร้างสรรค์คุณค่า มูลค่าของผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และตราสินค้าของจังหวัดจากฐานการเกษตร 
  1.2) ภาคการท่องเที่ยว  
   เน้นการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน พร้อมทั้งการสร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ จากต้นทุนของ
จังหวัดที่เกิดบริการที่มีมูลค่าสูง  
 2) สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตจากฐานรายได้ใหม่ 
  2.1) เพิ ่มศักยภาพสินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น กรือโป๊ะ ใบไม้สีทอง ผ้าบาติก รังนก
ผลิตภัณฑ์ส้มแขกเป็นต้น ให้เป็นตราสินค้าพรีเมี่ยมและได้มาตรฐานการส่งออก   และพัฒนาโอกาสทาง
การตลาดในระบบดิจิทัล 
  2.2) เป็นเมืองเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรอุตสาหกรรมเพิ่มค่าที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเช่น
อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา,  เวชสำอางจากข้าวหอมกระดังงาเป็นต้น และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง และ อุตสาหกรรมฮา
ลาล (อาหารและไม่ใช่อาหาร) 
  2.3) การเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร และส่งเสริมการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่
เพ่ิมเติม ประกอบด้วย การท่องเที่ยวเชิงสันทนาการและกีฬา และอีเวนต์ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
 3)พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ 
  3.1) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (5 ตำบล 5 อำเภอ) 
  3.2) เมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 4) รายได้ต่อหัวของประชากรเพ่ิมสูงขึ้น การกระจายรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น 
 5) คุณภาพของแรงงาน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการใหม่มีความพร้อมใน การ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพท่ีแข่งขันได ้
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  การค้าเฟื่องฟู หมายถึง  การที่การค้าของจังหวัดนราธิวาส มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) จังหวัดนราธิวาสมุ่งเป็นจังหวัดแห่งการค้า (Trading Provincial) โดยมีเมืองสุไหงโกลกเป็นต้นแบบ
การค้าขายระหว่างประเทศและมีการค้าชายแดนทั้ง 3 ด่าน (ด่านตากใบ ด่านบูเก๊ะตา ด่านสุไหงโกลก) ที่มี
มาตรฐานการจัดการด่าน เพ่ือการค้าระดับสากล และมีปริมาณรวมของการค้าชายแดนเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 2) การบริการ ธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีระบบบริการที่มีมาตรฐานการค้าชายแดน        
ในระดับต้นแบบที่ดีของประเทศ 
 3) การคมนาคม การขนส่ง และโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบครบวงจร   โครงสร้างพ้ืนฐานเอ้ือต่อ
การค้า และการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองการค้า เมืองที่น่าลงทุนในระดับประเทศและนานาชาติ 
 4) เกิดธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจท้องถิ่น ธุรกิจรุ่นใหม่ และวิสาหกิจชุมชนในทั่วทุกพ้ื นที่ของจังหวัด           
ที่เชื่อมโยงการค้าชายแดนและสร้างรายได้และเงินหมุนเวียนในจังหวัด 

 

นราน่าอยู่ หมายถึง การที่สังคมเมืองนราธิวาส มีองค์ประกอบดังนี้ 
 1) เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความเข้มแข็งมีอัตลักษณ์ของจังหวัดที่ชัดเจนเป็นที่รับรู้และเชื่อมั่นของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติและระดับนานาชาติ 
 2) ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน 
และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงามของนราธิวาส เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษาที่ ได้มาตรฐานและเท่า
เทียมกันทุกพ้ืนที่ และวัยเรียน เยาวชน วัยทำงานมีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประชาชน มีทักษะ
สากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคมดิจิทัล 
 3) ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นบริการที่มีความทันสมัย  ยุค
ดิจิทัล   มีธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ยึดหลักในการพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนด้วยกลไกประชารัฐ 
 4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และยึดวิถีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีงาน     
มีอาชีพ มีรายได้ท่ีมั่นคง มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงขึ้น 
 5) ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ ไม่มีภัยพิบัติ และเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศ
บริสุทธิ์ บ้านเมืองสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

มุ่งสู่สันติสุขอย่างยั่งยืน หมายถึง ความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและสันติสุขที่ยั่งยืน มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
 1) กองกำลังประจำถิ่น  กองกำลังภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง และมีขีดความสามารถในการรักษา   
ความสงบเรียบร้อย โดยการวางระบบป้องกันภัยคุกคามในพ้ืนที่ด้วยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ใน การ
ทำงานแบบเชิงรุกเข้าถึงทุกพ้ืนที่ตลอด 24 ชั่วโมง 
 2) เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทความเป็นผู้นำในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ในพ้ืนที่ 
(ผู้นำท้องถิ่น/ศาสนา/สตรี) สร้างความเข้าใจกับทุกฝ่าย ทุกภาคส่วน และมีเวทีให้ทุกฝ่ายได้แสดงความคิด 
ทัศนคติพร้อมทั้งการบูรณาการความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันในทุกมิติ 
 3) ประชาชนมีความปลอดภัย สงบสุข อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจในพื้นที่ และมีความ
เข้มแข็ง 
 4) ปัญหาสังคมทางอาชญากรรม ยาเสพติด การก่อการร้ายลดลง โดยมีฐานจากการจัดการแบบมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนที่เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
 5) ภัยคุกคามต่อจังหวัดในทุกประเภทได้รับการจัดการให้ลดลงในทั่วทุกพ้ืนที่อย่ างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
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 6) ประชาชนมีหลักยึดและมีวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยู่ร่วมกันบน  ความหลากหลาย
ของประเพณี และวัฒนธรรม 
 7) ความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของบุคลากร และ
ระบบงานที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นไว้วางใจจากประชาชน 
 

๒. พันธกิจ (Mission) 
   1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ ภาคการเกษตร การค้า การลงทุน การบริการ                
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมให้เข้มแข็งและยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 
 2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำ เติมความเท่าเทียม และความเข้าใจ  ใน
ความแตกต่างภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

  3) เสริมสร้างความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์ และเป็น
หลักประกันในการพัฒนาของจังหวัดในทุกมิติ 
 4) สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และบริการให้มีคุณภาพ ทันสมัย สู่ภาครัฐดิจิทัล และ
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

 

3. เป้าประสงค์การพัฒนา 
     1)  เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดนราธิวาส มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน  

        2)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความม่ันคงในชีวิต 
   

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการค้า
ช า ย แ ด น  (Strengthening for Economic Stability, Trading and Investment Promotion and 
Border Trading) ประกอบด้วย 8 กลยุทธ์ 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม และระบบโลจิสติกส์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ และการพัฒนาจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2   สร้างระบบนิเวศการค้าชายแดน จัดระเบียบ และพัฒนาเมืองสุไหงโก -ลก เป็นต้นแบบการค้า
ชายแดนระหว่างประเทศท่ีมีความพร้อม มาตรฐาน และการจัดการเมืองชายแดนที่เป็นสากล  
 3)  พัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการใหม่ให้มีความ
พร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพท่ีแข่งขันได้  
 4)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมเพ่ิมมูลค่าที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับส่งออกและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 5) ยกระดับศักยภาพและเสริมสร้างความเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงสันทนาการและกีฬา สร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่าจากฐานของการกีฬา 
นันทนาการ และการบริการ  
 6) พัฒนาและสร้างสรรค์รูปแบบการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรที่มีปริมาณคุณภาพรองรับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรของจังหวัดเพ่ือการค้าและการส่งออก 
 7) ยกระดับคุณภาพของแรงงาน รองรับการท่องเที่ยว การค้า และการพัฒนาทางเศรษฐกิจของจังหวัด  
 8) พัฒนาจังหวัดสู่ระบบการค้าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เปิดตลาดสู่สังคมดิจิทัล เชื่อมโยงการค้ากับ
ประเทศอาเซียนและนานาชาติบนโลกออนไลน์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Inequality Reduce and Quality of Life on Sufficiency Economic 
Based) ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 
 1)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือหนุนเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง  
 2) สร้างโอกาสในชีวิตด้วยศาสตร์พระราชา ส่งเสริมการขยายผลและประยุกต์ใช้แนวทางตามโครงการ
พระราชดำริและเสริมสร้างศักยภาพ การพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3)  พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนให้มีคุณภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีภูมิคุ้มกัน
ภายใต้อัตลักษณ์ที่ดีงามของพ้ืนที่  
 4)  พัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งสร้างผู้ เรียนที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานการศึกษา และบุคลากร
การศึกษา  
 5)  สร้างโอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน เยียวยาและฟ้ืนฟูผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และพ่ึงตนเองได้ 
 6) สร้างชุมชนแห่งสุขภาวะที่เข้มแข็ง ให้ประชาชนฉลาดรู้พ่ึงตนเองทางสุขภาพลดปัญหาการเจ็บป่วย 
ป่วยตาย ทุกพ้ืนที่ และพัฒนาขีดความสามารถการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
 7) ลดความเหลื่อมล้ำทางราย ด้วยระบบเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง สร้างงาน อาชีพรายได้ แก่ชุมชนจาก
ต้นทุนทรัพยากรและภูมิปัญญา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี (Natural Resource and Environment Management and Sustainability) ประกอบด้วย 4 กล
ยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างคามอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ และความหลากหลายของระบบนิเวศน์ป่าเขา 
ชายฝั่ง และทะเล 
 2. สร้างระบบการจัดการปัญหาทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การกัดเซาะชายฝั่งและตลิ่ง และภัยพิบัติ 
แบบมีส่วนร่วม และวิทยาการที่ทันสมัย 
 3. พัฒนาให้เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ บ้านเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 4. ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเองด้วยการใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จากฐานทรัพยากร มุ่งเน้นการ
พัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตของเมือง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา  (Peaceful and Security on Integration Strengthening) ประกอบด้วย 5 กลยุทธิ์ 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชนเมืองในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย สงบ
เรียบร้อย และมีความม่ันคงในพื้นที่ 
 2. เสริมสร้างวิธีการคิดของประชาชน สร้างหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยู่
ร่วมกันบนความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 
 3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่รัฐและการบูรณาการภารกิจความมั่นคงของหน่วยงานในพ้ืนที่ทุกระดับ และ
พัฒนาระบบงานความมั่นคงท่ีทันสมัยได้รับการยอมรับเชื่อมั่นไว้วางใจจากประชาชน 
 5. สร้างพ้ืนที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัย สงบสุข อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน และภาคภูมิใจในพื้นที ่
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 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจังหวัดนราธิวาส  
วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

 “องค์กรก้าวหน้า พัฒนาเศรษฐกิจมั่นคง ธำรงพหุวัฒนธรรม นำสังคมสันติสุข สู่ประชาคมอาเซียน” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 
 ๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื่อน  ระบบระบายน้ำ 
 ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
 ๑.๓ จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
 ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 ๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ 
 ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด 
                การศึกษา 
 ๒.๔ สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒.๕ ส่งเสริมด้านการการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

๒.๖ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
 ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ 

 ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
 ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการักษาความสงบเรียบร้อย 
                ในท้องถิ่น 
 ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 

 ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  
 ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
 ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 

 ๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                 สิ่งแวดล้อม 
 



-4๓- 

 ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 ๕.๔ จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
 ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 
 ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
 ๖.๓ เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
 ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ 
 ๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
 ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
 ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน  
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๒.  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑ วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์  “ตำบลน่าอยู่ วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า                       
              สู่สังคมสันติสุข” 

            พันธกิจ (Mission) 

 ๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และมีแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนางานคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 
          ๓. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเหมาะสมตามวัย
และพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    ๖. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน สร้างอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๙. ส่งเสริม สนับสนุน และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้ของประชาชนเด็กและ เยาวชน 
 ๑๐. พัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรและปรับปรุงองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ  
                      ท่องเที่ยว 
๕.ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                      สิ่งแวดล้อม 
๖.ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๒.๓ เป้าประสงค์ 
 ๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตำบลได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 
 ๒. การจัดการด้านสวัสดิการสังคม  การศึกษา กีฬา นันทนาการ  และด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มี
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีอาชีพ 
รายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน สร้างอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
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 ๕. หมู่บ้าน ชุมชนมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่มีขยะส่งกลิ่นเน่าเหม็น ประชาชนในพื้นท่ีคัด
แยกขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และมีจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม ทำให้ชุมชนน่าอยู่ 
 ๖. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ สืบสาน อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมพื้นบ้าน จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามไห้คงไว้สืบไป รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทำนุบำรุงศาสนาให้คงอยู่ 

๗. บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ พร้อมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม การบริหารงาน
และการปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

๒.๔ ตัวชี้วัด 
 ๑. จำนวนถนน/ระบบระบายน้ำ/ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้นทำให้ประชาชนสญัจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย 

๒. จำนวนแหล่งน้ำมีเพียงพอใช้ในการอุปโภค บริโภคเพ่ิมข้ึน 
๓. จำนวนพื้นที่ท่ีมีระบบจราจร/ผังตำบลได้มาตรฐาน เพ่ิมขึ้น 
๔.จำนวนพื้นที่ท่ีมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง เพ่ิมขึ้น 
๕ ประชาชน เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะ และนำความรู้ไปประกอบอาชีพ ทำให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
๖. ประชากรที่ด้อยโอกาส (คนพิการ คนชรา ผู้ป่วยเอดส์) ที่ได้รับการสงเคราะห์เพิ่มข้ึน 
๗. เด็กท่ีผ่านการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานภาคบังคับมีเพ่ิมขึ้น 
๘. ผู้ติดยาเสพติดลดน้อยลง 
๙. ประชาชนในตำบลลำภูออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน 

          ๑๐. ประชากรในพ้ืนที่ตำบลลำภู ได้รับการป้องกันจากโรค เพ่ิมขึ้น 
๑๑. ประชาชนในพื้นท่ีตำบลลำภูได้รับบริการทางการแพทย์เพิ่มมากข้ึน 
๑๒.อปพร.มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน/มีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
๑๓. เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องการป้องกันภัยด้านต่างๆ เพิ่มมากข้ึน 
๑๔. ประชาชนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต เพิ่มข้ึน 
๑๕. หมู่บ้าน ชุมชนสะอาด ขยะถูกกำจัดอย่างถูกวิธี เพ่ิมขึ้น    

 ๑๖. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วมกันคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี เพ่ิมขึ้น 
๑๗. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี เพ่ิมขึ้น 
๑๘. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา สืบสานจารีต ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมข้ึน 
๑๙. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ิมขึ้น 
๒๐. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ โบราณวัตถุ และโบราณสถานในท้องถิ่น เพ่ิมข้ึน 
๒๑. เด็ก เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมข้ึน 
๒๒. บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึน 
๒๓. อบต.ลำภู มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง เพ่ิมขึ้น 
๒๔. การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมข้ึน 
๒๕. การปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน 
๒๖. การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน เพ่ิมข้ึน 
๒๗. การพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับ 
     ประชาคมอาเซียน เพ่ิมข้ึน 
 

 



 

-๔๖- 
 

๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้าง ซ่อม ปรับปรุง  ขยาย ถนน แหล่งน้ำ สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย เพียงพอ และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
๒. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข 

พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ป้องกันและระงับโรคติดต่อควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนทีท่ำได้เพ่ิมมากขึ้น 

๓. เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.ได้เพ่ิมขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ได้เพ่ิมขึ้น และลดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้เพ่ิมข้ึน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครองระบบประชาธิปไตย เพ่ิมข้ึน 

๔. ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้เพ่ิมข้ึน พัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 

๕. การบริหารการจัดการขยะอย่างเป็นระบบได้เพ่ิมขึ้น ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนในการสืบสาน อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนทำนุบำรุงศาสนาได้เพ่ิมข้ึน 

๗. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประขาชนและการปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการ
ประชาชนได้เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๖ กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื่อน  ระบบระบายน้ำ 
 ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
 ๑.๓ จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
 ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 ๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

 ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
 ๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
 ๒.๕ ส่งเสริมด้านการการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธาณสุข 
 ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 

 ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 



-๔๗- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๒ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๔.๓ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
      สิ่งแวดล้อม 
๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๕.๔ จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชียบุคคล 
๖.๓ เสริมสร้างทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ โบราณสถานในท้องถิ่น 
๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์    
จุดยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้กำหนดตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ.๒๕๖๑  -๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ และอบต.ลำภู
ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเป็น
ภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นฐานรากที่สำคัญต่อการ
พัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาระดับภาคต่าง ๆ  โดยยุทธศาสตร์ในการพัฒนาภาคใต้
ชายแดน ๕ จังหวัด นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา สตูล เป้าหมายการพัฒนา คือ พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ื อ
สนับสนุนความมั่นคงของภาคภาคใต้ชายแดนรวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู และได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายได้บัญญัติไว้ และองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูกำหนดการพัฒนาที่
ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน ๗ ยุทธศาสตร์ และ   ๓๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 



 
-๔๘- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ กลยุทธ์การพัฒนา บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน  ระบบระบายน้ำ 
 ๑.๒ กลยุทธ์การพัฒนา ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
 ๑.๓ กลยุทธ์การพัฒนา จัดทำผังตำบล 

 ๑.๔ กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 ๑.๕ กลยุทธ์การพัฒนา จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๒.๑ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 ๒.๒ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 ๒.๓ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒.๔ กลยุทธ์การพัฒนา ป้องกัน บำบัด ฟื้นฟูทางด้านร่างกาย และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติดและกำจัดการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 
 ๒.๕ กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกกำลังกาย การกีฬา นันทนาการและการพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 
 ๒.๖ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม การป้องกัน รักษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๓.๑ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

๓.๒ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีขีดความสามารถมีศักยภาพในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๓ กลยุทธ์การพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนรว่มในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๔ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความม่ันคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 ๔.๑ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๒ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
 ๔.๓ กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ กลยุทธ์การพัฒนา การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เฝ้าระวังและการป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๒ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๓ กลยุทธ์การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 ๕.๔ กลยุทธ์การพัฒนา จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
 ๕.๕ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 



 

-๔๙- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖.๑ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ๖.๒ กลยุทธ์การพัฒนา เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา  
 ๖.๓ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗.๑ กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
 ๗.๒ กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 ๗.๓ กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗.๔ กลยุทธ์การพัฒนา ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๕ กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
 ๗.๖ กลยุทธ์การพัฒนา  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
 เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๕๐- 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

➢ พันธกิจ  : พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และมีแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการอุปโภค    
       บริโภคอย่างเพียงพอ 

➢ เป้าประสงค์   : เพ่ือให้ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการครบครัน มีระบบ 
               การจราจรและผังตำบลที่ได้มาตรฐาน 
 

➢ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 -จำนวนถนน/ระบบระบายน้ำ/ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้นทำให้ประชาชนสัญจรไปมาได้อย่าง 
     สะดวก ปลอดภัย    

  -จำนวนแหล่งน้ำมีเพียงพอใช้ในการอุปโภค บริโภค 
  -จำนวนพื้นที่ท่ีมีระบบจราจร/ผังตำบลได้มาตรฐาน 
  -จำนวนพื้นที่ท่ีมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑.๑  บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 

ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนที่ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

๑.๒  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภค ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนในพ้ืนที่ที่มีน้ำอุปโภค 
บริโภค 

๑.๓  จัดทำผังตำบล ร้อยละ ๘๐ ของผังตำบลที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
๑.๔  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร ร้อยละ ๘๐ ของ จำนวนอุบัติเหตุในพื้นที่ลดน้อยลง 
๑.๕  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนที่ได้รับความสะดวก

ปลอดภัยจากไฟฟ้าสาธารณะ 
 
➢ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก:   

๑. กองช่าง 
๒. สำนักงานปลัด อบต. 
 

➢ ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต           

ประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 



 

-๕๑- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
➢ พันธกิจ  : ๑.ส่งเสริมและพัฒนางานคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 

             ๒.ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ     
             เหมาะสมตามวัยและพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๓.ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

➢ เป้าประสงค์   : เพ่ือให้เด็ก คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชนมีสุขภาพ   
                   อนามัย ร่างกายแข็งแรง ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และไม่ป่วยด้วยโรคติดต่อ 
 

➢ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - ประชาชนและเยาวชนมีแนวทางในการประกอบอาชีพทำให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 - ประชาชนที่ด้อยโอกาส (คนพิการคนชรา ผู้ป่วยเอดส์) ที่ได้รับการสงเคราะห์ดูแลอย่าง  
      ทั่วถึงเพ่ิมขึ้น 

  - เด็กท่ีผ่านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับมีเพ่ิมขึ้น 
  - ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
  - ประชาชนในตำบลลำภูอออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน 
  - ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลลำภู ได้รับการป้องกันจากโรคติดต่อได้มากขึ้น 
   
           กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบ
ยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

๒.๒  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   

ร้อยละของประชากรที่ด้อยโอกาส (คนพิการคนชรา 
ผู้ป่วยเอดส์) ที่ได้รับการสงเคราะห์ดูแลอย่างทั่วถึง 
เพ่ิมข้ึน 

๒.๓  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ ร้อยละเด็กท่ีผ่านการศึกษาข้ันพื้นฐานภาคบังคับ
เพ่ิมข้ึน 

๒.๔ป้องกัน บำบัด ฟื้นฟูทางด้านร่างกาย และจิตใจแก่ผู้
ติดยาเสพติดและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

จำนวนของผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่ลดน้อยลง 

๒.๕ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกกำลังกาย การกีฬา 
นันทนาการ และการพัฒนาด้านสาธารณสุข  

ร้อยละของประชาชนในตำบลลำภูอออกกำลังกาย
เพ่ิมมากข้ึน 

๒.๖  ส่งเสริมการป้องกัน รักษา และควบคุมโรคติดต่อ อัตราการเกิดโรคติดต่อของประชากรในพ้ืนที่ลดลง 
๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จำนวนของประชาชนที่มีคุณภาพเพ่ือการเข้าสู่ประ
ขาคมอาเซียนได้เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 



 
 

-๕๒- 
 

➢ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. สำนักงานปลัด อบต. 
๒. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

➢ ความเชื่อมโยง ๑ 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต           

ประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต     

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒. การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

➢ ความเชื่อมโยง ๒ 
    ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสันติสุขและความม่ันคงภายในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม  

อย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา       
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ด้านงานส่งเสริม  

คุณภาพชีวิต  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒. การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๓- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

➢ พันธกิจ  : ๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
   ๒.เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

➢ เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

➢ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากข้ึน 
- อปพร.และจิตอาสามีความพร้อมในการปฏิบัติงาน/พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน   

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๓.๑  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้เพ่ิมขึ้น 

๓.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและผู้นำ
ศาสนามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนและผู้นำศาสนาที่ได้มีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 

๓.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีขีดความสามารถ มี
ศักยภาพในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 
จำนวนสมาชิก อปพร. ได้รับการฝึกทักษะ
เพ่ิมข้ึน 

 
➢ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก:   

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
 

➢ ความเชื่อมโยง  
            ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสันติสุขและความม่ันคงภายในพ้ืนที่แบบมีส่วน
ร่วม อย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา       

     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๔- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

➢ พันธกิจ  : ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน สร้างอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของ    
            เศรษฐกิจพอเพียง 
 

➢ เป้าประสงค์   : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างงาน สร้างอาชีพโดยยึดหลักปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

➢ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ มีรายได้จากการจำหน่าย
สินค้าเพ่ิมขึ้น และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

    
                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๔.๑  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนและ
เศรษฐกิจชุมชนในท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ร้อยละของกลุ่มอาชีพ ประชาชนที่ได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 

๔.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นที่หันมายึดหลัก
เศรษฐกจิพอเพียงในการดำรงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

๔.๓ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่สนใจมาท่องเที่ยวในพ้ืนที่
เพ่ิมมากข้ึนและแหล่งท่องเที่ยวมีความดึงดูดให้
นักท่องเที่ยวสนใจได้เนื่องจากมีความสะอาด 
สวยงามเหมาะกับการท่องเที่ยว 

๔.๔ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีหันมานำแนว
พระราชดำริไปประยุกต์ใช้กับอาชีพของตนเพ่ิมขึ้น 

 
➢ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก:   

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
 

➢ ความเชื่อมโยง ๑ 
               ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต           
ประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
  

 
 



 
-๕๕- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

➢ พันธกิจ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

➢ เป้าประสงค์  : เพ่ือทำให้ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตสำนึกและร่วมกันหวงแหนและเห็นความสำคัญของ 
                             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

➢ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- ประชาชนได้ร่วมกันปลูกป่าในตำบลและร่วมกันดูแลรักษา 
- ประชาชนในพื้นท่ีเข้าใจถึงวิธีการกำจัดขยะให้ถูกต้อง 

          - ร้อยละของเด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตสำนึกและร่วมกันหวงแหนและเห็นความสำคัญของ 
              ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน  
 

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๕.๑ การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
เฝ้าระวังและการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และ 
เด็ก เยาวชน ประชาชนรู้จักการป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ให้ถูกทำลายเพิ่มมากข้ึน 

๕.๒  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี
จิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีมี
จิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม รู้จักหวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิม
มากขึ้น 

๕.๓  จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบำบัดน้ำเสีย 

ร้อยละของประชาชนรู้จักวิธีการกำจัดขยะได้เพ่ิม
มากขึ้น 

๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละของเด็ก เยาวชน ประชาชนรู้การใช้พลังงาน
ว่ามีความสำคัญอย่างไรเพิ่มมากข้ึน 

 
➢ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก:   

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
๒. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
➢ ความเชื่อมโยง 

               ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
               ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 



 
-๕๖- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

➢ พันธกิจ  : ส่งเสริม สนับสนุน และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญา 
            ท้องถิ่นและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้ของประชาชนเด็กและ เยาวชน 
 

➢ เป้าประสงค์ : เพ่ือให้มีการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม จารีตปะเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามให้     
                 คงไว้สืบไปพร้อมกับมีการทำนุบำรุงศาสนา 
 

➢ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- ร้อยละของการรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงไว้กับท้องถิ่นได้เพ่ิม
มากขั้น และร้อยละของการทำนุบำรุงศาสนาให้คงอยู่กับท้องถิ่นได้เพ่ิมมากขึ้น     

  
  

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๖.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดให้คง
อยู่กับท้องถิ่นได้เพ่ิมมากขึ้น 

๖.๒ เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
เด็ก เยาวชนและประชาชน ในท้องถิ่น  

ร้อยละจำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนที่ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมมีเพ่ิมข้ึน 

 
➢ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก:   

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
๒. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

➢ ความเชื่อมโยง 
     ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยทุธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสันติสุขและความม่ันคงภายในพ้ืนที่แบบมีส่วน

ร่วม อย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา       
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ด้านศิลปะ  

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 



 
-๕๗- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

➢ พันธกิจ  : พัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรและปรับปรุงองค์กรตาม 
                        หลักธรรมาภิบาล 
 

➢ เป้าประสงค์   : เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความสามารถ พร้อมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่ม 
                   มากข้ึนและองค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

➢ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
      -  ร้อยละของบุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
         เพ่ิมข้ึน และองค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน  

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มมากข้ึน 

๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  
ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการ 
จาก อบต.ที่มีเพ่ิมขึ้น 

๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการ 
จาก อบต.ที่มีเพ่ิมขึ้น 

๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการ 
จาก อบต.ที่มีเพ่ิมขึ้น 

๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือ
การบริการประชาชน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการ 
จาก อบต.ที่มีเพ่ิมขึ้น 

๗.๕ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การดำเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการ 
จาก อบต.ที่มีเพ่ิมขึ้น 

 
➢ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก:   

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 



 
-๕๘- 

 
➢ ความเชื่อมโยง ๑ 

     ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยทุธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างสันติสุขและความม่ันคงภายในพ้ืนที่แบบมีส่วน
ร่วม อย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา       
      ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ด้านการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗. การพัฒนาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) 1. ด้านความมั่นคง 

 

2. ด้านการสร้างขีด 
ความสามารถในการ 

แข่งขัน 
 

3. ด้านการพัฒนาและ 
เสรมิสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้าง
โอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 
 

5. ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

6. ด้านการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) 

5. การเสรมิสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติ

เพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่ง

และยั่งยืน 
 

10. ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

1. เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

ทุนมนุษย์ 

3. สรา้งความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและ 

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

7. พัฒนาโครง 
สร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจสิติกส ์

8. การพัฒนาวิทย์ฯ 
เทคโนฯ วิจัยนวัตกรรม 

9. พัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
ภาคใต้ชายแดน 
(พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดนราธิวาส 
(พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัดนราธิวาส 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

1. เพิ่มศักยภาพการผลติภาคเกษตร
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและการตลาด 

2.ส่งเสรมิการค้าและการลงทุนในพื้นที่ 
เศรษฐกิจท่ีสำคัญ 

3.ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยวชายแดน 

4.เสริมสร้างสันตสิุข
และความมั่นคง

ภายในพื้นที่แบบมี
ส่วนร่วมอย่างเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา 

3.ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6.ด้านศลิปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (6.3) 

1. เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

ทุนมนุษย์ (แรงงาน) 

9. พัฒนาภาค เมือง 
และพืน้ท่ีเศรษฐกจิ 

1. เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

ทุนมนุษย ์

2.สร้างความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

9. พัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 

4.การเติบโตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. พัฒนาโครงสร้างพื้น 
ฐานและระบบโลจสิ 
ติกส์ (พลังงานทดแทน) 

9. พัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 

6.การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

9. พัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 

(จังหวัด/อปท.) 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบน
พื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

3.ส่งเสรมิและพัฒนาการท่อง 
เที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และเมืองท่องเที่ยวชายแดน 

 
2.ส่งเสรมิการค้าและการลงทุน
ในพื้นที่เศรษฐกิจท่ีสำคัญ 
(สิ่งแวดล้อม) 

1. เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสรมิการคา้ การลงทุน และการค้าชายแดน 

2. ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาและเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ให้มีความอุดมสมบรูณ์ใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยื่น และมี
สิ่งแวดล้อมท่ีด ี

4.เสริมสร้างสันตสิุข
และความมั่นคง

ภายในพื้นที่แบบมี
ส่วนร่วมอย่างเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2. ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว (4.4, 4.5) 

6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น (6.5) 

5. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

7. ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนากับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

-๕๙- 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๖๐- 

ยุทธศาสตร์  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภ ู
(พ.ศ.2566 - 2570) 

3.ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (6.3) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2. ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว (4.4, 4.5) 

6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น (6.5) 

5. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

7. ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัดนราธิวาส 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

3.ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (6.3) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2. ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว (4.4, 4.5) 

6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น (6.5) 

5. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

7. ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 



-๖๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ลำภู 
(พ.ศ.2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาฯ 
 
 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผน การ

ส่งเสริม การลงทุน และ
การท่องเท่ียว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการจัดระเบียบ

ชุมชนและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 

ยุทธศาสตร์ 2 
 ด้านส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

1.1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง 
บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
1.2  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ
อุปโภค  บริโภค 
1.3  จัดทำผังเมอืงรวมจังหวัด 
ผังเมืองและผังตำบล 
1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบ
จราจร 
1.5  จัดให้มีไฟฟ้าและระบบ
โทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 

1. จัดให้มีระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคม ระบบจราจร 
และผังตำบลที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานและครอบคลุมทั้ง
ตำบล 
 

2. ส่งเสรมิอาชีพ จัดการ
ด้านสวัสดกิารสงัคม 
การศกึษา การกีฬา 
นันทนาการ งาน
สาธารณสขุ อย่างทั่วถึง 
การดำเนนิงานของศนูย์
ปฏิบัติการเพือ่เอาชนะยา
เสพติด อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 

2..1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
งานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับ
ประชาชนในท้องถ่ิน  2.2  ส่งเสริม
งานด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม   2.3  ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบและตามอัธยาศัย โดย
สนับสนุนให้ประชาชนมี ส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  2.4  ส่งเสริม
ศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด  2.5  ส่งเสริมด้าน
การออกกำลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ   2.6  ส่งเสริมการ
ป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจน
การพัฒนาด้านการสาธารณสุข  2.7  
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

 

3. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มใน
ระบบประชาธิปไตย การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย การรกัษาความสงบ
เรียบร้อย และการป้องกัน
รักษาความปลอดภยัในชวีิต
และทรัพยส์ิน 

3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความ
เข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตย 
3.2  พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ิน
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณ ภัยตลอดถึงการรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน  
3.4 ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามา
มีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแก้ปัญหาความมั่นคง 

4. ส่งเสรมิและสนับสนนุ 
การเรยีนรู้ การสรา้งงาน 
สร้างอาชีพโดยยึดหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพยีง และส่งเสริมพัฒนา
แหล่งทอ่งเที่ยว 
 

4.1  ส่งเสริมการตลาด การค้า 
การลงทุนในท้องถ่ิน และเมือง
ชายแดน เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 
4.2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4  พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
4.5  ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชดำริ 

 

5. ส่งเสรมิและสนับสนนุ
การดแูล บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม สนับสนนุการ
กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล บำบัด
น้ำเสยี และการใช้พลังงาน
ทดแทน  
 

5.1  อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม5.2  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ประชาชนใน
ชุมชนมีจิตสำนึกในการ
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและเมือง 
5.4  จัดทำระบบกำจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.5  ส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้พลังงานทดแทน 

 

6. ส่งเสรมิและสนับสนนุ
คุณธรรม จริยธรรม 
บำรุงรักษาศิลปะ จารตี
ประเพณี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น และทำนุบำรุง
ศาสนาให้คงอยูส่ืบไป  
 

6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สื บ ท อ ด จารี ต ป ระ เพ ณี  
ศิลปวัฒนธรรม  
6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างทำนุบำรุง
ศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ์โบราณวัตถุและ
โบราณสถานในท้องถ่ิน 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน   

 

7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถ
และคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 7.2 พัฒนา
ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ 
ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล 7.4 ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมีระสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการ
ประชาชน 7.6 พัฒนาส่งเสริม
ระบบการ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การดำเนินงานของ
องค์กร เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 

 

7. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการขององคก์าร
บริหารส่วนตำบลลำภู ให้
มีประสทิธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน 

ผลผลติ/โครงการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
- 
 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน        
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
แผนงานการเกษตร 

-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการเกษตร 
 

-แผนงานการเกษตร 
 

-แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

-โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนนผิว
จราจรแบบ คอนกรีต
เสริมเหล็ก 
-โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนนผิว
จราจรแบบ แอสฟัลท์
ติกคอนกรีต 
 -โครงการขุดลอก
คลอง 
-โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ำ 
-โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ 
-โครงการปรับปรุงต่อ
เติมอาคาร สนง.อบต.
ลำภู 
-โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า/ประปา 
ฯลฯ 
 
 

-โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ /
ผู้สูงอายุ/คนพิการ/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยใน
บรมราชานุเคราะห์ 
-โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
-โครงการสง่เสริมอาชีพ 
-โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชน
ต้านภัยยาเสพติด 
-โครงการด้านการศึกษา 
-โครงการอาหารเสริมนม 
-โครงการเกี่ยวกับกีฬา 
-โครงการด้าน
สาธารณสุข 
ฯลฯ 

-โครงการให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
-โครงการฝกึอบรม อพปร. 
-โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 
-โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้เบือ้งต้นเรื่อง
บรรเทาสาธารณภัย 
-โครงการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงเบื้องต้นและ
การอพยพหนีไฟ 
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย
ต่างๆ 
ฯลฯ 

-โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
เกษตรกร ฯลฯ 
-โครงการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
ฯลฯ 
 

-โครงการรณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน 
-โครงการฝึกอบรมการ
คัดแยกขยะจาก
ครัวเรือน 
-โครงการอนุรกัษ์ต้นลำพู 
-โครงการปลูกหญ้า
เพื่อการอนุรักษ์หน้า
ดิน และแหล่งน้ำ ใน
พื้นท่ีตำบลลำภู 
- โครงการอนุรักษ์
คลองตามธรรมชาติใน
พื้นท่ีตำบลลำภู 
-โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
ฯลฯ 

-โครงการส่งเสรมิ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
ทอดจารีตประเพณี 
ศิลปกรรม 
ฯลฯ 
 

-โครงการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
และคณุธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร
ในองค์กร 
-โครงการพัฒนา
ส่งเสริมระบบการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่การ
ดำเนินงานของ
องค์กร เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน
ฯลฯ 
 

-๖๒- 



-๖๓- 

นโยบายผู้บริหาร 
เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู สามารถบรรลุตามเป้าหมาย  จึงได้กำหนดนโยบายการ 

บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำภูไว้ดังนี้ 
 ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑ ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน   
                เช่น ถนน คูระบายน้ำ ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา โทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วทุก 
                พ้ืนที่ และชุมชน 

  ๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในการวางผังเมือง ให้สอดคล้องกับทิศทางของการพัฒนา 
       และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  ๑.๓ พัฒนา ปรับปรุง สัญญาณการจราจรทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน และทันสมัยทั้งสัญญาณป้าย    
       และสัญญาณต่าง ๆ และป้ายบอกเขตหมู่บ้าน ซอย ตำบล 

     ๒. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจให้กับประชาชน      
          การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมถึงการปรับปรุง และจัดหา 
          สถานที่ออกกำลังกาย ทั้งในร่มและกลางแจ้งให้เพียงพอเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
   ๒.๒ ควบคุม ดูแล ผู้ประกอบกิจการให้ประกอบกิจการอย่างถูกสุขลักษณะอนามัยให้เป็นไปตาม 
          พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    ๒.๓ ป้องกันและควบคุมโรคที่เป็นอันตรายต่อชีวิต ทั้งโรคติดต่อ และโรคที่เกิดจากสถานการณ์ด้าน 
          สุขภาพ ตลอดจนการควบคุมและป้องกันโรคสัตว์ต่างๆ 
    ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของชุมชนและบ้านเมืองให้สวยงาม   
          สะอาด น่าอยู่ น่าอาศัย เน้นการปลูกต้นไม้ การสร้างพ้ืนที่สีเขียวเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
          ให้มากขึ้น 
    ๒.๕ ส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดของแม่น้ำ ตลอดจนการจัดสร้าง ปรับปรุงทางระบายน้ำ  
          ให้ได้มาตรฐาน 
    ๒.๖ พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล โดยมุ่งเน้น 
          ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ คัดแยก และการกำจัดอย่างถูกวิธี 
    ๒.๗ ควบคุมและป้องกันมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งทางด้านอากาศ เสียงและฝุ่นละออง 
    ๒.๘ ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก การสร้างวินัยและการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน 
          ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
    ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง สนามเด็กเล่นสวนสาธารณะ เพื่อการพักผ่อน และการศึกษา 
          เรียนรู้ ของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ให้เพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น 

 ๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการท่องเที่ยว การ  
          ฝึกอบรมอาชีพของกลุ่มอาชีพ  กลุ่มบุคคลย่างจริงจังและรวมถึงการจัดหาตลาด ทั้งในระดับ  
         ท้องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับสากลเพ่ือรองรับผลผลิตที่เกิดข้ึน 
    ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน 
          การลงทุนสร้างอาชีพ และกระจายโอกาสให้กับผู้มีรายได้น้อย เพ่ือการสร้างงานและเพ่ิมรายได้ 
 



-๖๔- 

    ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม สัมมนาและการศกึษาดูงานให้กับองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน  เชน่ อสม. 
          กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนนิงาน การผลิต  และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของกลุ่ม 
    ๓.๔ พัฒนา ปรับปรุง บูรณะ และฟ้ืนฟูสถานที่ท่องเที่ยว และมรดกทางวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน    
          มีคุณภาพ สะอาด มีความปลอดภัย และน่าท่องเที่ยว 
    ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          การลงทุนด้านธุรกิจการท่องเที่ยวในลักษณะ SMEs ตลอดจนการฟ้ืนฟูสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อการ 
          วางรากฐานของการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน (Sustainable  Tourism)   
    ๓.๖ ส่งเสริม และเสริมสร้างจิตสำนึก และการมีอัธยาศัยไมตรีอันดีงามในฐานะเจ้าบ้าน ในการ 
          ต้อนรับนักท่องเที่ยว และหามาตรการในการรักษาความปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
    ๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและระบบการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างจริงจังและ 
         ต่อเนื่อง โดยเน้นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของตำบล โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ  
         ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

 ๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจัง ตามแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
          แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยคำนึงถึง 
          ความพร้อมและสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น เพ่ือการขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดับให้สอดคล้อง    
          กับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน โดยเน้นการพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีความรู้      
          ควบคู่กับการพัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือพัฒนาให้เป็น 
          สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย 
    ๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อม  
          ในการเรียนรู้ และได้รับการส่งเสริมตามกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อธรรมชาติและ  
          พัฒนาตามวัยของเด็ก- 
    ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอด การจัดกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
          และภูมิปัญญาของท้องถิ่น การจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้ยั่งยืนตลอดไป 
    ๔.๔ เชิดชู  และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้สมศักดิ์ศรี โดย 
          มุ่งเน้นการสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของตำบลลำภูและความเป็นไทย 
    ๔.๕ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนาทั้งในโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อสร้าง 
          ความสมานฉันท์  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    ๔.๖ พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานของท้องถิ่นให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และ 
          สร้างรายได้เสริมให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
    ๔.๗ รณรงค์  และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเด็กและเยาวชนให้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
    ๔.๘ ปรับปรุง และบูรณะ สาธารณะฌาปณสถาน และกูโบร์ ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
          เรียบร้อย 

  

 



-๖๕- 

๕. นโยบายด้านการพัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห์ คุณภาพชีวิต การกีฬาและนันทนาการ 
    ๕.๑ ส่งเสริม  สนับสนุน และช่วยเหลือให้การสงเคราะห์กับคนชรา เด็กกำพร้าไร้ที่พ่ึง  ผู้ยากไร้          
         ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
    ๕.๒ ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายของชุมชน เพ่ือ  
         เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ตลอดจนการสงเคราะห์ 
         ครอบครัวการวางแผนครอบครัว  และการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินชีวิต เพ่ือสร้าง  
         ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
    ๕.๓  เฝ้าระวังและติดตามการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน และเสริมสร้างให้    
           มีเกราะป้องกันภัยยาเสพติดอย่างจริงจัง ซึ่งจะส่งผลต่อการชะลอปัญหาอาชญากรรมตาม  
           นโยบายรัฐบาล 
    ๕.๔  ส่งเสริม และสนับสนุนการบำบัดรักษา และการฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติด 
    ๕.๕  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา อย่างจริงจัง การสร้างเครือข่ายองค์กรการกีฬา การ 
          จัดตั้งกลุ่มอบรม และสมาคม ด้านการกีฬา เพื่อยกระดับมาตรฐานการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  
          เยาวชน และประชาชนทั่วไป  เพ่ือขยายผลไปสู่การแข่งขันทุกระดับ 
    ๕.๖  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬาและการจัดกิจกรรมการแข่งขันทุกประเภทและ    
          ทุกระดับ ทั้งในระดับชุมชน โรงเรียน ท้องถิ่น ระดับภาค และระดับประเทศ 
    ๕.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน เด็กและเยาวชน   
          และปลูกฝังคา่นิยมที่ดีต่อการเล่นกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 ๖. นโยบายด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 

    ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน     
          ชุมชน เข้ามามีบทบาท แสดงความคิดเห็น โดยยึดรูปแบบกระบวนการเวทีประชาคม และการ   
          เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
   ๖.๒ รณรงค ์เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน รู้บทบาท และหน้าที่ของตนเอง และเกิดความรู้สึก  
         หวงแหนต่อท้องถิ่น และทรัพย์สินของทางราชการ 
   ๖.๓ ส่งเสริมและเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ความสามัคคีให้เกิดข้ึนกับพนักงาน และลูกจ้างของ อบต.  
         และดำเนนิการบริหารงานบนพืน้ฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
    ๖.๔ พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการให้บริการประชาชน และการ  
          ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย  
          ในการบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชนในเชิงรุก เช่น การจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
    ๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ          
          และสร้างค่านิยมของสังคมให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    ๖.๖ ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

      ๗. นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรกัษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
    ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุงระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดพร้อมที่จะ 
          ปฏิบัติงานอย่างทันท่วงที โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการระงับอัคคีภัย และการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
    ๗.๒ พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือ 
          เครื่องใช้ให้ทันสมัยและเพียงพอ 



-๖๖- 

    ๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ 
          เรียบร้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)   
          การจัดเวรยามท้องถิ่น และอาสาสมัครต่าง ๆ 
    ๗.๔ ณรงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกของประชาชน ให้มีค่านิยมที่ดีในการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
          ของบ้านเมือง พร้อมทั้งหาแนวทางหรือมาตรการ   ในการดำเนินการต่อผู้กระทำผิดกฎหมาย  
          หรือละเมิดข้อบัญญัติตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. 

 

๓. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็น
พิเศษ  ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ 
แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล ทั้งข้อมูล
ภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพ่ือสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์ข้อมูลจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส  และอุปสรรค) 
จุดแข็ง (S=strength) 
 ๑. ในพื้นที่มีทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยว จำนวน ๑ แห่ง   
 ๒. มีพ้ืนที่ติดต่อกับตำบลบางนาค อำเภอเมืองนราธิวาส มีเส้นทางคมนาคมขนส่งทางบกที่เชื่อมต่อกับ
อำเภอยี่งอ อำเภอตากใบ อำเภอระแงะ  
 ๓. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ  กลุ่มทำเครื่องแกง กลุ่มทำหมอนอิง กลุ่มทำดอกไม้จันทน์ โดยวาง
จำหน่ายในหมู่บ้านและจำหน่ายตามงานนิทรรศการ ต่างๆ ในอำเภอเมืองนราธิวาส ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่
และบุคคลทั่วไป 
 ๔. มีแม่น้ำและแหล่งน้ำธรรมชาติในพ้ืนที่ ดังนี้ 
     มีแม่น้ำไหลผ่าน  ๒    คือ  ๑.  แม่น้ำยะกัง  ไหลผ่านหมู่ที่ ๑,๗,๑๐ และ ๑๑  

                                     ๒.  แม่น้ำบางนรา  ไหลผ่านหมู่ที่ ๙   บ้านทุ่งงาย  
    - มีลำคลองจำนวน ๖ สาย  คือ  คลองแม่ฆ้อ, คลองแม่ลำภ,ู คลองบางเค็ม,คลองแม่บังหยัง,คลองแมก่ง,คลองต้นไตย 

  ๕. มีพืน้ที่สำหรับทำการเกษตรที่มีความอุดมสมบูรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 ๖. มีพืชและผลไม้เศรษฐกิจ  (ยางพารา ลองกอง มังคุด เงาะ ) ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ต้องการของตลาด 
 ๗. มีสถานบริการด้านสุขภาพในตำบล  

๘. ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีมีภาษาและวัฒนธรรมที่สอดรับกับประชาคมอาเซียน 
 ๙. มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงาม มีความหลากหลาย  
 ๑๐. มีสถาบันการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
 ๑๑. ผู้บริหารมีนโยบายในการส่งเสริมด้านการกีฬา 
 ๑๒. อปท.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ                                     

๑๓. หน่วยงานมีการตั้งงบประมาณเพ่ือการฝึกอบรมของบุคลากร 
 ๑๔. อปท.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานทันสมัย ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารสะดวกรวดเร็ว 

๑๕. อปท.มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนผลการดำเนินงานให้ประชาชน
ทราบหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย แผ่นพับ ฯลฯ 
๑๖. บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินงานเป็นอย่างดี มีการทำงานเป็นทีม 
๑๗. มีการมอบอำนาจ กระจายอำนาจและการบริหารจัดการที่ดี 



-๖๗- 

 จุดอ่อน (W =weakness) 
 ๑. ประชาชนขาดความรู้ในด้านการจัดการผลผลิตเชิงธุรกิจ และการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต 
 ๒. ขาดการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
 ๓. ไม่มีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
 ๔. ถนนในพื้นที่ส่วนใหญ่ชำรุด และไม่ได้มาตรฐาน 
 ๕. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือตนเอง รอภาครัฐช่วยเหลือ 
 ๖. การสื่อสารระหว่างบุคลากรของรัฐและประชาชนมีอุปสรรค (ด้านภาษา) 

๗. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีทำให้ประชาชนไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ 
 ๘. ประชาชนขาดความร่วมมือกับภาครัฐในการให้ข้อมูลที่เป็นจริง (เอดส์,ยาเสพติด) 
 ๙. ประสบกับภัยธรรมชาติทุกปี (น้ำท่วม) 
 ๑๐. งบประมาณของ อปท.มีจำกัด 
 ๑๑. ประชาชนขาดความรู้ และขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทำให้เกิด 
               ไฟไหม้ขึ้นบ่อยครั้งในพ้ืนที่ 
 

 วิเคราะห์ศักยภาพฯจากปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู (Outside in) 
 โอกาส (O=Opportunity) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลลำภูมีฐานะเป็นนิติบุคคล เอ้ือต่อการบริหารจัดการพ้ืนที่ 
 ๒. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการพัฒนาพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ในทุก ๆ ด้าน 
 ๓. รัฐบาลประกาศเป็นวาระเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๔. มีนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน จึงมีการสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๕. มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกและเชื่อมโยงระหว่างอำเภอ 
 ๖. จังหวัดมีพ้ืนที่ติดต่อชายแดนกับประเทศมาเลเซีย 
 ๗. รัฐบาลให้สิทธิพิเศษในการศึกษา การทำงาน 
 ๘. มีหลายหน่วยงานที่เปิดโอกาสให้บุคลากร อปท.เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
 ๙. สามารถใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 อุปสรรค (T=Threat) 
 ๑. ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีทำให้ผู้รับเหมาไม่ม่ันใจในความปลอดภัย ทำให้ไม่กล้าเข้ามารับงาน 
 ๒. ราคาของผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
 ๓. ขาดตลาดรองรับสินค้าและ ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ๔. ประชาชนไม่มีแหล่งเงินทุน 
 ๕. ค่าตอบแทนแรงงานในพ้ืนที่ต่ำ 
          ๖. อปท.มีงบประมาณค่อนข้างจำกัดซึ่งทำให้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  การทำงานจึงไม่ต่อเนื่อง 
 ๗. ความแปรปรวนของภูมิอากาศทำให้เสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ไฟป่า น้ำท่วม ดินถล่ม 
 ๘. เด็กและเยาวชนรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาปฏิบัติตาม ทำให้ลืมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 ๙. การครอบงำทางวัฒนธรรมของข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ต ทีวี วิทยุ จากสื่อทั้งและ 
             ต่างประเทศ ตลอดจนค่านิยมมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 

๑๐. การบังคับกฎหมายไม่เคร่งครัด 
 ๑๑. บุคลากรของ อปท.ขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระเบียบการปฏิบัติราชการที่ถ่องแท้ 
 



-๖๘- 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภูนั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

๑. โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑) ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้น
และองค์การบริหารสว่นตำบล
ลำภูไม่สามารถดำเนินการได้
ทั้งหมดเนื่องจากบางพื้นที่ยัง
ไม่เป็นที่สาธารณะ จะ
ดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็น
ที่สาธารณะ และมี 
งบประมาณที่จำกัดเมื่อเทียบ
กับความต้องการของ
ประชาชน 

ประชาชนยังให้
ความสำคัญเป็นอันดับ
แรกที่จะให้พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานอาจเป็น
เพราะการพัฒนาด้านนี้จะ
ปรากฏเป็นรูปธรรม 
ประกอบกับประชาชน
นิยมความสะดวกสบาย 
จึงมีความต้องการให้
พัฒนาด้านนี้เป็นอันดับ
แรก เส้นทางคมนาคม
ถนนบางสายยังเป็นถนน
บุกเบิก ถนนลกูรัง ถนน 
เป็นหลุม เป็นบ่อ 
คูระบายน้ำ 
ยังไม่ได้มาตรฐาน 
แหล่งเก็บน้ำตื้นเขิน  
คู คลองระบายน้ำ 
ตื้นเขิน อุดตัน มีวัชพืช
ขวางทางเดินน้ำ สะพาน 
คอสะพานชำรุด ขาดน้ำ
เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
มีความต้องการพัฒนา
ด้านถนน คูระบายน้ำ ท่อ
ระบายนำ้ให้ได้มาตรฐาน 

- หมู่ที่ ๑ – ๑๑ 
ตำบลลำภ ูอำเภอเมือง 
จังหวัดนราธวิาส 
- เส้นทางคมนาคมที่เป็น
สาธารณะและประชาชนมี
ความต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมที่ได้มาตรฐาน
และ ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา  
 

๒) ขาดแคลนน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน 

- ขาดแคลนน้ำประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 
มีความต้องการขยายเขต
ประปา 

-  หมู่ที ่๑-๑๑ 
ตำบลลำภ ูอำเภอเมือง 
จังหวัดนราธวิาส 
 

- ประชาชนมแีหล่งน้ำและ
มีน้ำประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายนำ้ยังไม่เพียงพอ เกิด
การอุดตัน เนื่องจากน้ำทว่มขัง 

- คูระบายน้ำ/ท่อระบาย
น้ำไม่ได้มาตรฐาน ตื้นเขิน 
ขาดท่อระบายน้ำ 
มีความต้องการคู ท่อ
ระบายนำ้ให้ได้มาตรฐาน 

-  หมู่ที ่๑-๑๑ 
ตำบลลำภ ูอำเภอเมือง 
จังหวัดนราธวิาส 
 

- มีคูระบายน้ำ/ท่อระบาย
น้ำได้มาตรฐานสามารถ
ระบายนำ้ได้สะดวก ไม่อุด
ตัน  

๔) ไฟฟ้าส่องสวา่งทางและที่
สาธารณะยังไม่สามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่
เพียงพอ 
มีความต้องการไฟฟา้
สาธารณะให้ครอบคลุมทั้ง
ตำบล 

-  หมู่ที ่๑-๑๑ 
ตำบลลำภ ูอำเภอเมือง 
จังหวัดนราธวิาส 
 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
และป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

                                            
        
 
 



                                                   -๖๙- 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ แนวโนม 
อนาคต 

๒. ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
 

๑. งบประมาณดำเนินการ
ด้านคนและสังคมมีการ
จัดสรรไว้จำกัด ขาดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 -มีปัญหาครอบครัวยากจน 
รายได้ไม่เพียงพอต่อการ
เลี้ยงครอบครัว 

เด็ก เยาวชนท่ีกำลัง
ศึกษาในช่วงปิดภาค
เรียนไม่ได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์กับตนเอง
และครอบครัวมีความ 
ต้องการให้มีรายได้ 
รายได้ระหว่างปิดภาค 
เรียน 

เด็ก เยาวชนท่ีอยู่ในช่วง
ปิดภาคเรียน  
หมู่ท่ี ๑ – ๑๑ ตำบล 
ลำภู อำเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส 

เด็ก เยาวชนได้รับการจ้าง
งานในช่วงปิดภาคเรียน ได้
นำรายได้เลี้ยงตนเองและ
อาจจะจุนเจือครอบครัวได้
แม้จะเป็นเพียงระยะเวลาสั้น 
ๆ แต่ก็ก่อให้เกิดประโยชน์
กับเด็ก เยาชนและครอบครัว
ของเค้าได้ 

๒. ด้านการศึกษา งบประมาณ
ที่ให้เกี่ยวกับด้านการศึกษายัง
ไม่เพียงพอ ครอบคลุมเด็กใน
ทุกระดับ ทุกสังกัด เช่น 
โรงเรียนตาดีกา โรงเรียน
ปอเนาะ 

๑.สังคมไม่เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
๒.เด็ก เยาวชนในพื้นที่ไม่
สนใจการศึกษา 
๓. การส่งเสริมการจัด
การศึกษาในระบบยังไม่
เพียงพอ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำลง เช่น 
เด็กอ่านหนังสือไม่ออก 
เขียนหนังสือไม่ได้ ผลการ
วัดผลการประเมินต่ำลง 
ซ่ึงเกิดจากปัจจยัหลาย
อย่าง เช่น เด็กไม่ได้อาศัย
อยู่กับบิดา มารดา ขาด
การเอาใจใส่ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด ด้านค่านิยมของ
สังคมเปลี่ยนแปลงไป ทั้ง
ด้านวัตถุนิยม พฤตกิรรม
การแสดงออก ติดความ
สะดวกสบาย สภาพชุมชน
เปลี่ยนแปลงจากกึ่งเมือง
กึ่งชนบท ทำใหว้ิถีชีวิต
เปลี่ยนแปลงไป เด็กขาด
การส่งเสริมให้รักการอ่าน 
มีความเคยชินกับการฟัง
มากกว่าอา่น มีความ 
ต้องการยกระดับการ 
ศึกษาให้เด็กอ่านออก 
เขียนได ้

-  หมู่ที ่๑-๑๑ 
ตำบลลำภ ูอำเภอเมือง 
จังหวัดนราธวิาส 
 

- ประชาชนมแีหล่งน้ำและมี
น้ำประปาใช้อย่างพอเพยีงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

๓. ด้านเศรษฐกิจ เสริมสร้าง
และเพิ่มทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชพี 

๑. รายได้ไม่เพียงพอ 
๒.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจยังขาดความเอา
ใจใส่ในการดำเนินการ
อย่างแท้จริง ทำให้การ
พัฒนาไม่ยั่งยืน การ
ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจไม่มี
การประเมินผลอยา่ง
แท้จริง 
มีความต้องการมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตร ี
ประชาชนทั่วไปในพื้นที ่
หมู่ที่ ๑  -๑๑ 
ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด 
นราธิวาส 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีที่ได้มีการ
พัฒนาทักษะ ให้ความรู้ได้
นำเอาความรู ้ทักษะที่ได้ไป
พัฒนาต่อยอดในการประกอบ
อาชีพเพื่อเพิ่มรายได้เลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได้ 



                                                   -๗๐- 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

๒. ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต (ต่อ) 
 
 
 

๔. ด้านเยาวชน ๑.ปัญหายาเสพติดระบาด
ในกลุ่มเด็ก และเยาวชน 
๒.เด็ก เยาวชนยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
ความต้องการให้ปัญหายา
เสพติดในพื้นที่ลดน้อยลง 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่
หมู่ที่ ๑ – ๑๑ ตำบล 
ลำภู อำเภอเมือง  
จังหวัดนราธวิาส 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่
ได้รับรู้ถึงโทษ พิษ ภยัของ
ยาเสพติดทำให้หา่งไกล
จากยาเสพติด 

๕. ด้านสาธารณสุข ๑. สุขภาพอนามยัของ
ประชาชนในพื้นที่ เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอาย ุ
๒.ประชาชนในพื้นที่ยัง
ขาดความรู้ความเขา้ใจใน
การดูแลสุขภาพ 
๓.โรคระบาดและ
โรคติดต่อต่าง ๆ  
๔.ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น  
ความต้องการให้ทุกคนใน
พื้นที่มีสุขภาพอนามยัที่
แข็งแรงสมบูรณ์ 
ปราศจากโรคภยั ไข้เจ็บ 
ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นลดน้อยลง 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป ผู้สูงอาย ุในพื้นที่ 
หมู่ที่ ๑ – ๑๑ ตำบล 
ลำภู อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส  

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป และผู้สูงอายุใน
พื้นที่มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสม
ตามวัย และปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นลด
น้อยลง 

๖. ด้านผู้สูงอาย ุคนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์

ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์มีหลายรายที่
ถูกทอดทิ้งให้อยู่คนเดียว
เนื่องมาจากบุตรหลาน
ต้องออกไปหางานทำ 
ความต้องการให้ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับ
การเอาใจใส่จากคนใน
ครอบครัว และสังคม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ในพื้นที่ หมู่ที่ ๑ – 
๑๑ ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส  

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ได้รับเงิน 
สวัสดิการแห่งรัฐอยา่ง 
ทั่วถึง  

๗. ด้านกีฬาและนันทนาการ ๑.ประชาชนในพื้นที่ตำบล
ลำภูมีแนวโน้มที่จะมโีรค
ประจำตัวเพิ่มมากขึ้น ซ่ึง
เกิดได้จากหลายปัจจยั 
อาทิเช่น อาหารการกิน 
การใช้ชีวิตในแต่ละวัน 
หน้าที่การงาน 
๒.ปัญหาเด็กติดเกมส์ใช้
เวลาอยูก่ับหนา้จอ
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท ์
ความต้องการให้เด็ก 
เยาวชน ประขาชนทัว่ไป
และผู้สูงอายุได้ออกกำลัง
กายให้เหมาะสมตามวัย 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป และผู้สูงอาย ุ
ในพื้นที่ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส  

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป และผู้สูงอายุมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
เหมาะสมตามวยั 

 
 

 



                                                   -๗๑- 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณ

ของปัญหา/ 
ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

๓. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

๑. ปัญหาดา้นสาธารณภัย 
ต่าง ๆ   

จากปัญหาสาธารณภยัที่
เกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น 
อัคคีภัย วาตภยั อุทกภยั
ทำให้ประชาชนในพื้นที่
ได้รับความเดือดร้อนใน
เร่ืองที่พักอาศัย พืขผล
ทางการเกษตร  
ความต้องการให้เด็ก  
เยาวชน ประชาฃน และ
เจ้าหน้าที่ อปพร.ได้รับ
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกบัภยัต่าง ๆ 
สามารถช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนใน
เบื้องต้นได้ 

หมู่ที่ ๑-๑๑ ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส  

 -มีเด็กเยาวชนได้รับ
ความรู้เรื่องการป้องกันภยั
ต่าง ๆ  
 -เจ้าหนา้ที่ อปพร.ได้รับ
การพัฒนาทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น 

๒.ปัญหาด้านการบริการทาง
การแพทย ์

จากปัญหาของการเกิด
อุบัติเหตุในพื้นที่แล้วไม่
สามารถเดินทางไปโร’ 
พยาบาลได้ทันท่วงทีทำให้
มีผู้ได้รับผลกระทบถึงชีวิต
หลายราย 
ความต้องการประขาชน
ได้รับการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

ประชาชนในพื้นที ่
หมู่ที่ ๑-๑๑ ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส  

ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
การบริการทางการแพทย์
ฉุกเฉิน 

๔. ด้านการวาง
แผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณชิย- 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 

ปัญหาดินเสื่อมโทรม 
เกษตรกรใช้สารเคมีในการ 
กำจัดแมลง ศัตรูพืช 

ส่งเสริมให้ดำเนินการตาม
แนวพระราชดำริของใน
หลวงรัชกาลที่ ๙ 
สนับสนุนให้เกษตรกรใช้
สารชีวภาพในการกำจัด
แมลงศัตรูพืช และวัชพืข 
รณรงค์การใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
ส่งเสริมให้ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ความต้องการให้
ประชาชนยึดหลกัตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนในพื้นที ่
หมู่ที่ ๑-๑๑ ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 
 

 -ประชาชนได้ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการประกอบ
อาชีพ 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำภูมีปริมาณ 
ขยะเยอะมาก และถูกทิ้งไม่
เป็นที่เป็นทาง 
๒) ปัญหาเร่ืองขยะและนำ้เสีย
เพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่นเหม็น
รำคาญ 

- ขยะในพื้นที่มีปริมาณ
เยอะมาก 
 - ขยะในพื้นที่ทิ้งไม่เป็นที่
เป็นทาง 
 -ทำให้สิ่งแวดล้อมได้รับ
ผลกระทบเนื่องจากขยะ 
ความต้องการให้ทุกคนใน
พื้นที่มีความตระหนกัมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยไม่ทิ้งขยะ ซ่ึงจะมีผล
ตามมาอีกมากมายทั้งกลิ่น
เน่าเหม็น 

ประชาชนเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำภ ู
-ผู้ประกอบการและ
หมู่บ้านชุมชนในพื้นที ่
หมู่ที่ ๑ – ๑๑ ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 

- ขยะในพื้นที่ลดน้อยลง 
-ขยะมกีารกำจัดอย่างถูก
วิธ ี
 - ปัญหาขยะและน้ำเสีย
ลดลง ผู้ประกอบการ
สามารถกำจัดขยะและนำ้
เสียเองได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน 



                                                  -๗๒- 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณ

ของปัญหา/ 
ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ แนว
โนมอนาคต 

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม   จารีต 
ประเพณ ีศาสนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ไม่ได้รับการ
สืบทอดและไม่ได้รับความ
สนใจจากเยาวชนคนรุ่นหลัง 

 ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณี ศาสนาและ 
ภูมิปัญหาทอ้งถิ่น ถกูลืม
เลือนไปมาก ขาดการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
ความต้องการให้มีการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนาให้คงไว้
สืบไป 

 ประชาชนในเขตพื้นที่
ตำบลลำภ ูหมู่ที่ ๑ – ๑๑ 
ตำบลลำภ ูอำเภอเมือง  
จังหวัดนราธวิาส  

 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ศาสนาและ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สืบไป 

๗. ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑.ขาดงบประมาณในการ
บริหารจัดการ 
๒. การมีส่วนรว่มของ
ประชาชน องค์กรทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง 

มีการส่งเสริมการเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากร
และองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
การสั่งการมอบหมายงาน
ยังไม่สอดคล้องกับคำสั่ง
มอบหมายงาน เจ้าหน้าที ่
ยังคงขาดความสามัคคี
และขาดการประสานงาน
ที่ดี  
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนในพื้นที่ หมู่ที ่๑ 
– ๑๑ ตำบลลำภ ู
อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ได้รับการ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงานสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา
มาทำประโยชน์ให้กบัพี่
น้องประชาชนในพื้นที่
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 



ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การเศรษฐกิจ 
 
บริการชุมชนและสังคม 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
แผนงานเคหะและชุมชน 

กองช่าง สำนักปลดั 
กองการศึกษาฯ 

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
 
 
บริการชุมชนและสังคม 
การดำเนินงานอ่ืน ๆ  

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์

สำนักปลดั 
 

กองการศึกษาฯ 
สำนักปลดั 

กองการศึกษาฯ 
 
 

สำนักปลดั 
กองช่าง 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 

 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

บริหารทั่วไป 
 
บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

สำนักปลดั 
 

สำนักปลดั 

 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักปลดั  

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานการเกษตร 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 

 

๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 



                                                         -๗๔- 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

แผนงานงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

 

รวม ๗ ยุทธศาสตร ์ ๔ ด้าน ๑๐ แผนงาน   
 
 



 
ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น ส่วนหนึ่ งมาจากการนำนวัตกรรม ( Innovation) และ 
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ การติดตาม 
และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ 
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ 
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน  

(Planning) การน ำแผน ไปป ฏิ บั ติ  ( Implementation)  และการติ ดตามประ เมิ นผล  (Monitor and  
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ดังนี้    

1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบกระบวนการ
ดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 2931  ลงวันที่  15 พฤษภาคม  เป็นกรอบ ในการปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผล       

2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำภู เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยออกแบบสำรวจความพึง
พอใจ ของประชาชน   

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้

ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมากน้อย 
เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วย
วิธีการใด เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือชี้วัด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ    
 1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และ
ขั้นตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด       

2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและเพ่ิมเติม  
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู จะนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการ มาใช้ในการ 
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งสำคัญ    

 
 
 
 
 



 
-๑๖๑- 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท  คือ         
   1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)                 
  1.2  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
 2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม   

 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และ ตัวชี้วัด 

(Indicators)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดย
ใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  

(Standard Criteria) 
ตัวช้ีวัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สัมฤทธิผลและการบรรลุ  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผ ล ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง จ ำ น ว น
โครงการที่แล้วเสร็จกับจำนวน
โครงการทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการ
ของ ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ       สัดส่ วนของประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายที่พึงพอใจและ
ไม่พอใจผลสะท้อนกลับ 

 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบติดตาม

และประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอื่น ๆ ที่เกิดข้ึนก่อน หน้าที่
แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตาม และ
ประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๖๒- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 

แบบรายงาน

แบบประเมินผลแผนฯ

(Input)

แบบที่ 1

การประเมินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

แบบติดตามแผนฯ

(Process)

แบบที่ 2

แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบประเมินผลแผนฯ

(Output)

แบบที่ 3/1

แบบประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

แบบที่ 3/2

แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

ระบบการจดัทำแผน 
ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

ปัจจัยนำเข้า 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอ่ืนๆ  

กระบวนการ 
-การใชท้รัพยากร 
-การดำเนินการตาม
แผน 
-การบรหิารแผน 
 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนใน
เชิงรูปธรรม 
 

ผลลัพธ์ 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเมื่อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  / 
เป้าหมาย  

ระบบติดตาม  (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล  (Evaluation) 
-ความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ / เป้าหมาย 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 

ระบบติดตามและ 
ประเมินผลแผน 



 
-๑๖๓- 

 4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต   

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้มุ่งหวังให้ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการ
แปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 
ระดับ คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว 
ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและดำเนินการ  โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ได้วางแผนดำเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้    

 
ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. พัฒนาการศึกษาและสังคมให้
มีคุณภาพ 

- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
- ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส  
- ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหายา
เสพติด  
- การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
- ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  

2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐาน 

- ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ำ  
- จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงทั้งตำบล  
- ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค  

3. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
- ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  

4. พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะ
ความยากจน 

- ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่  
- ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
- ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 

 



 
-๑๖๔- 

 
2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดทำแผนนั้น เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของ การนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่า การ
ดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะโครงการ
ก่อสร้างทั้งถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้ง ภายในและภายนอก และสุดท้ายการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู  ได้ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ/ กิจกรรม เป็นประจำทุกๆ เดือน เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ใน
ขั้นตอนใด เป็นไปตาม แผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้
ผู้บริหารได้รับทราบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่ปฏิบัติ ให้สามารถอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น   

 
 

 
 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
5. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุก
ระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
- ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่
นันทนาการ  
- ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการท่องเที่ยว  
 

6. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
- ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิ่น 
- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัต ิ
 


