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สวนที ่ ๑ 
บทนำ 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญ และจำเปนตอการบริหารงานอยางยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวางไว
หรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.25๖๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และ
แผนการดำเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการชองประชาชน และ
ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากมาสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได ดังนั้นองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมาย
หรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

องคการบริหารสวนตำบลลำภู ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภาระหนาที่จะตองใหการบริการแก
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ.25๖2 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 จึงจำเปนตองจัดทำแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดำเนินงานในดาน
ตางๆ เพ่ือใชในการเปรียบเทียบการทำงานของปที่ผานมาไดดวย 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกิน
กวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ
ระหวางหนวยงานกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  
 การติดตาม (Mvaluation) คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางที่กำลังดำเนินการ (On-going 
Evaluation) หรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเปน
สิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเปนการบงชี้วา แผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงาน
ที่กำหนดไวหรือไม ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล ถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
2. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลลำภู ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการบริหารงาน ได
หลายแนวทางดังนี้ 
 1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียง
พอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม 
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 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของสวน
ตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกำหนดไวหรือไม 
 3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจาหนาที่ ซึ่งเปนผลตอเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบรหิารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็
สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
3. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 1. เพื่อใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
 3. เพ่ือรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ และแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 
4. วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ประกอบดวยกระบวนการ
ติดตาม และการประเมินผลลัพธ การติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบในระหวางดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวได หรือไม เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนที่กำหนดไวได  
5. การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ขอ ๑๑ ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ ๒๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับคัดเลือกอีกก็ได” 
 ขอ 1๒ ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน  

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป” 
 ขอ 1๓ ใหยกเลิกความในขอ (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน  

“(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 
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สวนที ่ 2 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน 

“ตำบลนาอยู วัฒนธรรมประเพณีหลากหลาย เศรษฐกิจพอเพียงกาวหนา สูสังคมสันติสุข” 

๒.2  พันธกิจ การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภู 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และแหลงน้ำอยางเพียงพอ 
2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินและการอยูรวมกันอยางสันติ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู การสรางงาน สรางอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. สงเสริม สนับสนนุและรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเรยีนรูของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
7. พัฒนาความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร และปรับปรุงองคกรตามหลักการบริหาร

จัดการที่ด ี
8. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กกอนวัยเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเหมาะสมตามวัยและ

พรอมที่จะเขารับการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.๓  จุดมั่งหมายเพื่อการพฒันา   
๑. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังเมือง ผังตำบล และผังจังหวัดไดมาตรฐาน 

 ๒. ประชาชนมีอาชีพ รายได ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการดานสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ การศึกษา และ
การสาธารณสุขอยางทั่วถึง การปฏิบัติงานของศนูยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดมีประสิทธิภาพ ตลอดท้ัง
ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 ๓. ประชาชนมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สงเสริมการตลาด การคา การลงทุน เมืองชายแดน การทองเที่ยว ผลิตภัณฑชุมชนในทองถิ่นอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน  สูประชาคมอาเซียน 
 ๕. มีระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการใชพลงังานอยางยั่งยืน 
 ๖. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ใหคงอยูสืบไป 
 ๗. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.๔  แนวทางการการพัฒนา   
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑) แนวทางบุกเบิก สรางปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 
2) แนวทางกอสรางและปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภค 
3) แนวทางจัดทำผังตำบล 
๔) แนวทางพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๕) แนวทางจัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑) แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนในทองถิ่น 
๒) แนวทางสงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
๓) แนวทางสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
๔) แนวทางสงเสริมการบำบัด ฟนฟูทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติดและกำจัดการแพรระบาด   
    ของยาเสพติด 
๕) แนวทางสงเสริมสุขภาพอนามัย การออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการและพัฒนาดานสาธารณสุข 
๖) แนวทางสงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรคติดตอ 
๗) แนวทางสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
๑) แนวทางพัฒนาศักยภาพของทองถิ่นการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรกัษาความสงบ       
    เรียบรอยในทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
๑) แนวทางสงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑) จัดแนวทางทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑) แนวทางสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณีศลิปวัฒนธรรม 
๒) แนวทางสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นและปูชนียบุคคล 
๓) แนวทางเสริมสรางทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔) แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษโบราณวัตถุ โบราณสถานในทองถ่ิน 
๕) แนวทางสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ ๗ ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑) แนวทางพัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
๒) แนวทางพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
๓) แนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
๔) แนวทางปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๕) แนวทางสงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
๖) แนวทางพัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดำเนินงานขององคกร  

2.๕  นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลลำภู 
 เพื่อใหการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภู สามารถบรรลุตามเปาหมาย  จึงไดกำหนด
นโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลลำภูไวดังนี้ 

 ๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑.๑ สงเสริม  สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน   
                เชน ถนน คูระบายน้ำ ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศพัท ใหไดมาตรฐานและครอบคลุมท่ัวทุก 
                พื้นที่ และชุมชน 
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  ๑.๒ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในการวางผังเมือง ใหสอดคลองกับทิศทางของการพัฒนา 
       และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
  ๑.๓ พัฒนา ปรับปรุง สัญญาณการจราจรทุกชนิดใหไดมาตรฐาน และทันสมัยทั้งสัญญาณปาย    
       และสัญญาณตาง ๆ และปายบอกเขตหมูบาน ซอย ตำบล 

     ๒. นโยบายดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางสุขภาพที่ด ีทั้งรางกายและจิตใจใหกับประชาชน      
          การมีสวนรวมของประชาชนดานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน รวมถึงการปรับปรุง และจัดหา 
          สถานท่ีออกกำลังกาย ทั้งในรมและกลางแจงใหเพียงพอเพื่อเสริมสรางสุขภาพของประชาชน 
   ๒.๒ ควบคุม ดูแล ผูประกอบกิจการใหประกอบกิจการอยางถูกสุขลักษณะอนามัยใหเปนไปตาม 
          พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    ๒.๓ ปองกันและควบคุมโรคที่เปนอันตรายตอชีวิต ทั้งโรคติดตอ และโรคท่ีเกิดจากสถานการณดาน 
          สุขภาพ ตลอดจนการควบคุมและปองกันโรคสัตวตางๆ 
    ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของชุมชนและบานเมืองใหสวยงาม   
          สะอาด นาอยู นาอาศัย เนนการปลูกตนไม การสรางพื้นที่สีเขียวเขตองคการบริหารสวนตำบล  
          ใหมากขึ้น 
    ๒.๕ สงเสริมการดูแลรกัษาความสะอาดของแมน้ำ ตลอดจนการจัดสราง ปรับปรุงทางระบายน้ำ  
          ใหไดมาตรฐาน 
    ๒.๖ พัฒนา ปรับปรุง และบูรณะระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล โดยมุงเนน 
          ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ คัดแยก และการกำจัดอยางถูกวิธี 
    ๒.๗ ควบคุมและปองกันมลพิษตาง ๆ ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ทั้งทางดานอากาศ เสียงและฝุนละออง 
    ๒.๘ สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการสรางจิตสำนึก การสรางวินัยและการมีสวนรวมใหกับประชาชน 
          ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และการรักษาความสะอาดของบานเมือง 
    ๒.๙ สงเสริมสนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง สนามเด็กเลนสวนสาธารณะ เพ่ือการพักผอน และการศึกษา 
          เรียนรู ของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ใหเพียงพอกับความตองการของทองถิ่น 

 ๓. นโยบายดานเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
    ๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการทองเท่ียว การ  
          ฝกอบรมอาชีพของกลุมอาชีพ  กลุมบุคคลยางจริงจังและรวมถึงการจัดหาตลาด ทั้งในระดับ  
         ทองถ่ิน  ระดับชาติ  และระดับสากลเพ่ือรองรับผลผลิตที่เกิดขึ้น 
    ๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเปนเงนิทุนหมุนเวียนใน 
          การลงทุนสรางอาชีพ และกระจายโอกาสใหกับผูมีรายไดนอย เพื่อการสรางงานและเพิ่มรายได 
    ๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม สัมมนาและการศกึษาดูงานใหกับองคกรตาง ๆ ในชุมชน  เชน อสม. 
          กลุมอาชีพตางๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดำเนนิงาน การผลิต  และการปฏิบัติงานตาง ๆ ของกลุม 

    ๓.๔ พัฒนา ปรับปรุง บูรณะ และฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียว และมรดกทางวัฒนธรรมใหไดมาตรฐาน    
          มีคุณภาพ สะอาด มีความปลอดภัย และนาทองเท่ียว 
    ๓.๕ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเที่ยวในเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
          การลงทุนดานธุรกิจการทองเที่ยวในลักษณะ SMEs ตลอดจนการฟนฟูสถานที่ทองเที่ยวเพื่อการ 
          วางรากฐานของการทองเที่ยวที่ยั่งยืน (Sustainable  Tourism)   
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    ๓.๖ สงเสริม และเสริมสรางจิตสำนึก และการมีอัธยาศัยไมตรีอันดีงามในฐานะเจาบาน ในการ 
          ตอนรบันักทองเที่ยว และหามาตรการในการรักษาความปลอดภัยและการเอารัดเอาเปรียบนักทองเที่ยว 

    ๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและระบบการประชาสัมพันธการทองเที่ยวอยางจริงจังและ 
         ตอเน่ือง โดยเนนการสรางภาพลักษณท่ีดีของตำบล โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ  
         ใหบรกิารขอมูลขาวสาร 

 ๔. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาอยางจริงจัง ตามแนวทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษา 
          แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ทั้งการศกึษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยคำนึงถึง 
          ความพรอมและสภาพแวดลอมของทองถ่ิน เพ่ือการขยายผลไปสูการแขงขันทุกระดับใหสอดคลอง    
          กับความตองการของสังคมในปจจุบัน โดยเนนการพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนใหมีความรู      
          ควบคูกับการพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือพัฒนาใหเปน 
          สังคมแหงการเรียนรู โดยยึดหลักการมสีวนรวมของบุคคลทุกฝาย 
    ๔.๒ สงเสริม สนับสนุน และจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีความพรอม  
          ในการเรียนรู และไดรับการสงเสริมตามกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอบตอธรรมชาติและ  
          พัฒนาตามวัยของเด็ก- 
    ๔.๓ สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและสืบทอด การจัดกิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
          และภูมิปญญาของทองถ่ิน การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่นใหยั่งยืนตลอดไป 
    ๔.๔ เชิดชู  และเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่นใหสมศกัดิ์ศรี โดย 
          มุงเนนการสรางความเปนเอกลักษณของตำบลลำภูและความเปนไทย 
    ๔.๕ สงเสริม และสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางศาสนาทั้งในโรงเรยีน ชุมชน และทองถิ่น เพื่อสราง 
          ความสมานฉันท  และการอยูรวมกันอยางสันติ 
    ๔.๖ พัฒนาแหลงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานของทองถิ่นใหเปนแหลงการเรียนรูและ 
          สรางรายไดเสริมใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
    ๔.๗ รณรงค  และเสรมิสรางคานิยมที่ดีใหกับเดก็และเยาวชนใหเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  
          ประเพณี และภูมิปญญาของทองถิ่น 
    ๔.๘ ปรับปรุง และบูรณะ สาธารณะฌาปณสถาน และกูโบร ตาง ๆ ใหอยูในสภาพดีและสะอาด 
          เรียบรอย 

๕. นโยบายดานการพัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห คุณภาพชีวิต การกีฬาและนันทนาการ 
    ๕.๑ สงเสรมิ  สนับสนุน และชวยเหลือใหการสงเคราะหกับคนชรา เด็กกำพราไรที่พ่ึง  ผูยากไร          
         ผูพิการหรือทุพพลภาพและผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได 
    ๕.๒ สงเสรมิ และสนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน ตลอดจนการสรางเครือขายของชุมชน เพ่ือ  
         เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถชวยเหลือตวัเองได ตลอดจนการสงเคราะห 
         ครอบครัวการวางแผนครอบครัว  และการใหความรูเก่ียวกับแนวทางในการดำเนินชีวิต เพ่ือสราง  
         ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
    ๕.๓  เฝาระวังและติดตามการแกไขปญหายาเสพติด โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน และเสริมสรางให    
           มีเกราะปองกันภัยยาเสพติดอยางจริงจัง ซึ่งจะสงผลตอการชะลอปญหาอาชญากรรมตาม  
           นโยบายรัฐบาล 
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    ๕.๔  สงเสริม และสนับสนุนการบำบัดรักษา และการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด 
    ๕.๕  สงเสริม  สนบัสนุน และพัฒนาการกีฬา อยางจริงจัง การสรางเครือขายองคกรการกีฬา การ 
          จัดตั้งกลุมอบรม และสมาคม ดานการกีฬา เพื่อยกระดับมาตรฐานการเลนกีฬาใหกับเด็ก  
          เยาวชน และประชาชนทั่วไป  เพ่ือขยายผลไปสูการแขงขันทุกระดับ 
    ๕.๖  สงเสริม และสนับสนุนการจัดสรางลานกีฬาและการจัดกิจกรรมการแขงขันทุกประเภทและ    
          ทุกระดับ ทั้งในระดับชุมชน โรงเรียน ทองถ่ิน ระดับภาค และระดับประเทศ 
    ๕.๗  สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณการกีฬาใหเพียงพอกับความตองการของชุมชน เด็กและเยาวชน   
          และปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการเลนกีฬาใหกับเด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 ๖. นโยบายดานการเมืองการปกครองและการบริหาร 
    ๖.๑ สงเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชน     
          ชุมชน เขามามีบทบาท แสดงความคิดเห็น โดยยึดรูปแบบกระบวนการเวทีประชาคม และการ   
          เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. 
   ๖.๒ รณรงค เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชน รูบทบาท และหนาที่ของตนเอง และเกิดความรูสึก  
         หวงแหนตอทองถ่ิน และทรพัยสินของทางราชการ 
   ๖.๓ สงเสริมและเสริมสรางขวัญ กำลังใจ ความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับพนักงาน และลูกจางของ อบต.  
         และดำเนนิการบริหารงานบนพืน้ฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและความโปรงใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
    ๖.๔ พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการใหบริการประชาชน และการ  

          ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย  
          ในการบริหารจัดการ และการใหบริการประชาชนในเชิงรกุ เชน การจัดหนวยบริการเคลื่อนที่ 
    ๖.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ          
          และสรางคานิยมของสังคมใหรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    ๖.๖ ปฏิรูประบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  

      ๗. นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุงระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดพรอมที่จะ 
          ปฏิบัติงานอยางทันทวงท ีโดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานการระงับอัคคีภัย และการแกไขปญหาน้ำทวม 
    ๗.๒ พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือ 
          เครื่องใชใหทันสมัยและเพียงพอ 
    ๗.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ 
          เรียบรอย โดยเฉพาะอยางยิ่งการดำเนินงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)   
          การจัดเวรยามทองถ่ิน และอาสาสมัครตาง ๆ 
    ๗.๔ ณรงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกของประชาชน ใหมีคานิยมที่ดีในการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 
          ของบานเมือง พรอมทั้งหาแนวทางหรือมาตรการ   ในการดำเนินการตอผูกระทำผิดกฎหมาย  
          หรือละเมิดขอบัญญัติตามอำนาจหนาที่ของ อบต. 
นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภู  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล  โดยมีสาระสำคัญที่

จะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความเดือดรอนและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ  ดังตอไปนี้ 

 
**************************** 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ 256๔ 

แบบที่  1  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดย
จะทำการ ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศแผนยุทธศาสตรแลว 

-------------------------------------- 
องคการบริหารสวนตำบลลำภู   อำเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 
ประเด็นการประเมิน มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ    
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

   

สวนที่  2  การจดัทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล    
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน    
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถิ่น 

   

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

   

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

   

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น    
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด    
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร    
18.  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร    
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สวนที่   1   ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     องคการบริหารสวนตำบลลำภ ู   
2.  รายงานผลการดำเนินงาน 
  (หวงเวลา เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – เดือนกันยายน ๒๕๖๔)      

สวนที่   2   ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถิ่น 
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่  1  2561 ปที่  2  2562 ปท่ี  3  2563   ปท่ี  4  2564 ปที่  ๕  256๕ รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

๑๕ 21,679,500 ๑๑ 31,975,000 ๔๘ 1๐๗,๗๑๕,400 ๑๐๐ 1๕๕,๗๒๕,400 ๑๐๓ 17๙,๘๘๗,500 ๒๗๗ ๓๑๗,๐๙๕,๓00 

2.การพัฒนาดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

๒๗ ๒๐,๕๑๔,๙๔๑ ๒๙ ๒๑,๘๑๙,๗๔๐ ๓๔ ๒๒,๘๘๑,๙๔๐ ๓๗ ๒๔,๕๕๒,๗๔๐ ๓๗ ๒๕,๓๙๒,๗๔๐ ๑๖๔ ๑๑๕,๑๖๒,๑๐๑ 

3 .ก ารพั ฒ น าด าน ก ารจั ด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย      

8 1,774,000 8 1,774,000 ๙ 2,๑๖๘,800 ๑๐ 2,๓๖๘,800 ๑๐ 2,๓๖8,800 4๕ 10,๔๕4,400 

4.การพัฒนาดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

๑ ๓๐๐๐๐ ๑ ๓๐๐๐๐ ๑ 30,000 ๑ 30,000 ๑ 30,000 ๕ 150,000 
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ยุทธศาสตร 

ปที่  1  2561 ปที่  2  2562 ปท่ี  3  2563   ปท่ี  4  2564 ปที่  ๕  256๕ รวม 
จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

5. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๒ 100,000 ๒ 100,000 ๖ 290,000 ๖ ๒90,000 ๗ ๓๒0,000 ๒๓ ๑,๐๓๐,000 

6.การพัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๒ ๖๐๒,๕๐๐ ๑๑ ๑,๗๗๐,๐๐๐ ๑๓ ๖๗๕,๐๐๐ ๑๙ ๕,๓๐๕,๐๐๐ ๑๙ ๔,๑๕๕,๐๐๐ ๗๔ ๑๒,๕๐๗,๕๐๐ 

7.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๑ 2,953,900 ๑๓ 3,622,000 ๙ 1,284,500 ๑๒ 2,184,500 ๑๐ 1,๓๘๔,500 ๕๕ 11,๔29,400 

รวม ๗๖ ๔๗,๖๕๔,๘๔๑ ๗๕ ๖๑,๐๙๐,๗๔๐ ๑๒๐ ๑๓๕,๐๔๕,๖๔๐ ๑๘๕ ๑๙๐,๓๘๖,๔๔๐ ๑๘๗ ๒๑๓,๕๓๘,๕๔๐ ๖๔๓ ๖๔๗,๗๑๖,๒๐๑ 



 

- 1๑ - 

2.จำนวนโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณประจำป พ.ศ.๒๕๖๔ จำนวน ๕๙  โครงการ  งบประมาณ 
๓๙,๑๐๐,๑๒๘  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๔ ๑๕,๐๔๓,๙๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ๒๓ 2๒,๒๒๒,๐๑๖ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย      

๕ ๕๒๖,๕๕๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการทองเที่ยว 

- - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๒ ๓๐,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

๙ ๒๘๒,๑00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๘ ๙๙๕,๕๖๑ 

รวม ๕๙ ๓๙,๑๐๐,๑๒๗.๕๐ 
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๓.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (เดอืนตุลาคม 256๓ – เดือนกันยายน 256๔) 
 

 
ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่ 
อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
 ที่ยังไมได 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
๑. การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

๑๓ ๒๒.๐๓ ๑ 
 

๑.๗๐ - - - - - - ๑๔ ๒๓.๗๓ 

๒. การพัฒนาดานงาน
สงเสรมิคุณภาพชีวิต 

๑๑ ๑๘.๖๔ - - - - ๑๒ ๒๐.๓๔ - - ๒๓  ๓๘.๙๘ 

3. การพัฒนาดานการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรกัษาความสงบ
เรียบรอย       

๒ ๓.๔๐ - - - - ๑ ๑.๖๙ - - ๓ 
 

๕.๐๙ 

4.การพัฒนาดานการ
วางแผน การสงเสรมิ
การลงทุนพาณิชย 
กรรม และการ
ทองเที่ยว 

- 
 

- - - - - - - - - - - 

5. การพัฒนาดานการ
บรหิารจัดการและการ
อนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๑ ๑.๗๐ - - - - ๑ ๑.๖๙ - - ๒  ๓.๓๙ 

6.การพัฒนาดานการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณแีละภูมิปญญา
ทองถิ่น 

๓ ๕.๐๘ - - - - ๖ ๑๐.๑๗ - - ๙ ๑๕.๒๕ 

7.การพัฒนาดานการ
บรหิารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๕ ๘.๔๘ - - - - ๓ ๕.๐๘ - - ๘ ๑๓.๕๖ 

รวม ๓๕ ๕๙.๓๓ ๑ ๑.๗๐ - - ๒๓ ๓๘.๙๗ - - ๕๙ 100.00 
 
 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  กันเงินในปงบประมาณ ๒๕๖๔    จำนวน     ๑ โครงการ  
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  3/1  เปนแบบประเมนิตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
1   ขอมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลลำภู 
1.2  วัน/เดือน/ปที่รายงาน   พฤศจิกายน   256๔ 

2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ  256๔ 
 2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร โครงการที่บรรจุ

ในแผนพัฒนา
ทองถิ่น เฉพาะป 

256๔ 

โครงการตาม
แผนการ

ดำเนินงาน
ประจำป 256๔ 

โครงการที่ดำเนินงาน
ในปงบประมาณ 

256๔ 
 

โครงการที่ไมได
ดำเนินการ 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๐๐ ๑๔ ๑๔ - 
2.ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวติ ๓๗ ๒๓ ๑๑ ๑๒ 
3.การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรยีบรอย 

๑๐ ๓ ๒ ๑ 

4.การวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณชิยกรรม และการทองเที่ยว 

1 - - - 

5.ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๖ ๒ ๑ ๑ 

6.ดานการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่ 

1๙ ๙ ๓ ๖ 

7.ดานการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑๒ ๘ ๕ ๓ 

รวมทั้งสิ้น ๑๘๕ ๕๙ ๓๖ ๒๓ 
คิดเปนรอยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำป 256๔  = ๑๙.๔๖ 

 
2.2) การจัดทำงบประมาณและการใชจายงบประมาณ 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๔ เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค เงินอุดหนุนท่ัวไป รวมท้ังงบประมาณจากเงินสะสม
ในชวงของแผน โครงการที่อนุมัติ จำนวน ๕๙ โครงการ งบประมาณ ๓๙,๑๐๐,๑๒๗.๕0 บาท โครงการที่ไดดำเนินการ 
ในปงบประมาณ 256๔ จำนวน ๓๖ งบประมาณ  ๓๖,๑๕๘,๖๕๗.๓๑ บาท  สามารถแยกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 โครงการเสริมผิวลาดยางทับ คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บาเละฮเีล หมูที่ ๕ 
ขอบัญญัติ ๗๒๙,000.00 ๗๒๙,๐๐๐.00 

๒ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาโง
ซอย ๓ หมูที่ ๑๑ 

 ๔๘๘,๙00.00 ๔๘๗,๐๐๐.00 

๓ โครงการกอสรางถนน คสล. สายซอยในสวน หมูท่ี ๖   ๑,๒๑๓,๗00.00 ๑,๒๑๓,๗00.00 
๔ โครงการกอสรางถนน คสล. สายปลักปลาพัฒนา    

หมูที่ ๘ 
 ๑,๗๙๙,๘๐๐.00 ๑,๗๙๙,๘๐๐.00 

๕ โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมยกระดับ สายหลัง
อนามัย หมูที่ ๒ 

 ๑,๒๘๕,๐00.00 ๑,๒๘๕,๐00.00 

๖ โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานไร-ตันหยงลูโละ 
หมูที่ ๔ 

 ๑,๘๘๖,000.00 ๑,๘๘๖,000.00 

๗ โครงการอุดหนุนใหการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด
นราธิวาส ในการขยายเขตกอสรางระบบไฟฟา
สาธารณะพรอมโคมไฟ 

 ๗๒๙,000.00 ๗๒๘,๓๔๔.๗๙ 

๘ โครงการกอสรางถนน คสล. สายสี่เลน-บูเกะกูนุง    
หมูที่ ๑ 

 ๑,๒๐๖,000.00 ๑,๒๐๖,๐๐๐.00 

๙ โครงการกอสรางถนน คสล. สายเขากง-ทุงขนุน       
หมูที่ ๓ 

 ๑,๕๓๕,000.00 ๑,๕๓๕,๐๐๐.00 

๑๐ โครงการเสริมผิวลาดยางทบัคอนกรีตเสริมเหล็ก    
สายบาเละฮีเล-บานไร  หมูที่ ๕ 

 ๘๔๕,000.00 ๘๔๕,000.00 

๑๑ โครงการเสริมผิวลาดยางทบัคอนกรีตเสริมเหล็ก   
สายสหกรณ-สี่เลน หมูท่ี ๙ 

 ๑,๐๐๐,000.00 ๑,๐๐๐,๐๐๐.00 

๑๒ โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมยกระดับสาย
ทุเรียนนก ๔  หมูที่ ๑๐ 

 ๔๒๐,000.00 ๔๒๐,000.00 

๑๓ โครงการกอสรางถนน คสล. สายซอยรวมฤดี          
หมูที่ ๑๑ 

 ๗๓๓,๗00.00 ๗๓๓,๗00.00 

๑๔ โครงการกอสรางถนน คสล. สายรวมใจสามัคคี          
หมูที่ ๔ 

 ๑,๑๗๒,๘00.00 ๑,๑๗๒,๘00.00 

รวม  1๔  โครงการ ๑๕,๐๔๓,๙๐๐.00 ๑๕,๐๔๑,๓๔๔.๗๙ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๕ โครงการฝกอบรมสงเสริมการสานตะกราดวยเชือก
พลาสติก 

ขอบัญญัติ ๒๐,000.00 1๘,๖๒๐.00 



 

- 1๕ - 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ/โอน/ 
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑๖ โครงการฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ แมบานและ

ผูดอยโอกาส 
ขอบัญญัติ 20,000.00 1๕,๔๖๖.00 

๑๗ อาหารเสริม (นม)  1,๗๘๙,๒๑๖.00 1,๔๘๐,๐๒๑.๐๒ 
๑๘ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  ๔๕๑,๓00.00 ๓๐๗,๑๘0.00 
๑๙ อาหารกลางวัน  3,๒๘๐,000.00 ๓,๐๑๖,000.00 
๒๐ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  ๗๔,000.00 ๑๒,๐๐๐.00 
๒๑ โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาตาม

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย 
 ๕0,000.00 ๔๙,๗๖0.00 

๒๒ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ๑๘๐,000.00 ๑๔๔,000.00 
๒๓ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  1๑,๓๙๐,๐00.00 ๑๑,๐๕๘,๑00.00 
๒๔ เบี้ยยังชีพคนพิการ  ๔,๒๔๐,๐00.00 ๓,๓๖๙,๐00.00 
๒๕ เงินสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ลำภู  350,000.00 350,000.00 

รวม  1๑  โครงการ ๒๑,๘๒๔,๕๑๖.00 ๑๙,๘๒๐,๑๔๗.๐๒ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๒๖ โครงการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน อบต.ลำภู ขอบัญญัติ ๔๖๖,๕๕0.00 ๔๖๖,๕๕๐.00 
๒๗ โครงการรณรงคประชาสัมพันธและใหความรูเบื้องตน

เรื่องการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกชุมชน 
 ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม  ๒  โครงการ ๕๑๖,๕๕๐.๐0 ๕๑๖,๕๕๐.๐๐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒๘ โครงการปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษหนาดินและ
แหลงน้ำในพื้นที่ตำบลลำภู 

ขอบัญญัติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๘๕๐.๐๐ 

รวม  ๑  โครงการ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๘๕๐.๐๐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒๙ โครงการวันลอยกระทง ขอบัญญัติ ๑๒๐,000.00 ๑๑๙,๖๗๖.00 
๓๐ โครงการเดือนถือศีลอด  ๑๐๖,๐๐๐.๐๐ ๑๐๕,๙๙๐.๐๐ 
๓๑ โครงการประเพณีชักพระ  ๖,๑00.00 ๖,๑๐๐.00 

รวม  ๓  โครงการ ๒๓๒,๐๐๐.๐๐ ๒๓๑,๗๖๖.๐๐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๓๒ โครงการปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ
ระบบส่ือสารภายในองคกร 

ขอบัญญัติ ๑๔๗,๗๖๑.๕๐ ๑๔๗,๔๙๙.๕๐ 

๓๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดเก็บ รายได  ๗,๕00.00 7,500.00 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม แหลงที่มา งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ/โอน/ 
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๓๔ โครงการประชาสัมพันธกิจกรรม อบต.  ๖๙,000.00 ๖๙,๐๐0.00 
๓๕ โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ๒๕๖,๐๐๐.๐๐ ๒๕๖,๐๐๐.๐๐ 
๓๖ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการศูนย

ปฏิบัตกิารรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตอำเภอเมืองจังหวัด
นราธิวาส ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม  ๕  โครงการ ๕๒๐,๒๖๑.๕0 ๕๑๙,๙๙๙.๕๐ 
รวมทั้งสิ้น  ๓๖  โครงการ ๓๘,๑๘๗,๒๒๗.๕0 ๓๖,๑๕๘,๖๕๗.๓๑ 

 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการลำดับที่ ๒  เปนโครงการท่ีกันเงินในปงบประมาณ ๒๕๖๔   
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โครงการที่ไมไดดำเนินการ ประจำปงบประมาณ 256๔ 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑.โครงการฝกอบรมแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร         ๒0,000.- 
๒.โครงการงานของดี ณ ลำภู           ๕0,000.- 
๓.โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         71,500.- 
   -กิจกรรมบำบัดฟนฟูผูเสพ/ผูติดยาเสพติด 
   -กิจกรรมสงเสรมิการฝกอบรมอาชีพใหแกผูผานการบำบัด 
๔.โครงการวันเด็กแหงชาติ         ๑๒๐,๐๐๐.- 
๕.โครงการหนูนอยทองโลกกวาง           ๑0,000.- 
๖.โครงการสายใยรักสูรั้ว ศพด.           ๒0,000.- 
๗. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่           73,000.- 
๘.โครงการสงเสรมิโภชนาการและสุขอนามัยแมและเด็ก        ๗๓,๐๐๐.- 
๙.โครงการแขงขันกีฬาตำบลลำภู         ๓๕๐,๐๐๐.- 
๑๐.โครงการกีฬาครอบครัว ศพด.ลำภู          ๓๐,๐๐๐.- 
๑๑.โครงการแขงขันกีฬาเด็กสัมพันธ        ๑๒๐,๐๐๐.- 
๑๒.โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ๑๐๐,๐๐๐.- 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๑๓.โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัตกิารจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคการบริหารสวนตำบลลำภู  ๑๕๐,๐๐๐.- 

ดานการบริหารจัดการและการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๑๔.โครงการอนุรักษคลองตามธรรมชาติในพื้นที่ตำบลลำภู        ๓๐,๐๐๐.- 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑๕.โครงการรดน้ำผูสูงอายุ           ๕0,000.- 
๑๖.โครงการอาซูรอสัมพันธ           ๕๐,๐๐๐.- 
๑๗.โครงการวันสารทเดือนสิบ           ๔0,000.-  
๑๘.โครงการอนุรักษศิลปะพื้นบาน (สีละ)          30,000.- 
๑๙.โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา          ๑0,000.- 
๒๐.โครงการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น        ๑๕,000.- 

ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒๑.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  ๔๕๐,๐๐๐.- 
๒๒.โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตำบลและแผนชุมชน        ๑5,000.- 
๒๓.โครงการจัดงานวันสำคญัทางราชการ –วันที่ 5 ธันวาคม, วันท่ี 12 สิงหาคม, วันท่ี 23 ตุลาคม   20,000.- 
     และวันสำคัญอื่นๆ  ทางราชการ  
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สวนที่ 4 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. สภาพปญหาและอุปสรรค  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-256๕) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
(เดือนตุลาคม 256๓ – กันยายน 256๔) พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีโครงการ/แผนงาน ที่เปนความตองการของประชาชนเปนจำนวนมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ท่ีมีอยูอยางจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องคการ
บริหารสวนตำบลลำภูดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณท่ีมี  

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
 1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน มีจำนวนมาก แตนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอย สงผลให
รอยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑท่ีต่ำ 
 2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมายของ
แผนพัฒนาเทาที่ควร ซึ่งยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 
 3. มีความจำกัดดานงบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 
 ๔. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ทำใหไมสามารถดำเนินการ
จัดโครงการ ที่มีการรวมกลุมของคนจำนวนมากได 

3. ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
 1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละป ควรคำนึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม และ
ความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือองคการบริหารสวนตำบลลำภูมีการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนำไปปฏิบัติจริงควรสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมายของ
แผนพัฒนา 
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