
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

…………………………………………… 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(ประจำปีงบประมาณ 2567-
2567)    ที่สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. – 30 ก.ย.66 

2. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(ครั้งที่ 4) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. –  30 มิ.ย.66 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

450,000 386,800 1-9 ก.ย.66    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ว ิส ัยทัศน ์ท ี ่ก ้าวไกล สามารถนำ
คว ามรู้ ม าป ร ะย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
   2. การปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์กร
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
   3. เกิดความสัมพันธ์ ความรัก 
ความสามัคคี และเกิดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที ่ดีระหว่างบุคลากรของ 
อบต.ลำภู 
 

2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเฉพาะ
ตำแหน่งและหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

250,000 213,930 1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.66 

   คณะผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  สมาช ิ กสภ า 
พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู้ 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้และพัฒนา
ง า น ข อ ง ต น เ อ ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

42 คน 

2.พนักงานส่วนตำบลได้เข้าอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ตำแหน่งและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

22 คน (จากจำนวนทั้งหมด 26 คน) 

 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 32 

 

5.ปัญหา /อุปสรรค 

       -ไม่มี- 

 

6.ข้อเสนอแนะ 

      -ไม่มี- 

 


