
 

 
 

บันทึกขอความ                       

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลลำภู  สำนักปลัด      โทร. ๐ ๗๓๕๔ ๒๖๒๓                                        

ท่ี  นธ ๗๗๘๐๑/1916   วันท่ี   30   ตลุาคม  ๒๕๖6      

เรื่อง  การดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
        (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภ ู

  ๑. เรื่องเดิม   

  ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) โดยใชแนวทางและเครื่องมือตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาล       ในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ี

มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป�นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย  ที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

  ๒. ข้อเท็จจริง  

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู  ได้ดำเนินการป้องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง สกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ แล้ว

ดังเช่น  

๑.การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู  

๒.การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ขององคการบริหาร-
สวนตำบลลำภ ู

๓.การจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 
5.การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรประพฤติตนและปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู รวมถึงมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป�นต้น 

และเพื่อให้การดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป� ๒๕๖6 ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลลำภู  สามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาล และลด

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรได้อย่างเป�นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู  

/โดยสำนัก… 

 



 

                                         -๒-    

 

โดยสำนักปลัด จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป ๒๕๖7 รายงานผลการดำเนินการและ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

๓. ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนาม   

 

 

                                                            ( นางอุษณา  อินทมาศ ) 

                    หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภ ู

    เห็นชอบ 

    ไม่เห็นชอบ..................................................................................................... 

     (ลงชื่อ)  

             ( นางสาวภคพร  เดอรามันห์ ) 

                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภ ู

    เห็นชอบ 

    ไม่เห็นชอบ..................................................................................................... 

       

     (ลงชื่อ) 

             ( นายธนัทนน วันมหามาตร ) 

                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู  

                                                                                                                        

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 

    อนุมัติ 

    ไม่อนุมัติ.................................................................................................. 

 

                                                         ( นายอำมร  เทพกำเนิด ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภ ู

 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการและประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

**************************************************************************** 
 
โครงการ/กิจกรรม -ความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรพัยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายงบประมาณไมตรงกับความเปนจริง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -มีการเบิกจายตามระเบียบท่ีเก่ียวของแตไดสินคา/บริการท่ีไมมี

คุณภาพ หรือปริมาณไมไดมาตรฐาน 
มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต -ผูบริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณหรือคำม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ี

และบริหารงานอยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-ให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่บุคลากรอย่างท่ัวถึงและ

สม่ำเสมอเก่ียวกับระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
-มีบทลงโทษท่ีเด็ดขาดเม่ือพบการเจตนาทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแลว แตยังไมครบถวน 
 ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
 อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................... 
  ............................................................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน -นำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม มาบังคับใช้

กับข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อย่างจริงจัง 

-จัดทำรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ จนท.ยึดถือ

ปฏิบัติเป�นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมท้ังประกาศ เผยแพร่ให้

ทราบโดยท่ัวกัน 

ตัวชี้วัด -จำนวนการรองเรียนจากผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน -การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบและข้ันตอน 
ผูรายงาน -งานธุรการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภ ู

-งานธุรการ กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลลำภ ู
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการและประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

**************************************************************************** 
 
โครงการ/กิจกรรม -ความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรพัยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัท/รานท่ีเปน

คูสัญญา 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -การเอ้ือประโยชนใหแกบริษัท/รานท่ีเปนคูสัญญา 
มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต -ผูบริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณหรือคำม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ี

และบริหารงานอยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-ให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่บุคลากรอย่างท่ัวถึงและ

สม่ำเสมอเก่ียวกับระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
-มีบทลงโทษท่ีเด็ดขาดเม่ือพบการเจตนาทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแลว แตยังไมครบถวน 
  ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................ 
  .............................................................................................. 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน -นำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม มาบังคับใช้

กับข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อย่างจริงจัง 

-จัดทำรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ จนท.ยึดถือ

ปฏิบัติเป�นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมท้ังประกาศ เผยแพร่ให้

ทราบโดยท่ัวกัน 

ตัวชี้วัด -จำนวนการรองเรียนจากผูประกอบการ 
-การตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบภายในและภายนอก 

ผลการดำเนินงาน -การจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบและข้ันตอน 
ผูรายงาน -งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลลำภ ู

 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการและประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภู ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

**************************************************************************** 
 
โครงการ/กิจกรรม -ความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรพัยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การตรวจรับงานจางไมเปนไปตามระเบียบ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน -การตรวจรับงานจาง/ตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑ ตรวจรับโดยไมมี

วัสดุ/ครุภัณฑ จริง 
มาตรการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริต -ผูบริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณหรือคำม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ี

และบริหารงานอยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-ให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่บุคลากรอย่างท่ัวถึงและ

สม่ำเสมอเก่ียวกับระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
-มีบทลงโทษท่ีเด็ดขาดเม่ือพบการเจตนาทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแลว แตยังไมครบถวน 
 ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................ 
  .............................................................................................. 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน -นำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม มาบังคับใช้

กับข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อย่างจริงจัง 

-จัดทำรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ จนท.ยึดถือ

ปฏิบัติเป�นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมท้ังประกาศ เผยแพร่ให้

ทราบโดยท่ัวกัน 

ตัวชี้วัด -จำนวนการรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
-การตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบภายในและภายนอก 

ผลการดำเนินงาน -การตรวจรับงานจางเปนไปตามระเบียบและข้ันตอน 
ผูรายงาน -งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลลำภ ู

 


