
        

  บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลำภู                   โทร. ๐-๗๓๕๔-๒๖๒๓ 

ท่ี นธ 77801/ 2013                     วันท่ี    3   พฤศจิกายน  2566      

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ                                 
        องคการบริหารสวนตำบลลำภู ประจำป 2566 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภ ู

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลำภู ไดเขารรวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)        
ตามตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-
๒๕70) ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับ
ทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไป
ปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลลำภู  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.91 คะแนน ซ่ึงมีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการเนินงานของหนวยงาน ระดับ AA  เพ่ือยกระดับคาคะแนนจากการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพิ่มขึ้นจึงไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางในการดำเนินการซึ่งมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       (ลงชื่อ)................................................ 

                   ( นางอุษณา  อินทมาศ ) 

               หน.สำนักปลัด/คณะทำงานและเลขานุการฯ 

 
ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภู  

 .......-ทราบ....………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….…………..…………………………………. 
    

 

  ( นางสาวภคพร เดอรามันห ) 

                                                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภ ู

 

 

                                                                                                                   /ความเห็น... 
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ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภู  

 ……………-ทราบ.……………………………………………………………………………..……..………….…………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
 

 

          ( นายธนัทนน  วันมหามาตร ) 

                                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำภู 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภู  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 

 

  ( นายอำมร เทพกำเนิด ) 

                                                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ทราบ 



 

       มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 2566 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ  ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 การติดตามผล 

1. การเสริมสราง

ความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน 

 1.จัดใหมีชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวก

แกบุคลากรภายในและภายนอกในการเผยแพร

และรับทราบขอมลูขาวสารขององคกร เชน 

เว็บไซต เฟสบุค ไลน บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

2.การจดัอบรมใหความรูเก่ียวกับ 

ระเบียบแนวทางปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของแก

บุคลากรภายในและภายนอกองคกร 

3.การจดัทำคูมือการปฏิบัติงาน 

ทุกสวน

ราชการ 

ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานความกาวหนา

และสรุปผลใหผูบริหาร 

ทราบ ณ สิ้นป         

งบประมาณ 

2. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของทุก

ภาคสวน 

 

 

1.การประเมินความพึงพอใจของผูมา

ติดตอหรือรับบริการ ณ จุดบริการใน

รูปแบบท่ีงายและสะดวก 

2.การรับฟงความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียนรองทุกขของ

บุคลากรในองคกรและประชาชน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงาน

ความกาวหนาและ

สรปุผลใหผูบริหาร

ทราบ ณ สิ้นป         

งบประมาณ 

3. การอำนวย

ความสะดวกและ

การเปดเผยขอมูล

ขององคกรสู

สาธารณะ 

1.จัดใหมีชองทางท่ีเปนการอำนวยความ

สะดวกแกประชาชนผูรับบริการในการ

เผยแพรและรับทราบขอมูลขาวสารของ

องคกร เชน เว็บไซต เฟสบุค ไลน บอรด

ประชาสัมพันธ ฯลฯ  

2.ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตและ

ระบบสื่อสารภายในองคกร 

ทุกสวน

ราชการ 

ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงานความกาวหนา

และสรุปผลให

ผูบริหารทราบรอบ 6 

เดือนและประจำป 

4. การปองกัน

และแกไขปญหา

การทุจริต 

1. การสรางความตระหนักรู/คิดแก

บุคลากรเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชน

ทับซอน โดยการจัดฝกอบรม/ประชุม

ชี้แจง/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ/จัดทำคูมือ 

2.มีบทลงโทษท่ีเด็ดขาดเม่ือพบการ

เจตนาทุจริต 

ทุกสวน

ราชการ 

ต.ค. 65 

 ถึง  

ก.ย. 66 

รายงาน

ความกาวหนาและ

สรปุผลใหผูบริหาร

ทราบรอบ 6 เดือน

และประจำป 

 
 
 



การนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัตภิายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

                         1.สรางความสัมพันธอันดีและความเขาใจระหวาง
บุคลากรภายในองคกรและบุคคลภายนอกองคกร 
2.การรับรูขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

 1.สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.การแกไขปญหาไดตรงตามความตองการของประชาชน 

3. การอำนวยความสะดวกและการเปดเผยขอมูลของ
องคกรสูสาธารณะ 
 
 
 
 
 

 1.รับทราบปญหาและแกไขไดอยางทันทวงที 
2.สรางความสัมพันธอันดีและความเขาใจระหวาง
บุคลากรภายในองคกรและบุคคลภายนอกองคกร 
 



4. การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
 

 1.องคการบริหารสวนตำบลลำภเูปนหนวยงานท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ไดคะแนน
เทากับรอยละ 95.91 คะแนน  
2.องคการบริหารสวนตำบลลำภูเปนหนวยงานท่ีมี

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชน 

 

 
 


