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แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การพัฒนาแผนอัตรากำลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 

  1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
    

  1.2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน ไม่ใช้งบประมาณ     

  1.3 การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  2.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

  2.2 การจัดฝึกอบรมโดย อปท. และจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมของทางภาครัฐปีงบประมาณ 2568 
 

950,000     

  2.3 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

  2.4 กิจกรรมส่งเสริมความดีร่วมรักสามัคคีเสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

  2.5 ตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1,000,000 
    

  2.6 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

450,000     

  2.7 มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับบุคลากรตามสื่อต่างๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

  2.8 ประชุมชี้แจงและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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