
  

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 

อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไป 

ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ  กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

  1.ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ช ่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู ้ขอรับ
บริการในการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื ้อถอน ดัดแปลง เพื ่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 
  2.การรับสินบนของขวัญหรือของ
กำนัลจากผู้ขอรับบริการซึ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ อ อ ก ไ ป
ตรวจสอบสถานที ่ต ั ้งที ่ขอ
อน ุญาตประกอบก ิจการ 
อาจม ีการเอ ื ้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย
ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ ตั้ ง ส ถ า น
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

  พ ร บ . ค ว บ คุ ม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
และกฎกระทรวงที่
ออกตามความใน 
พ ร บ . ค ว บ คุ ม
อาคาร 

       ๑ .  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ม ี หน ้ าท ี ่ ออกตรวจสถาน
ประกอบการให้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
พร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการเสนอผู้บริหาร
ประกอบการพิจารณาอนุญาต 
  ๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอหาก
มีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบ ัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 
  ๓. การเสร ิมสร้ างจ ิตสำน ึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่
เจ้าหน้าที ่

 

  

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ  กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.ลำภู 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

  1. การใช้อำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ส่วนตนในการช่วยเหลือ อำนวย 
ความสะดวกให้กับบุคคลใด บุคคล 
หนึ่งโดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบ 
แทน 

การไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
การใช้อำนาจหน้าที่ไม่ 
โปร่งใส ไม่เป็นธรรม การ 
เลือกปฏิบัติ 

ประกาศ 
คณะกรรมการ 
มาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

     ๑.จัดทำประกาศ อบต.ลำภูว่าด้วยประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๒. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ 
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนในองค์กร ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

  

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

           2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ  กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3                                              

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างกับร้านที่ตนเองสนิท
หรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้
ง่าย 

การที่เจ้าหน้าที่เลือกจัดซื้อ
จัดจ้างกับผู้รับจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่เจ้าหน้าที่
รู้จักหรือสนิทสนมเป็นการ
ส่วนตัว 

พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

     1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายเพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ ผู้ประกอบการรายอ่ืน 
5. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

           2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4  
                                             

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

1. การเรียกรับเงินผลประโยชน์ 
เพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือ
รับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

1.ระเบียบ /
ประกาศ 
เกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคล 
2.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

     1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงาน
เข้าทำงาน 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
 

 
 
 
 


