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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น นับเป็นปีทีไ่ด้ปรับตัว
เข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งหากพิจารณาจากประเด็นการประเมินต่าง ๆ จะเห็นได้ว่าผลที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการประเมินไม่ได้มีเพียงแค่ค่าคะแนน ITA เท่านั้น แต่กรอบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ล้วนมาจาก
แนวนโยบายการพัฒนาในหน่วยงานของภาครัฐ แผนแม่บทที่ด าเนินการภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรฐานการด าเนินงานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถ
ชี ้น าทิศทางการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐดังนั ้น การประเมิน ITA จึงเป็นเครื ่องมือที ่ช ่วยในการ
บริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพิ่มขึ้นและช่วยในการพัฒนาธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ ซึ่งหากหน่วยงานน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและการ
เปิดเผยข้อมูลจะช่วยให้หน่วยงานทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในอนาคต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ประสานความร่วมมือกับภาคส่วน
ต่าง ๆ ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงมีผลการประเมินอันเป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับจาก
สาธารณชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้บูรณาการการท างานร่วมกันภายใน
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมิน ITA เช่น ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นต้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่มีเป้าหมายร่วมกัน คือ การเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต  

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูพร้อมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะได้รับความร่วมมือจากกองต่าง ๆ ในการ
น าไปพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นจริง เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความโปร่งใส อันจะเป็น
รากฐานส าคัญในการป้องกันการทุจริตและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ชุมชนในต าบลล าภูต่อไป 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภ ู

พฤษภาคม ๒๕๖9 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวดันราธิวาส 

 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู อ าเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.97 คะแนน ซึ่งมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับA: ดี 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ด้าน สามารถระบุคะแนนได้ดังนี้ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการ
ทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.67 ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
100 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.00 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 85.00  

 ดังนั้น ผลการสรุปตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูในรอบปีงบประมาณ 2568 
คะแนนเต็มร้อยละ 100 มีด้วยกัน 7 ด้านได้แก่ 1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 2. ด้านการใช้งบประมาณ 3. ด้านการ
ใช้อ านาจ 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 6. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร   
7. ด้านการปรับปรุงการท างาน ส าหรับตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการพัฒนาให้ได้คะแนนเต็มร้อยเหมือนทุก ๆ ด้าน คือ 
1. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 2. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 3. ด้านการป้องกันการทุจริต  
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3. วิธีหาค่าเฉลี่ยในการประเมิน 

 ก าหนดขนาดตัวอย่าง (ตัวอย่างรวม) ของผู้มีีส่วนได้ีส่วนเสียภายในให้ีได้ีผลการประเมินที่ีมีีความแม่นย า 
(Precision) เชื่อถือได้ี (Reliability) และมีีความคุ้มค่าสูงสุดได้ีมีีการน าปัจจัยต่าง ๆ มาวิเคราะห์ีประกอบการ
ก าหนดขนาดตัวอย่าง ดังนี้ 
1) งบประมาณ บุีคลากร และทรัพยากรที่ีมีีอยู่ี 
2) ประชากรที่ต้องการศึกษา 
3) ระดับการน าเสนอผล 
4) ระดับความเชื่อมั่น 1/ (1- ) 
5) ขนาดของความคลาดเคลื่อน 2/ 
6) พารามิเตอร์ที่ีสนใจ 
 การก าหนดขนาดตัวอย่างในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประชากรที่ต้องการ
ศึกษาผู้ีมีีส่วนได้ส่วนเสีย และการน าเสนอผลระดับหน่วยงาน ทั้งนี้เพื่อให้ีการบริหารจัดการประเมินเป็นไปอย่างมีี
ประสิทธิีภาพสูงสุดภายใต้ีงบประมาณ บุีคลากร และทรัพยากรที่ีมีีอยู่ีจึงก าหนดระดับความเชื่อมั่นที่ี 95% ขนาด
ของความคลาดเคลื่อนไม่ีเกิน 10 % ตามสูตร Cochran ส าหรับค านวนขนาดตัวอยา่ง (Sample Size) ที่ีเหมาะสม 
ในกรณีีที่ต้องการประมาณ สดัส่วน (Proportion) ของประชากร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
4. การเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่ามีคะแนนตัวชี้วัดที่ได้ 100 คะแนน จ านวน 7 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 1,2,3,4,5,7,8) ส าหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ลดลงจ านวน 3 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 6,9,10) เป็นผลมาจากการชี้แจงแบบวัด OIT เพิ่มเติม ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 
ผลต่าง 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 100 - 
2 การใช้งบประมาณ 100 100 - 
3 การใช้อ านาจ 100 100 - 
4 การใช้ทรพัยากรของราชการ 100 100 - 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100 100 - 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 99.67 -0.33 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 100 - 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.17 100 +0.83 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 90.00 -10.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100 85.00 -15.00 
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5. ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.97 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)                                      

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงการท างาน  

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)   

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้คะแนนการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใน ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง (EIT Public) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (100 คะแนน) ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง 

 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้คะแนนการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใน ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล   (EIT Survey) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (100 คะแนน) ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเน่ือง 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  (87.50 คะแนน) ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ที่สามารถแบ่งเป็น 7 ประเด็น ประกอบด้วย 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาตดิต่อหรือผูร้ับบริการมากน้อย
เพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มากนอ้ยเพียงใด 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่นค่าท างานล่วงเวลา คา่วัสดอุุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจา้งที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพอ้ง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าสิง่ที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรฐานในการแก้ปัญหารวมถึงป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนหรือ
แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรพัย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
i12 การก ากับ ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน าทรพัย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติ มากน้อยเพียงใด 

i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

e3 ท่านเคยถูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสือ่สาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ทา่นไดอ้ย่างชัดเจน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง การด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

o3 ข้อมูลการตดิต่อ 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2568 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ 
o10 E-Service 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o12 รายการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุและความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 
พ.ศ.2568 
o13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
o15 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรมตามนโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o22 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยขน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2568 
o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2568 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ.2568 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 
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1. มาตรการที่ด าเนินการสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ 

 
2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2568 จุดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 
100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.67 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน
ในส่วนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าผู้รับบริการยังขาดความเข้าใจในขั้นตอนและระยะเวลาการ

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

e3 ท่านเคยถูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ทา่นไดอ้ย่างชัดเจน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง การด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2568 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
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ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ปฏิบัติตามระเบียบก าหนดไว้ และหน่วยงานภาครัฐยังไม่สามารถให้บริการ
ครอบคลุมแก่บุคคลภายนอกเท่าที่ควร ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐมีการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการต่อ
ประชาชนและส่วนรวม เช่น One Stop services: OSS ที่เป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 
 

  
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถามการ
ประเมิน ปรากฏว่า ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนตกลงจากปี 2567                 
คิดเป็น  -0.33 คะแนน ในกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับระเบียบที่วางไว้  
เพราะฉะนั้น จึงจ าเป็นต้องค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขโดยเร่งด่วน และสรุปเป็นมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไว้ดังนี้ 
 1.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู และพัฒนาการประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินการดังกล่าวให้ร่วมสมัย น าเทคโนโลยีออนไลน์เข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค อินสตาร์แกรม ฯลฯ 
เพื่อให้รวดเร็ว สม่ าเสมอ ส่งผลให้เกิดการรับรู้ถึงความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงและอัพเดทข้อมูลข่าวสารการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูในวงกว้างและเป็นปัจจุบันเสมอ 
 1.2) พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ให้น่าสนใจ ล้ าสมัยและ
สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน ตลอดจนแยกช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งาน

หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเพืยมกัน 
 

98.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ
หน่วยราชการบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยงัขาด
การให้บริการทีค่รอบคลมุแก่
บุคคลภายนอกเท่าที่ควร 
ตลอดจนหน่วยงานยังไมม่ีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองตอ่
ประชาชนและส่วนรวม เช่น 
One Stop services: OSS ยัง
เห็นเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน
เท่าที่ควร 
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 1.3) ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู รวมถึงการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อให้หน่วยงานน ามาเป็นข้อมูลใช้พัฒนาศักยภาพในการให้บริการใน
อนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอีกด้วย 
 1.4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐ 
หลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานที่มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการด าเนินการที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดีหน่วยงาน
ต้องรักษามาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
มีรอยยิ้มให้แก่ผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดความประทับใจ 
3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
 1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 เพื่อค้นหาจุดแข็ง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
 2) จัดท าข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด 
 3) เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บน
เว็บไซต์ https://www.abtlamphu.go.th/ 
 4) แจ้งหนังสือเวียน เรื่องการก าหนดมาตรการ ฯ ต่อคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เพื่อประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
 
4) ระยะเวลาการด าเนินการ 
 - 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 - งานบริหารทั่วไป ส านกัปลัด 

https://www.abtlamphu.go.th/
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1. มาตรการที่ด าเนินการสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ 

 
2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2568 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว ้(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท า งาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานคะแนนเต็มร้อยต่อเน่ืองในทุกป ี
 
 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ทา่นไดอ้ย่างชัดเจน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุง การด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 

o10 E-Service 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อ
ค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ในกระบวนการปฏิบัติงานการให้บริการออนไลน์และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขั้น ตลอดจนเพื่อค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขซึ่งอาจเกิดขึ้นใน
อนาคต จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
     1.1) เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงมีการด าเนินการจัดท า เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูลให้ง่ายแก่การเข้าถึงของประชาชนทั่วไป 
     1.2) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าทางระบบออนไลน์
เพื่อพัฒนาการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
    

 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 8 e1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 การรับรู้ ของผู้ รับบริการผู้ มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด า เนินงาน เพื่ อ ให้ เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่ งขึ้ น ซึ่ ง
หน่วยงานมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้ เข้าไปมี
ส่ วนร่ วม ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ใ ห้ ส ะด วก  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

100 
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3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 3.1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 เพื่อค้นหาจุดแข็งที่ต้อง
รักษาไว้ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
 3.2) จัดท าข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด 
 3.3) เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บนเว็บไซต์ www.abtlamphu.go.th และช่องทางออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook, Line ประจ าหน่วยงาน เป็น
ต้น 
  
4) ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 - งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. มาตรการที่ด าเนินการสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ 

 
2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2568 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว ้(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบเป็นอย่างดี 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ที่รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานได้จัดให้มีช่องทางแก่ผู้มาติดต่อราชการ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสามารถสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และในอนาคตทางองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู จัดท าโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควร
มีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

2) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเน่ือง 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ทา่นไดอ้ย่างชัดเจน 
o1   โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o10 E-Service 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
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3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
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4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ได้ 

5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากหน่วยงานต่าง ๆ มาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6) สามารถประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้เป็นอย่างดี 

7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลทางราชการได้ 

8) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 

 

 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 7 e4 หน่วยงานมีช ่องทางการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วส า รท ี ่
สามารถเข้าถึงง่าย 

100 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
จากคะแนนในภาพรวม เห็นได้
ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับ
ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น เ รื่ อ ง ผลกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
เป็นอย่างดี รวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้ที่รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิด เห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานการใช้
บริการ นอกจากนี้หน่วยงานได้
จัดให้มีช่องทางแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสามารถสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

e5 หน่วยงานของท่านได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู ้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 
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         จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถามการ
ประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนอีกหนึ่งตัวชี้วัด 
โดยหน่วยงานมีกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ตอบข้อซักถามได้ตรงจุด กระชับ ชัดเจน สามารถสื่อสารและให้ค าอธิบายกับผู้รับบริการแบบ
มืออาชีพ โดยก าหนดมาตรการในการยกระดับผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง 
Facebook และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความ
คิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ ดังนั้นสามารถสรุปมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 
   วิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
     1.1) มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
     1.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม และสามารถให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูลที่มีความชัดเจนมากขั้น รวมทั้งมีการสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น Facebook แอปพริเคชัน Line เป็นต้น นอกจากนี้ มีการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
  
๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 ๓.๑) ส านักปลัด งานนิตกิารด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ๒568เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่
ต้องพัฒนาให้ดีขั้น และข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต่้องแก้ไข 

 ๓.2) ติดตามการด าเนินการจากรายงานการประชุมประจ าเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 

 ๓.๓) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเวป็ไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น Facebook และแอปพริเคชัน Line และตรวจสอบชอ่งทางการร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
4) ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 



 - งานนิตกิาร ส านักปลัด 
 - งานบริหารทั่วไป ส านกัปลัด 
 
1. มาตรการที่ด าเนินการสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ 

 
2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2568 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว ้(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานนั้น  หน่วยงานมีกระบวนการและขั้นตอนในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าข้อดีขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู โดยยึดมาตรการดังนี้ 
 1) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 2) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 3) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ตามขั้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
i12 การกำกับ ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
 
กรณีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2568 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
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 5) ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 6) ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องควบคุม ดูแล ก ากับ ให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถามการ
ประเมิน ปรากฎว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน อีกหนึ่ง
ตัวชี้วัดในกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นใช้และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 
ชัดเจน สะดวกและสามารถตรวจสอบได้ จึงเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบน าไปปฏิบัติ รวมถึงองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 i10 เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ของท่าน ได้มีการขอยืม ขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้อง ตามขั้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100 ในการน าทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานนั้น   
หน่วยงานมีกระบวนการและ
ขั้นตอนในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก เห็นได้ว่าข้อดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู มี
การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้ รั บทราบและน า ไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน ได้เคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส ่วนต ัว บ ่อยคร ั ้งมากน้อย
เพียงใด 

100 

i12 ในการเฝ ้าระว ัง กำก ับ 
ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การนำทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100 
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 1.1) มีการก าหนด หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 
 1.2) ประชาสัมพันธ์ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือแนวทางดงักล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 1.3) สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 3.1) ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 เพื่อค้นหาจุดแข็งที่ต้อง
ด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ก้าวหน้าขึ้นเรื่อย ๆ 
 3.2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อจัดเตรียมรายการทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเพื่อการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 3.3) จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุมทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภู และก ากับติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 3.4) อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ในการตรวจสอบพัสดุ 
 3.5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานจ าหน่ายพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาสั่งการ 
 3.6) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ ช ารุดเสื่อมสภาพ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 3.7) ลงจ่ายพัสดุฯ  ตามที่ได้รับการอนุมัติให้จ าหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
 3.8) รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบพัสดุประจ าปี รายงานให้กระทรวงการคลังทราบต่อไป 
  
4) ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 - งานพัสดุ กองคลัง  
 - งานบริหารทั่วไป ส านกัปลัด 
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1. มาตรการที่ด าเนินการสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ 

 
2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2568 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีการเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ค่าอาหาร ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าที่พักหรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุ คคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2568 

o12 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ.2568 
o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2568 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.2568 
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 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถามการ
ประเมิน ปรากฏว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกระบวนการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย จะเห็นได้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภู ให้ความส าคัญในทุกขั้นตอนที่เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ภายใน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองอย่างโปร่งใส ตลอดจนให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จัดท าแบบประเมินผล ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม และสรุปผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ 
 
 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู รับทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นอย่างดี มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โดย
มีการก ากับ ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน ป้องกันไม่ ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แต่ยังคงขาด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร หน่วยงานจึงจ าเป็นต้องสร้างการยอมรับจากทุกฝ่าย ปลูกจิตส านึกการท างานอย่างสุจริต 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางจริยธรรมที่เริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ และการยึดมั่น
ในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส ตรวจสอบได้และยั่งยืน แนวทางการ
สร้างจิตส านึกอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 5 มิติหลัก ดังนี้ 

1. แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม: สร้างความตระหนักรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest) เพื่อป้องกันการน าทรัพยากรหรือต าแหน่งหน้าที่ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

2. ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร: ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม และมีความรับผิดชอบ 
(Accountability) ต่อผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

3. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้: สร้างจิตส านึก "จิตพอเพียง ต้านทุจริต" รู้จักความ
พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในการปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง: องค์กรต้องมีบทลงโทษที่ชัดเจนส าหรับการทุจริต ควบคู่ไปกับการยก
ย่องเชิดชูคนดี เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความซื่อสัตย์ 

5. พัฒนาทัศนคติเชิงบวก: ส่งเสริมให้บุคลากรรู้สึกภาคภูมิใจในผลงานที่มาจากความสามารถที่แท้จริง 
มากกว่าการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู รับทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นอย่างดี มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โดย
มีการก ากับ ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน ป้องกันไม่ ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด

100 
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3) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 1.1) หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน และแผนการ
ใช้ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 1.3) ให้ทางส านักปลัด กลุ่มงานนโยบายและแผน ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 เพื่อ
ค้นหาจุดแข็งที่ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาต่อยอดให้ดีขั้น 
 1.4) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์เช่น อีเมล์และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 1.5) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบราย
ไตรมาส และสรุปผล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 
4) ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
5) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 - กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
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1. มาตรการที่ด าเนินการสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ 

 
 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
o15 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรมตามนโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o22 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยขน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2568 
o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2568 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรมตามนโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุรติ ประจ าปี พ.ศ.2568 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.258 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 



 
 

2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2568 จุดแข็งที่ต้องรักษาไว้ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป) 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ โดยรวมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้อ านาจ ตั้งแต่การบริหารการจัดการ ก าชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับการสั่งงานต้องเกี่ยวข้องกับภารกิจ
ราชการเท่านั้น ไม่ใช้อ านาจเกินขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย และเลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 
หรือพฤติกรรมการให้สินบน  
 

 
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อ
ค าถามการประเมิน ปรากฎว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ใน
กระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สาธารณชนได้รับทราบ โดยวิธีการควบคุมการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา คือกระบวนการตรวจสอบความชอบดว้ย
กฎหมายและความเหมาะสมในการสั่งการ เพื่อคุ้มครองสิทธิผู้ใต้บังคับบัญชา โดยท าได้ผ่านการควบคุมภายใน 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา*
ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู ้บ ังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู รับทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้การบริหาร
การจัดการ ก าชับผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับการสั่งงานต้องเกี่ยวข้อง
กับภารกิจราชการเท่านั้น ไม่ใช้
อ านาจเกินขอบเขตหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* 
ของท่านสั ่งให้ทำในสิ ่งที ่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 
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(ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป), การอุทธรณ์ค าสั่ง, การตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ (เช่น ป.ป.ช., ผู้ตรวจการแผ่นดิน) 
และการฟ้องคดี 
  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 90.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 3) การบริหารเงินงบประมาณ แผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ทั้งนี้ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความ เป็น
ประชาธิปไตยโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีกฎหมายข้อมูลข่าวสารคุ้มครองสิทธิของประชาชนในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หากหน่วยงานไม่ปฏิบัติตามแนวทางที่กฎหมายบัญญัติด้วย  
 

 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 o18  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100 บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู รับทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นอย่างดี มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โดย
มีการก ากับ ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน ป้องกันไม่ ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

100 

o20 การประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

  o2 1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 

100  
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 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อ
ค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนตกลงจากปี 2567 คิดเป็น 
-15.00 คะแนน ในกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับระเบียบที่วางไว้ เพราะฉะนั้น 
จึงจ าเป็นต้องค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขโดยเร่งด่วน และสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบเกี่ยวกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับรู้ 

 
3) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  1) ด าเนินการชี้แจง/เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้รับทราบทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
เชื่อมั่นในระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 
 2) ด าเนินการชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การปรับเพิ่ม
เงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู พ.ศ. 2564 
 3) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอต่อผู้บังคับบัญชาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 - กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
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1. มาตรการที่ด าเนินการสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ 

 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหารวมถึงป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e2 เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

e3 ท่านเคยถูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสรา้งวัฒนธรรม No Giff Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Giff Policy  
o29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปี 
o32 แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุรติประจ าปี  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2568 จุดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 
100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน 85.00 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูต่อการด าเนินการของหน่วยงานภายในกองต่าง ๆ       
ใน 2 ประเด็น ดังนี้  
 1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  
 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขั้นได้ จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน สอดคล้องกับนโยบาย No Giff Policy  
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 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รายตัวชี้วัดเพื่อ
ค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียดถึงข้อค าถามการ
ประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนตกลงจากปี 2567   โดยคิดเป็น  
-15.00 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุดอย่างมีนัยส าคัญในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีผลต่อการป้องกนั
การทุจริต เพราะฉะนั้น จ าเป็นต้องค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข และสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  
 
 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 1.1) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นแผนต่อเน่ือง 
 1.2) สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต และมาตรการใน
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 1.3) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริต 
 1.4) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 

 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาไว้ 
แบบวัด ตัวชี้วดั ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Giff Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

100 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในหน่วยงาน และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่องบน
พื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้าน การทุจริต การยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการที่สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลกับแนวทางของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูต่อ
ประชาชนที่ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคน และมีการรายงานผล
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาอีกด้วย 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Giff Policy จ า กก า รปฏิ บั ติ
หน้าที่ 

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Giff Policy  

100 

  o29 รายงานผลการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100  



3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 2.1) งานบริหารทั่วไป ส านักปลดั ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA 2568 เพื่อค้นหาจุดแขง็ที่ต้อง
ด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึน้ 
 2.2) จัดท านโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 
 2.3 สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบที่จะน าไปปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
4) ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 
 
 
 
 


