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                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ.256๘ 
(เดือนตุลาคม 256๗ – เดือนกันยายน 256๘) 

       --------------------------------------------------- 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ ๒๙  (๒) (๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

  บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
              ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.256๘ 

 
 
 
 
 

                                            (นายอ ามร   เทพก าเนิด) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 1   
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
     การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล  
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเชิงเนิน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

     1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลล า
ภู หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน  

     2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ตรวจสอบดู ว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่  ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

     3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ พัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

     4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ ก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลล าภู 
   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ  ในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่ า สิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ การพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ  เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้  



     1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ซึ่งจะช่วย ตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

     2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ 
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

     3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  

     4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  
     5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับ  ส านัก/

กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน ในต าบลล าภู หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
     6. เพ่ือตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม แผนงาน/โครงการ
ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและ เสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่รายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน เดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร และข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

     ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ  สาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ  

     1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
         ตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
         1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
         2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
         3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
         4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
         5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
     โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 
  



     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

     1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

      2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่  ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

     3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูเพ่ือด าเนินการต่อไป  

     2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ดังนี้  

         2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี  วัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า  ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่  ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม  

         2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน  ใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

         2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ ขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา ท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

         2.๔ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ ที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ ก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น รายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

         2.๕ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูต่อนายกองค์การ บริหาร
ส่วนต าบลล าภู เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
                  2.๖ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากุ่ม หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายก องค์การบริหารส่วนต าบลล าภ ู
 



     3. การรายงานผล  
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู มีอ านาจ หน้าที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ บริหารส่วนต าบล
ล าภู เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู และคณะกรรมการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  

 
ขั้นตอนการรายงานผล  

การรายการผล/ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 
          
 
 
 
 
 

 
 
 

     ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลล าภูทราบในที่เปิดเผย ภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย กว่าสามสิบวัน 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา เลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้  ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย การสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

     1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศผลการ 
ติดตามภายใน 
เดือนธันวาคม 

รายงานผล จัดท าประกาศ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

ธันวาคม 

เสนอ เสนอ 
คณะกรรมการ 

พัฒนา
ท้องถิ่น 

ตั้งข้อสังเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น 
ตั้งข้อสังเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น 



         1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
               1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

ล าภู อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
               2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของการด าเนินงาน  
               3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

          1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  

          1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ ประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่  จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภูมาปฏิบัติงาน  

          1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก รายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

          1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

          1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น ความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  

     ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง  วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง อ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด เดียวกัน  

     2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ก าหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
          2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
               1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
               2) เครื่องมือ  
               3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
         2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
              1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม  ความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้  

             2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ โครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

 



๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน โครงการ 

รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น หัวข้อได้ ดังนี้  
     1. ผู้บริหารมีข้อมูลส าหรับการก าหนดนโยบายและบริหารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
     2. ท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาว่าสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 
     3. เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  
     4. ท าให้ทราบความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
     5. เพ่ือน าผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคหรือข้อบกพร่อง ที่ได้จากการติดตามประเมินผลไปใช้ปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ ๗ ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 1๘ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 1๙ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (5๕) 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (๕) (๕) 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) (๕) 
๓.๓ เป้าหมายและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainble Development Goals: SDGs) (๕) (๔) 
3.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
3.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) (๕) 
3.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) (๕) 
3.๗ วิสัยทัศน์ (5) (๔) 
3.๘ กลยุทธ์ (5) (4) 
3.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
3.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) (5) (4) 
3.๑๑ แผนงาน   (5) (5) 
3.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (๕) 

รวมคะแนน 100 ๙๒ 
 
 

 
 
 



    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
     1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  ๑๑๘  โครงการ ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน ๒๙ โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน ๔๑ โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยจ านวน ๑๒ โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑๑ โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน  ๑๕ โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน ๑๐ โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 ๘ 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๙ 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 4๙ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (๕) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (๔) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (๔) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) (๔) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (๔) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (๔) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (๔) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) (3) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (๔) 
รวมคะแนน 100 ๘๒ 

 



   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ได้คะแนนร้อยละ ๘๒.๐0  
 

    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 256๘ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

๒๙ ๓๐,๘๘๕,000 ๑๗ ๑๔,๓๕๙,๖๕๔ 

2.พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

๑.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
๒.แผนงานสาธารณสุข 
๓.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๔.แผนงานการเกษตร 
๕.แผนงานการศึกษา 
๖.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
๗.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

๔๑ 1๕,๔๙๗,000 ๒๗ ๗,๗๗๙,๒๐0 

3.พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1แผนงานรักษาความสงบภายใน ๑๒ ๑,๙๔๘,000 ๔ ๕๔๐,๐๐0 

๕.พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑.แผนงานการเกษตร ๑๑ ๕๔0,000 ๓ ๑๑๐,000 

๖.พัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑๕ ๘๖๕,000 ๑๑ ๗๔๐,0๐0 

๗.พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล  

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1๐ ๑,๔๙๐,000 ๒ ๔๙๐,๐๐๐ 

รวม ๑๑๘ ๕๑,๒๒๕,000 ๖๔ ๒๔,๐๑๘,๘๕๔ 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๒๙ 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๓๐,๘๘๕,000 บาท 
 



      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๑๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๖๒ และจ านวนเงินงบประมาณ ๑๔,๓๕๙,๖๕๔ 
บาท  คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๔๙  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๑ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๘๐๒,๐๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๓.๔๕ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๕.๕๙ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จ านวน ๔๑ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1๕,๔๙๗,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๒๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๕ และจ านวนเงินงบประมาณ ๗,๗๗๙,๒๐๐
บาท  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๙  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๖ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๓๘๐,๐๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๖๓ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๒.๔๕ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จ านวน ๑๒ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๑,๙๔๘,000 บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ และจ านวนเงินงบประมาณ ๕๕๐,๐๐๐บาท  
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๓  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๒ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๓๐๕,๐๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๖ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑๕.๖๖ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จ านวน  ๑๑  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ ๕๔0,000  บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖ และจ านวนเงินงบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐บาท  
คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๑ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๘.๒๖ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จ านวน  ๑๕  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ ๘๖๕,000  บาท  
 
 

 



      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๑๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓ และจ านวนเงินงบประมาณ ๗๔๐,๐๐๐บาท  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๔  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๑ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๖.๖๗ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑.๑๖ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จ านวน  ๑๐  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ ๑,๔๙0,000  บาท  
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ และจ านวนเงินงบประมาณ ๔๙๐,๐๐๐บาท  
คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘๘  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๐ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๐ บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ - ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ - ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภู  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ ๗ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (57.00) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 258๐) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
 



ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.๕ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 

3.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.๗ วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.๘ กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.๑๑ แผนงาน   (5) (5) 
3.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๙ 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 ๒๖ 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (5) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (๔) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (๔) 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (๔) 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (๔) 

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (5) 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (๔) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศกึษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) (5) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (5) (๔) 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) (๔) 

รวมคะแนน 100 8๗ 
 

  



   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้ คะแนนร้อยละ 8๗.๐0 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

ภายในเดือน 
มกราคม 256๙ 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกหกเดือน 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 256๘ 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ภายในเดือนธันวาคม 
256๘ 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูเพ่ือ
ทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
256๘-มกราคม 

256๙ 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภู อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมาก
ขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
    2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.๑ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  มี
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
   2.4.๒ การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู หมายถึง การส ารวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู จะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 
 



   2.4.๒ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู 
    2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่ง
การจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู               
(พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ และ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลล าภูเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภูในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (57) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 258๐) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.๕ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.๗ วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.๘ กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.๑๑ แผนงาน   (5) (5) 
3.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93 
 
 
 
 
 



     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้คะแนนร้อยละ 93 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ. 256๖-25๗๐) ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

๑๘ 
๓ 

1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) ๒ 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) ๒ 

1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.๕0 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.๕0 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) ๒ 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.๕0 

1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.๕0 
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1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.2.9 อ่ืน  ๆ(ถ้ามี) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) ๓ 

 
 

    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ 17 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

1๗ 
5 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(๕) ๔ 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๕) ๔ 
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(ต่อ) (๕) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(๕) ๔ 

 
1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า ได้ 5๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที ่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖0 
(5) 

๕๕ 
๕ 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติฉบับ ที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) ๕ 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) ๔ 

   3.4ยุทธศาสตร์จังหวัด  การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) ๕ 

   3.5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) ๕ 
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    3.6 ยุทธศาสตร์
ของ องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิน่ 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนา ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด ยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) ๕ 

   3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับ สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็น ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดง ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5) ๔ 

   3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุ วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะ ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามที่ ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุด
ใด หรือปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

 (5) ๔ 

   3.9 เป้าประสงค์ 
ของแต่ละประเด็น    
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ 
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่ง ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่น คืออะไร 

(5) ๔ 

   3.10 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ใน
การวางแผน พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ มีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได ้ 

(5) ๔ 

 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

   3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนก แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนก แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้อง กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของ เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่ 

(5) ๕ 

   3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ ใน 
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) ๕ 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภู ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมิน
การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๙ 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 5๒ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) ๕ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4 

 
 



 

     
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) ๔ 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) ๔ 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 3.๕ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) ๓.5 
รวมคะแนน 100 8๖ 

  

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูได้คะแนนร้อยละ 8๖ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐0.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๘.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ  6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท างบประมาณ
ได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถาการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

5. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘0.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเป็นร้อยละ  ๖.๖๗ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 



6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิด
เป็นร้อยละ ๘0.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๖.๖๗ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 จากบริบทของ
พ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

๗. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ  6.๖๗ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่า
การสร้างรายได้ 

9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มี
ราคาสูงขึ้น 

10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนที่ได้ 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐0.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๘.๓๓ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

11. ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ คาดว่าจะ
ได้รับ คะแนนที่ได้ 3.๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7๐.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๕.๘3 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ ๓.5 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ ๗0.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๕.๘๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ ไม่ค่อยความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่ างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ ได้ก าหนดไว้ เท่าไหร่  จ านวนที่ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
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    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ ๙ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็ นไปตามอ านาจหน้ าที่ หรื อไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไ ม่  ซึ่ ง เ ป็ น ไป ต ามหลั กป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ ราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 ๙ 

 
    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/ Trendห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
       1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๗ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  
  ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน 
  ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน  
  ๓) เป้าหมายและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainble Development Goals: SDGs) คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔ คะแนน 
  ๔) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน 
  ๕) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน 
  ๖) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน 
  ๗) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ ๔ คะแนน 
  ๘) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
  ๙) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
  ๑๐) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ ๔ คะแนน 
  ๑๑) แผนงาน  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
  ๑๒) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
 จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ให้คะแนนจากคะแนน
เต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 5๕.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 9๑.6๗ 

 

       1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ     
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 256๘  จ านวน  ๑๑๘ โครงการ/จ านวนเงิน ๕๑,๒๒๕,000 บาท โครงการ      
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จ านวน ๖๔ โครงการ/จ านวนเงิน ๒๔,๐๑๘,๘๕๔ บาท การด าเนินการจริง จ านวน  ๕๓ โครงการ/จ านวนเงิน
๒๒,๔๑๖,๘๕๔ บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
 
 



 

ยุทธศาสตร ์
256๘ 

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๙ ๓๐,๘๘๕,000 

พัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวติ ๔๑ ๑๕,๔๙๗,000 

พัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ๑๒ ๑,๙๔๘,000 

พัฒนาด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๑ ๕๔๐,000 

พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๕ ๘๖๕,000 

พัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 1๐ ๑,๔๙๐,000 

รวม ๑๑๘ ๕๑,๒๒๕,000 
 

        1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๑๑๘ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
๕๑,๒๒๕,๐๐๐ บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๗ ๑๔,๓๕๙,๖๕๔ 

พัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวติ ๒๗ ๗,๗๗๙,๒๐๐ 

พัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ๔ ๕๔๐,๐๐๐ 

พัฒนาด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๑๑๐,๐๐๐ 

พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๑ ๗๔๐,๐๐๐ 

พัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล ๒ ๔๙๐,๐๐๐ 

รวม ๖๔ ๒๔,๐๑๘,๘๕๔ 
 

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๒๕ กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๗  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๖๔ โครงการ งบประมาณ ๒๔,๐๑๘,๘๕๔ บาท  

 
 
 
 

  
 
 

 
  
 
 
 



 

       1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รวม ๖๔ โครงการจ านวนเงิน ๒๔,๐๑๘,๘๕๔ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน ๔๓ โครงการ จ านวนเงิน 
๑๒,๐๔๖,๓๕๔ บาท มีการกันเงินและก่อหนี้ผูกพันแล้ว จ านวน ๓ โครงการจ านวนเงิน ๑,๓๖๓,๕๐๐ บาท มีการกันเงิน
แต่ยังไม่ไดก้่อหนี้ผูกพัน จ านวน ๗ โครงการ จ านวนเงิน ๙,๐๐๗,๐๐๐ บาท และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๑๑ จ านวนเงิน 
๑,๖๑๒,๐๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
อนุมัติงบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ กันเงินและก่อหน้ีผูกพัน กันเงินแต่ไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๗ ๑๔,๓๕๙,๖๕๔ ๖ ๓,๑๘๗,๑๕๔ ๓ ๑,๓๖๓,๕๐๐ ๗ ๙,๐๐๗,๐๐๐ 

2.พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

๒๗ ๗,๗๗๙,๒๐๐ ๒๑ ๗,๓๙๙,๒๐๐ - - - - 

3.พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๔ ๕๔๐,๐๐๐ ๒ ๑๘๐,๐๐๐ - - - - 

๕.พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ - - - - 

๖.พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๑ ๗๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๓๐,๐๐๐ - - - - 

๗.พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๒ ๔๙๐,๐๐๐ ๒ ๔๙๐,๐๐๐ - - - - 

รวม ๖๔ ๒๔,๐๑๘,๘๕๔ ๔๓ ๑๒,๐๔๖,๓๕๔ ๓ ๑,๓๖๓,๕๐๐ ๗ ๙,๐๐๗,๐๐๐ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
   จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน  ๑๑๘ 
โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ ๕๑,๒๒๕,๐๐๐ บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวน ๖๔ 
โครงการ จ านวนเงิน ๒๔,๐๑๘,๘๕๔ บาท และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน ๕๓ โครงการ 
จ านวนเงิน ๑๐,๙๖๖,๐๘๔ บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย หมายเหตุ 

1. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
สหกรณ์ – สี่เลนบายพาส (ต่อเนื่อง) บ้านทุ่งงาย หมู่ที่ 
๙ ต าบลล าภ ู

๕๗๕,๐๐๐.๐๐  

2. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายซอยทุเรียนนก ๓/๑ บ้านทุเรียนนก หมู่ที่ 
๑๐ ต าบลล าภู   

๓๐๖,๐๐๐  

3. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย 
ล าภ-ูโคกโก (ต่อเนื่อง) บ้านล าภู หมู่ที่ ๒ ต าบลล าภ ู

๕๗๗,๗๐๐  

4. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถน ผิวจราจรแบบคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบางเค็ม (ต่อเนื่อง) บ้านกาเสาะ หมู่ที่ ๗ 
ต าบลล าภ ู

๘๔๑,๐๐๐  

5. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย 
ท าเนียบ - รามา (ต่อเนื่อง) บ้านท าเนียบ  หมู่ที่ ๖  
ต าบลล าภ ู

๖๕๘,๐๐๐  

6. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบ คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทุ่งขนุนสายเก่า บ้านทุ่งขนุน หมู่ที่ ๓ ต าบล
ล าภ ู

- ลงนามสญัญาเมื่อวันท่ี ๙ ก.ย ๖๘   
สิ้นสุดสัญญา ๘ ธ.ค ๖๘ 
ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน 
๒๖๔,๐๐๐ บาท 

7. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบ คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายปลักปลาพัฒนา (ต่อเนือ่ง) บ้านปลักปลา 
หมู่ที่ ๘  ต าบลล าภ ู

- ลงนามสญัญาเมื่อวันท่ี ๒๓ ก.ย.๖๘   
สิ้นสุดสัญญา ๒๑ ม.ค. ๖๙ 
ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน 
๙๖๐,๐๐๐ บาท 

8. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหลก็ พร้อมบ่อพัก สาย
หน้าคลองศูนย์ราชการ บ้านปลักปลา หมู่ที่ ๘  
ต าบลล าภ ู

- ลงนามสญัญา วันท่ี ๒๙ ก.ย. ๖๘ 
สิ้นสุดสัญญาวันที่ ๒๘ พ.ย. ๖๘  
ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน 
๔๗,๕๐๐ บาท 

9. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบ คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบาเละฮีเล บ้านทุ่งขนุน หมู่ที่ ๓ ต าบลล าภ ู

- ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน   
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

10. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซอยบาเละฮลูู  บ้านทุ่งขนุน หมู่ที่ ๓ ต าบลล าภ ู

- ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน   
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

11. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบ คอนกรีตเสริม
เหล็กสายบูเกะ๊กูนุง ซอย ๑ บ้านคลองไทร หมู่ที่ ๑
ต าบลล าภู   

- ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน   
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

 
 
 



 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย หมายเหตุ 

๑๒. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายไหล่ทาง คอนกรีตเสริมเหล็ก และวาง
ท่อระบายน้ า คอนกรตีเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพัก    
สายปลูาปีแน บ้านรามา  หมู่ที่ ๕  ต าบลล าภ ู

- ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน   
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

๑๓. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบหินคลุก สายร่วม
แรงร่วมใจอุทิศ (ต่อเนื่อง) บ้านโคกโก หมู่ที่ ๔    
ต าบลล าภ ู

- ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน   
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

๑๔. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจรแบบคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก  สายบาโง ซอย ๔ บ้านบาโง หมู่ที่ ๑๑  
ต าบลล าภ ู

- ผู้บริหารอนุมัติให้กันเงิน   
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

๑๕. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงถนนผิวจราจรแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ.74-071 สายจาหลง-   
บูเก๊ะกูนุง หมู่ที่ ๗ บ้านกาเสาะ 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ด าเนินการกันเงินที่จังหวัด 
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

๑๖. 1.พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนให้การประปาส่วนภูมภิาคนราธิวาสในการ
ขยายเขตประปา หมู่ท่ี ๑๐ บ้านทุเรียนนก ต าบลล าภ ู
-สายซอยทุเรียนนก ๒ , -สายซอยทุเรียนนก ๕ 

๒๐๖,๘๕๔  

๑๗. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพการท าขนมไทย ๙,๔๙๐  

๑๘. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพสตรี ต าบลล าภ ู ๒๓๓,๑๗๕  

๑๙. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการต าบลสีขาวปลอดยาเสพติด ๑๔,๙๔๐  

๒๐. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการคนสามวัยใส่ใจสุขภาพ ๑๓,๒๓๕  

๒๑. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสายใยรักสู่รั้ว ศพด. ๒๒,๙๐๕  

๒๒. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ๔๑๗,๐๙๗  

๒๓. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสรมินม ๑,๖๔๕,๐๙๙  

๒๔. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนวดั
ล าภ ู

๕๗๖,๔๐๐  

๒๕. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนวดั   
โคกโก 

๗๘๙,๘๐๐  

๒๖ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนบา้น
รามา 

๕๖๖,๖๐๐  

๒๗. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนบา้น
ท าเนียบ 

๕๒๙,๒๐๐  

 
 
 



 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน เบิกจ่าย หมายเหต ุ

๒๘. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนบา้น
ปลักปลา 

๑,๑๓๕,๒๐๐  

๒๙. ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ๗๒,๖๗๕  

๓๐ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและสขุอนามัยแม่และเด็ก ๖๙,๑๗๒  

๓๑ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิในเด็กและเยาวชน
ต าบลล าภ ู

๖๘,๑๕๒  

๓๒ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการให้ความรู้แก่อาสาสมัครในการฉีดวัคซีนพิษ
สุนัขบ้าฯ 

๑๗,๗๘๕  

๓๓ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอด
ก่อนก าหนด 

๓๗,๓๕๐  

๓๔ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ๒๑,๐๕๐  

๓๕ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬาต าบลล าภ ู ๑๐๓,๐๖๐  

๓๖ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬาครอบครัว ศพด.ล าภ ู ๓๐,๐๐๐  

๓๗ ๒.พัฒนาด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬาเด็กสัมพันธ์ ๑๑๙,๙๙๐  

๓๘ ๓.พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมทบทวนเจา้หน้าที่งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๑๔๖,๙๘๐  

๓๙ ๓.พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและลดอุบัตเิหตุบนท้อง
ถนนในชุมชน 

๒๖,๓๕๐  

๔๐ ๕.พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์คลองตามธรรมชาติในพ้ืนท่ีต าบลล าภ ู ๒๑,๓๕๕  

๔๑ ๕.พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) 

๒๔,๗๖๐  

 
 
 



 
ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย หมายเหตุ 

๔๒. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการเมาลดิสมัพันธ์ อบต.ล าภ ู ๑๒๐,๐๐๐  

๔๓. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการวันลอยกระทง ๑๔๙,๙๐๐  

๔๔. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการอาซรูอสัมพันธ์ ๑๑๘,๒๐๐  

๔๕. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการวันสารทเดือนสิบ ๔๐,๐๐๐  

๔๖. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการเดือนถือศีลอด ๑๑๘,๒๐๐  

๔๗. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการประเพณีชักพระ ๖๐,๐๐๐  

๔๘. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษ์ศลิปะพื้นบ้าน ๓๐,๐๐๐  

๔๙. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองนราธิวาส ตาม
โครงการสืบสานและประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นอ าเภอเมืองนราธวิาส 

๔๐,๐๐๐  

๕๐. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

อุดหนุนวัดโคกโก ตามโครงการประเพณีบญุเดือน
ห้า 

๒๕,๐๐๐  

๕๑. ๖.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

อุดหนุนวัดล าภู ตามโครงการประเพณีบุญเดือนห้า ๒๕,๐๐๐  

๕๒. ๗.พัฒนาด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๓๒๓,๔๑๐  

๕๓. ๗.พัฒนาด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

อุดหนุน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคยีน ในการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง
นราธิวาส 

๔๐,๐๐๐  

รวม ๑๐,๙๖๖,๐๘๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูพบว่า ผลคะแนนการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับ
คะแนน 9๒ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 9๒ ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘   ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภู  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 8๒ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 8๒ 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และ
มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 

ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ให้
คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 
6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจ
มากสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ได้คะแนน ระดับ 3 หรือปานกลาง หรือพอใจปาน
กลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้คะแนน ระดับ 4 หรือดี หรือพึง
พอใจมาก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึง
พอใจมากสุด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดี
มาก หรือพึงพอใจมากสุด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากสุด 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕6๗ – กันยายน ๒๕๖๘) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูจึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในระบบ e-plan  
และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
 2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ



ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า โครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
 5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่ง เสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของ
ส านัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
 7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด
เท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้ น เพราะนั้นเป็นเพียง
พ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
 8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าภูด้วย 
 9. การจัดท า/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนต าบลล าภู ทุกครั้ง ส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้ง
อธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ  สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือบ่งชี้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา  ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป ตามเป้าหมายหรือไม่ และ
ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูล ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  
 1. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/ กิจกรรมให้เสร็จสิ้น

ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  
 2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ เปลี่ยนแปลง

รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
 

 
 



 3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ พร้อมด้านพ้ืนที่ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสิ่ง
ส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ให้มากขึ้น ทั้งก่อน
การด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหาแนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู รวมถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  

 5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง  ทั่วถึงด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

 6. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้  ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วถงึ 

 
 
 


