
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    องค์การบริหารส่วนตำบลลำภู 
    อำเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 

 

รายงานการวิเคราะห์ 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี 2568 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ  

(OUTPUT) 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

(OUTCOME) 
๑. การเสริมสร้างความโปร่งใสการ
ปฏิบัติงาน 

 ๑.จัดให้มีช ่องทางที ่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
บุคลากรภายในและภายนอกในการเผยแพร่และรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์กร เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

  ๒.การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องแก่บุคลากรภายในและภายนอกองค์กร 
๓. การจัดทำเอกสารการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖7 
ถึง 

ก.ย. ๖8 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 

1. นำผลการประเมินในแต่ละปีมาวิเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาและยกระดับการทำงานในองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานสามารถให้องค์กร
อ่ืน ๆ ใช้เป็นแบบอย่าง 
2. มีการประชาสัมพันธ์รายงานผลและเปิดเผย
แผนการดำเนินงาน/ โครงการต่างๆ บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 3. มีมาตรการติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบ 
4. มีการใช้เทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่ๆ (เช่น 
เว็บไซต์, แอพพลิเคชั่น) เพื่อแสดงข้อมูลและเปิด
ให้ตรวจสอบ 

1. เจ้าหน้าที่ตระหนักและยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2. กระบวนการทำงานชัดเจน มีเอกสาร/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานที่ทันสมัยและการ
เปิดเผยข้อมูล 
3. มีมาตรการป้องกันและตรวจจับการทุจริต
ภายในหน่วยงานสามารถตรวจสอบได้ 
4. ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวกและ
เชื่อมั่นในการดำเนินงานของภาครัฐ 
5. มีการใช้เทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่ๆ (เช่น 
เว็บไซต์, แอพพลิเคชั่น) เพื่อแสดงข้อมูลและเปิด
ให้ตรวจสอบ 

2. ส่งเสริมบุคลากรภายในองค์กร
ให้มีการใช้งบประมาณเพื่อความ
โปร่งใส สามารถประเมินผลการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายอย่างชัดเจน และสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
2. กำหนดแนวทางปฏิบัติใหเ้จ้าหน้าที่ต้องงดรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. สร้างวัฒนธรรมอันดีแก่องค์กร โดยเปิดอบรม ให้
ความรู้ เพื่อให้เกิดจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต4. 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและประชาสัมพันธ์ให้คู่ค้า 
ประชาชน หรือหน่วยงานภายนอกทราบถึงนโยบาย 
4. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล รายงานผลการใช้จ่าย และ
สร้างความมั่นใจให้ประชาชน 

ต.ค. ๖7 
ถึง 

ก.ย. ๖8 
ทุกภาคส่วนราชการ 

1. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกเดือน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดหาพัสด ุ
3. จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสการทุจริตที่สงสัย ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ 
4. มีการจัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณ
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากรทราบ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรแสดงเจตจำนงสุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมุ่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ปลูกฝังจิตสำนึกและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ทั้งการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริต
จากการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม มีเอกสารการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า 
4. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พร้อมรบัผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำภู ประจำปี ๒๕๖8 



3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 

๑. การประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ณ จุดบริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ของบุคลากรในองค์กรและประชาชน 
๓. การจัดทำเอกสาร/แผ่นพับ ปลูกจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานเพื่อภาพลักษณ์ขององค์กรที่ดี 

 
ต.ค. ๖7 

ถึง 
ก.ย. ๖8 

ทุกภาคส่วนราชการ 

1. เปิดโอกาสให้ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ และร่วมตรวจสอบ ผ่านกลไก
ประชาคม ประชาพิจารณ์ และการส่งเสริม
เครือข่ายภาคประชาชน โดยมีแนวทางหลักคือ
การสร้างความเท่าเทียม การสื่อสารที่ทั่วถึง และ
การนำผลความคิดเห็นไปปฏิบัติจริง 
2. เน้นการส่งเสริมภาคประชาขน บนพื้นฐาน
ของความสมัครใจและความเสมอภาคของ
ผู้เข้าร่วมทุกคน 
3. ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนที่
เก่ียวกับการพัฒนาการเมืองและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้
สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุก
ระดับในรูปแบบองค์กรทางวิชาชีพหรือตามสาขา 
อาชีพที่หลากหลายหรือรูปแบบอ่ืน 
 

1. บริการสาธารณะมีคุณภาพเพิม่ข้ึนประชาชน
ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการอย่างเป็น
ธรรม ผ่านการมีส่วนร่วมในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ชุมชนจัดการตนเองได้ ชุมชนมีความเข้มแข็ง
และจัดการปัญหาในพื้นที่ได้ เช่น สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างพหุวัฒนธรรม คือคนไทยพุทธและ
ไทยมุสลิมในพื้นที่ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมที่
มีความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมได้อย่างลงตัว 
3. เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย การเปิด
พื้นที่ให้แสดงความคิดเห็นและร่วมกำหนด
นโยบาย ส่งผลให้กระบวนการทางหลัก
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ
และน่าเชื่อถือยิ่งข้ึน 
4. เกิดการบริหารจัดการที่ดี มีการตรวจสอบ
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจากประชาชน ทำ
ให้เกิดความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มุ่งเน้นการให้บริการที่รวดเร็ว ข้อมูล
ครบถ้วน และเข้าถึงง่าย 

4. การอำนวยความสะดวกและการ
เปิดเผยข้อมูลขององค์กรสู่
สาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้รับบริการในการเผยแพร่และรับทราบข้อมูล
ข่าวสารขององค์กร เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
๒. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารภายใน
องค์กร 

ต.ค. ๖7 
ถึง 

ก.ย. ๖8 
ทุกภาคส่วนราชการ 

1. มุ่งเน้นการให้บริการที่รวดเร็ว ข้อมูลครบถ้วน 
และเข้าถึงง่าย 
2. มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นต่อการ
ตรวจสอบและการรับรู้ของประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
สังคมแบบพหุวัฒนธรรม 

1. ยกระดับความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได ้ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและสร้างความ
สะดวก 
3. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. ยกระดับภาพลักษณ์และผลการประเมิน
องค์กร   
5. เป็นฐานข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ใช้ข้อมูลที่
เปิดเผยสามารถนำไปวิเคราะห์และตัดสินใจเชิง
นโยบายเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป 
 
 



  
 

 

 

 

5. สนองนโยบายของรัฐบาล ไม่รับ
ของขวัญในการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ เช่น ไม่ห้ามการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แต่ต้องเปิดเผยการรับ
ประโยชน์ในรอบปีต่อสาธารณะ เพื่อให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
2. กำหนดวงเงินให้สามารถรับได้ตามปกติประเพณีนิยม
อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การแสดงความยินดี การแสดง
ความเสียใจ และธรรมจรรยาซึ่งหมายถึงการรับจากญาติ
ตามฐานานุรูป 
3. กำหนดมาตรการห้ามรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
คำนวณที่เป็นเงินได้ทุกชนิดหรือ No Gift Policy ตามหลัก
คิดที่ว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่บริการประชาชนและมี
รายได้จากภาษีที่ประชาชนให้แล้ว จึงไม่สมควรรับ
ประโยชน์อ่ืนใดอีก” 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖7 
ถึง 

ก.ย. ๖8 
ทุกภาคส่วนราชการ 

1. มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การประกาศเจตนารมณ์: ผู้บริหารหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับประกาศตนไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติประจำปี
งบประมาณ 
3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. มีการรายงานผล และจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามมาตรการ No Gift Policy 
เป็นประจำ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส 
5. มีความเข้าใจในการรับของขวัญที่ทำได้
นโยบายเน้นไม่รับของขวัญทุกชนิด แต่หาก
จำเป็นตามประเพณี ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 
บาท ตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน ป.ป.ท. 
6. กำหนดการป้องกันและเฝ้าระวัง ตลอดจน
สร้างระบบการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก โดยฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการ
ทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ทุกปี 

1. วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส สร้างบรรทัดฐาน
ใหม่ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ลดผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตตั้ง
เเต่ต้นทาง  
3. ลดความเสี่ยงจากการรับทรัพย์สินที่อาจส่งผล
ต่อการใช้อำนาจ 
4. ความน่าเชื่อถือสูงข้ึน ส่งผลใหป้ระชาชน
เชื่อมั่นในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่
สามารถตรวจสอบได ้
5. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม โดย
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ใช้
อำนาจหาประโยชน ์ 
6. สามารถกำหนดเป็นมาตรฐานสากลให้แก่
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจนระดับองค์การ
ระหว่างประเทศเป็นแบบอย่าง ถือปฏิบัติได้ 


