
 ส่วนที่ ๓ 
-๙๐- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๓๔……. 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก่ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

๑. โครงการ มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียง
จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีก
ท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวขอ้งจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓.๒ เพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ของขอ้มูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 

๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
๓.๕ เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง

เหมาะสม 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส านักงานปลัดฯ  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 



 
-๙๑- 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของขอ้มูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอ้ยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด 

๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทาง
ราชการก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับนโยบาย 

๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 เดือนกันยายน ของทุกปีงบประมาณ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 
 ๒. ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๓. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง  ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 ๔. ลูกหนี้ภาษีโรงเรีอนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
-๙๒- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๓๕……. 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก่ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม
หรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการ
ควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน ใหญ่ จะเน้นไปท่ีการ
ควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ี
ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าภูขึ้น 



 

-๙๓- 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียง
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๒. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลxxxเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้
อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบั ติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
 ๒. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๖. สถานที่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีวางไว้ 



 ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

-๙๔- 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
 ๓. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๔. มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๕. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
-๙๕- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๓๖……. 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก่ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
  ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ัง
ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือปฏิบัติเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริต         
คอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๔. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  อ าเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 
 
 



 
 

-๙๖- 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู   
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภา 
 ๒. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความ 
 ๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
-๙๗- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๓๗……. 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก่ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
  ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการพัสดุเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ัง
ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารงานพัสดุเพื่อเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริต คอร์รัปชัน 
มีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมูล
ต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
 ๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๔. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  อ าเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 
 
 



 
 

-๙๘- 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน  เพื่อน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการประกาศผลของโครงการท่ีท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีเพื่อรับรู้ข้อมูลของโครงการท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าภูจัดซื้อจัดจ้าง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
-๙๙- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๓๘……. 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก่ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
        ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
๑. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง และแกนน าชุมชน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรถือได้ว่าเป็นผู้มีบทบาทและเป็นกลไกหลักขององค์กร ในการพัฒนา สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจะเห็นได้ว่าในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมท้ังสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นส่ิงจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี ในการพัฒนาต าบลท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภายใต้บังคับ
ของกฎหมาย มีหน้าท่ีจัดให้มี บ ารุงรักษาท้ังทางน้ า ทางบก รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า 
ทางเดิน ท่ีสาธารณะ ก าจัดขยะมูลฝอย ระงับโรคติดต่อ ป้องกันบรรเทา   สาธารณภัย ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการรวมท้ัง
คุ้มครองดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ได้มีความรู้เพิ่มเติม ในด้านการพัฒนาอาชีพ
ในพื้นท่ี และเปิดโลกทัศน์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ
ด้าน โดยคณะผู้บริหารได้มีนโยบายในการด าเนินงานท่ีส าคัญหลักๆ เพิ่มเติม ๔ ด้าน ประกอบด้วย      
๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  ๒.ส่งเสริมการศึกษาของเด็กก่อนปฐมวัย  ๓. ด้าน
เศรษฐกิจเน้นการพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔.ด้านป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และ ๕.ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมในชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู จึงได้จัด
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และแกนน าชุมชน ขึ้น 



 
 
 

-๑๐๐- 
 
   
๓.วัตถุประสงค์  
 ๑.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ตลอดจนเปิดวิสัยทัศน์ใน
การพัฒนาและแปรรูปพืชผลทางการเกษตรเพื่อให้สามารถต่อสู้ในตลาดอาเซียนได้ 
 ๓.เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้กับบุคลากรของ อบต.ในวงกว้าง สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 
 ๔..เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ สมัครสมานสามัคคี และมีความเข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้ร่วมงานด้วยกัน 
 ๕.เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร/ผู้ช่วยผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต. /พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง และแกนน า
ชุมชน จ านวนท้ังส้ิน ๔๒ คน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ๑.ฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู อ.เมือง จ.นราธิวาส 
 ๒.ศึกษาดูงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การพัฒนาอาชีพ และการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ณ อบต./เทศบาล/หน่วยงาน/สถานประกอบการ ฯลฯ ทางภาคใต้ ภาค
กลางและภาคเหนือ 
 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑.จัดประชุมเพื่อก าหนดวัน เวลาและสถานท่ี ในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 ๒.จัดท าโครงการและขออนุมัติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.ติดต่อประสานงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 ๔.ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.สรุปและประเมินผลการอบรมและศึกษาดูงาน 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณจากส านักปลัด หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและแกนน าชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน  ๔๕๐,๐๐๐.-บาท  



 
 
 

-๑๐๑- 
 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.คณะผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและแกนน าชุมชน ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒.ได้รับความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ตลอดจนเปิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและแปรรูป
พืชผลทางการเกษตร 
 ๓.ได้รับความรู้และทักษะน าความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 
 ๔.เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ สมัครสมานสามัคคี และมีความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ร่วมงาน
ด้วยกัน 
 ๕.ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๖..มีวิสัยทัศน์ในการท างาน และทัศนคติท่ีดีขึ้นในการพัฒนาตนเอง และสังคม 
 ๗.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีสัมพันธภาพการอยู่
ร่วมกันในสังคม เอื้ออาทรและมีการด ารงชีวิตท่ีมีสมดุลมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
-๑๐๒- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๓๙……. 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก่ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย
ใด 

๑. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และแกนน าชมุชน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดต้ังขึ้น                 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ฉบับท่ี ๖    พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยรูปแบบขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน       ๑ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง และสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภา     องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนหมู่บ้านละ ๒ คน 
ซึ่งได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ี     ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน   การกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีในการพัฒนา
ต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมีหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ         
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ตามกฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลไว้ในหลายมาตรา ซึ่งการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผล
ส าเร็จได้นั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะของ
ผู้น าองค์กรจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้        ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี กฎระเบียบต่าง ๆ ใน
การบริหารท้องถิ่น ตลอดจนหลักการและกระบวนการวางแผน มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถใช้ทักษะในการจูงใจให้ประชาชนในท้องถิ่นยอมรับและเช่ือถือศรัทธา อีกท้ังต้อง
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและแก้ไขปัญหาในชุมชนได้เป็นอย่างดี 
สามารถช้ีแนะให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิผล ในการบริหารจัดการขององค์การบริหาร 



 
 

-๑๐๓- 
 
 
ส่วนต าบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ี   
  ดังนั้น จึงจ าเป็นท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และแกนน าชุมชน ต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย  ค าส่ัง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีส าคัญและท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู จึงจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และแกนน าชุมชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และแกนน าชุมชน         
มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เนื้อหาและสาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   เพื่อลดความผิดพลาดและความเสียหายในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี 
        ๒. เพื่อให้การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
        ๓. เพื่อพัฒนาบุคลิกของผู้น าท้องถิ่น  ให้สอดรับกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  ๕๐  คน   

๑.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  จ านวน  ๔  คน 
๒.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู  จ านวน  ๒๒  คน   
๓.พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง  จ านวน  ๑๓  คน 
๔.แกนน าชุมชน  จ านวน  ๑๑  คน 

  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   งบประมาณปี ๒๕๖๒ 
 
๗  งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู ท่ีต้ังจ่ายไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง        กับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายตาม



โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ       ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง และแกนน าชุมชน  ต้ังไว้ ๒๐,๐๐๐.-บาท  
 

-๑๐๔- 
 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานบริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัดฯ องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และแกนน าชุมชน         
มีการเรียนรู้  ความเข้าใจเนื้อหาและสาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     เพื่อลดความผิดพลาดและความเสียหายในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี 

๒.การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
          ๓.ผู้น าท้องถิ่นสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ ให้สอดรับกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
-๑๐๕- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที…่…๔๐……. 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก่ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๔ การเสริมพลังการมีส่วนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนต่าง ๆ ให้เกิดการเผ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้
ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนรวมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
          ๑.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๒.เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ประชาชนในต าบลล าภู   
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 ๑.ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๒.ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 ๓.จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 ๔.บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
 ๕.เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 



  
 ๖.ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรยีน 

-๑๐๖- 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
   งบประมาณปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภู 
 
๑๐ ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๒.น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 


